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استخدام الذكاء الاصنطاعي فى إدارة الموارد 

ية البشر

AI for Human Recourses 

إعمل بيزنس–جميع الحقوق محفوظة 
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ي الاستقطاب •
استخدام الذكاء الاصطناعي فى

والتوظيف
ي تهيئة الموظاستخدام الذكاء •

ى الاصطناعي فى في 
الجدد

ي استخدام الذكاء •
ى رتباط الموظاالاصطناعي فى في 

كة والحفاظ عليهم بالشر
ي استخدام الذكاء •

الأداءإدارة الاصطناعي فى

إعمل بيزنس–جميع الحقوق محفوظة 

• Using AI in Talent Acquisition & 
Recruitment

• Using AI in Employee’s Onboarding
• Using AI in Engagement and 

Retention
• Using AI in Performance 

Management 

أجندة الدورة التدريبية
Course Agenda
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ي التعليم•
استخدام الذكاء الاصطناعي فى

والتطوير
ي المزايا •

استخدام الذكاء الاصطناعي فى
والتعويضات 

ي تخطيط•
استخدام الذكاء الاصطناعي فى

الموارد 
ي التقاري•

ر استخدام الذكاء الاصطناعي فى
وتطبيق القانون 

• Using AI in Employee’s Learning 
& Development

• Using AI in Compensations & 
Benefits 

• Using AI in HR Planning
• Using AI in HR Reports & Law 

compliance

أجندة الدورة التدريبية
Course Agenda
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ة الأولي 
المحاضى

Lecture 1
ي التوظيف 

والاستقطاب استخدام الذكاء الاصطناعي فى
Using AI in Recruitment and Talent Acquisition

إعمل بيزنس–جميع الحقوق محفوظة 
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بإستخدام الذكاء الاصطناعي  ATSالسي  الذاتية كيفية الاستفادة من فرز •

ي فرز السي  الذاتية بالذكا التعرف على أفضل •
الاصطناعي ء التطبيقات فى

روبوتات الدردشة المدعومة بالذكاء الاصطناعي استخدام •

ة الذاتية بدون برامج ج• اهزةاستخدام الذكاء الاصطناعي تنقية السي 

ى الإعلانات استخدام • الوظيفيةالذكاء الاصطناعي لتحسي 

إعمل بيزنس–جميع الحقوق محفوظة 

ة أجندة  المحاضى
Lecture Agenda
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ي التوظيف واستقطاب المواهب
استخدام الذكاء الاصطناعي فى

AI in Recruitment and Talent Acquisition

اجراءات : الاستقطاب 
استباقية

 ATSفرز السي  الذاتية •

والاختبارات المعرفية والشخصيةإجراء المقابلات الأولية•

ى الإعلانات الوظيفية• تحسي 

ى • Chatbotsالتواصل مع المرشحي 



P15-F05
issue 01

P15-F05
issue 01 إعمل بيزنس–جميع الحقوق محفوظة

ATSالسي  الذاتية فرز . 1

رد فعل: التوظيف 

اجراءات : الاستقطاب 
استباقية

Main required dataالرئيسيةالبيانات استخراج -
ي السي  الذاتية واستخراج البيانات الأساسية مثل تحليل 

لمؤهلات، ، االإسمالنصوص الموجودة فى
ة العملية .المهارات، والخير

 Key Wordsمطابقة الكلمات المفتاحية-
ي وصف تحليل 

.الوظيفةالسي  الذاتية ومقارنتها بالكلمات المفتاحية المحددة فى

ي التوظيف واستقطاب المواهب
استخدام الذكاء الاصطناعي فى

AI in Recruitment and Talent Acquisition
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تيبالتصنيف -  Sortingوالير
ى حسب مستوى  .ميات التعلم الآلي باستخدام خوارز الملائمة يتم تصنيف السي  الذاتية وترتيب المتقدمي 

ي التنبؤ -
 Forecastبالأداء الوظيفى

ي الدور المستقبلىي 
تحليل بياناتهم علىبناءًا تستخدم الأنظمة خوارزميات للتنبؤ بمدى نجاح المرشح فى

ي 
.وسجلهم الوظيفى

ATSفرز السي  الذاتية . 1

ي التوظيف واستقطاب المواهب
استخدام الذكاء الاصطناعي فى

AI in Recruitment and Talent Acquisition
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ي إدخال . 1
النظامالسي  الذاتية فى

ة ذاتية إل نظام ذكاء اصطناعي لإدارة التوظيف مثل 500تم رفع  Jobviteأو  Zoho Recruitسي 

Job specificationالأساسية تحديد المعايي  2.
ي المحاسبة أو درجة 

ة -المالية البكالوريوس فى ي 3لا تقل عن خير
ي معرفة -المحاسبة سنوات فى

متقدمة فى
جيد لمبادئ المحاسبة المالية فهم -SAPأو  QuickBooksاستخدام برامج المحاسبة مثل 

Key Words:الذكاء الاصطناعي للسي  الذاتيةتحليل . 3
"QuickBooks"،"SAP"، "محاسبة"السي  الذاتية واستخرج الكلمات المفتاحية مثل فحص 

ي مثال على استخدامه 
ى لوظيفة فى محاسباختيار مرشحي 

ي التوظيف واستقطاب المواهب
استخدام الذكاء الاصطناعي فى

AI in Recruitment and Talent Acquisition
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ى . 4  Filtrationتصفية المرشحي 

، ينتج النظام قائمة مختصرة تضم حوالي  هم الذاتية بشكل كبي  50بعد التحليل الأولي مع مرشحًا تتوافق سي 

 لمهاراتهمهذه المحددةالمعايي  
ً
.القائمة تشمل درجات كل مرشح وتقييمًا شاملا

 Video Interviewالأوليةإجراء مقابلات الفيديو 5.

الذكاء الاصطناعي حلل HireVueمرشحًا لإجراء مقابلات فيديو باستخدام أدوات مثل 20يتم اختيار حوالي 

ة الصوت لتحديد مدى ملاءمتهم ، تعابي  الوجه، ونير ى .للوظيفةهذه المقابلات بناءً على ردود المرشحي 

ى لوظيفة   اختيار مرشحي 
محاسبمثال على استخدامه فى

ي التوظيف واستقطاب المواهب
استخدام الذكاء الاصطناعي فى

AI in Recruitment and Talent Acquisition
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ي وتوصيات  تحليل . 6
Recommendationsإضافى

، يوفر النظام توصيات حول أفضل ال ى بناءً على بناءً على نتائج مقابلات الفيديو والتحليل الأولي مرشحي 

ي 
.مهاراتهم المحاسبية وسجلهم الوظيفى

ى . 7 ى النهائيي   Short Listاختيار المرشحي 

ى يتم دعوتهم لمقابلات نهائية مع فريق التوظيف10يتم تقليص العدد إل  .مرشحي 

ي قدمها النظام، مما يضمن اختيار أ
ى تستند القرارات النهائية إل البيانات والتحليلات التر .فضل المرشحي 

ى لوظيفة   اختيار مرشحي 
محاسبمثال على استخدامه فى

ي التوظيف واستقطاب المواهب
استخدام الذكاء الاصطناعي فى

AI in Recruitment and Talent Acquisition
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رد فعل: التوظيف 

اجراءات : الاستقطاب 
استباقية

ي التوظيف واستقطاب المواهب
استخدام الذكاء الاصطناعي فى

AI in Recruitment and Talent Acquisition
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رد فعل: التوظيف 

ي فرز السي  الذاتية بالذكاء أفضل . 2
اعي الاصطنالتطبيقات فى

Workday

 مدمجة بالذكاء الاصطناعي لفرز السي  الذاتية وإدارة 
ً
تقدم حلولً

ية بشكل  .عامالموارد البشر

ة لإ  كات الكبي  ي تستخدمها الشر
دارة ويُعتير من الأنظمة الشاملة التر

.عمليات التوظيف بشكل متكامل

ي التوظيف واستقطاب المواهب
استخدام الذكاء الاصطناعي فى

AI in Recruitment and Talent Acquisition
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رد فعل: التوظيف 

ي التوظيف واستقطاب المواهب
استخدام الذكاء الاصطناعي فى

AI in Recruitment and Talent Acquisition
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رد فعل: التوظيف 

SAP

 مدمجة بالذكاء الاصطناعي لفرز 
ً
رة السي  الذاتية وإداتقدم حلولً

ية بشكل عام .الموارد البشر

ة لإدارة عمليات التوظيف بشكل  كات الكبي  تستخدمها الشر

.متكامل

ي التوظيف واستقطاب المواهب
استخدام الذكاء الاصطناعي فى

AI in Recruitment and Talent Acquisition
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رد فعل: التوظيف 

ي التوظيف واستقطاب المواهب
استخدام الذكاء الاصطناعي فى

AI in Recruitment and Talent Acquisition
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رد فعل: التوظيف 

ZOHO Recruit

 
ً
إدارة مدمجة بالذكاء الاصطناعي لفرز السي  الذاتية و تقدم حلولً

ية بشكل  .عامالموارد البشر

كات الكبيُعتير و  ي تستخدمها الشر
ة من الأنظمة الشاملة التر ي 

.متكامللإدارة عمليات التوظيف بشكل 

ي التوظيف واستقطاب المواهب
استخدام الذكاء الاصطناعي فى

AI in Recruitment and Talent Acquisition
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رد فعل: التوظيف 

ي التوظيف واستقطاب المواهب
استخدام الذكاء الاصطناعي فى

AI in Recruitment and Talent Acquisition
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رد فعل: التوظيف 

ي التوظيف واستقطاب المواهب
استخدام الذكاء الاصطناعي فى

AI in Recruitment and Talent Acquisition

LinkedIn Talent Insights

ل الذكاء الاصطناعي لتحليتستخدم LinkedInمن أداة 

ى وتقديم توصيات متعلقة بأف ضل بيانات المرشحي 

ى بناءً على متطلبات الوظيف ى المتاحي  .ةالمرشحي 



P15-F05
issue 01

P15-F05
issue 01 إعمل بيزنس–جميع الحقوق محفوظة

رد فعل: التوظيف 

ي التوظيف واستقطاب المواهب
استخدام الذكاء الاصطناعي فى

AI in Recruitment and Talent Acquisition
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رد فعل: التوظيف 

ي التوظيف واستقطاب المواهب
استخدام الذكاء الاصطناعي فى

AI in Recruitment and Talent Acquisition

HireVue

لكن يقدم على تحليل الفيديوهات المصورة للمقابلات الأولية و يركز 

ى بناءً  ا أدوات لتحليل السي  الذاتية واختيار المرشحي 
ً
على الذكاء أيض

.الاصطناعي 
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رد فعل: التوظيف 

ي التوظيف واستقطاب المواهب
استخدام الذكاء الاصطناعي فى

AI in Recruitment and Talent Acquisition
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الاصطناعي روبوتات الدردشة المدعومة بالذكاء استخدام . 3
XOR 
ي البدايةللتفاعل XORمثل  استخدام روبوتات الدردشة يمكن 

ى فى .مع المرشحي 

ة، المهارات، وتوافر المرشح، ويمكنه ا الإجابة هذه الروبوتات قادرة على طرح أسئلة متكررة حول الخير
ً
ا أيض

كة ى حول الوظيفة والشر .على أسئلة المرشحي 

ي التوظيف واستقطاب المواهب
استخدام الذكاء الاصطناعي فى

AI in Recruitment and Talent Acquisition
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استخدام روبوتات الدردشة المدعومة بالذكاء الاصطناعي . 3
mya

ي البدايةللتفاعل myaمثل استخدام روبوتات الدردشة يمكن 
ى فى .مع المرشحي 

ة، المهارات، وت وافر هذه الروبوتات قادرة على طرح أسئلة متكررة حول الخير
ى حول الوظيفة وال ا الإجابة على أسئلة المرشحي 

ً
كةالمرشح، ويمكنها أيض .شر

ي التوظيف واستقطاب المواهب
استخدام الذكاء الاصطناعي فى

AI in Recruitment and Talent Acquisition
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ة الذاتية بدون برامج جاهالذكاء الاصطناعي استخدام . 4 زةتنقية السي 

ي التوظيف واستقطاب المواهب
استخدام الذكاء الاصطناعي فى

AI in Recruitment and Talent Acquisition

فيديو عملى
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ى الإعلانات الوظيفيةاستخدام . 5 الذكاء الاصطناعي لتحسي 

ي التوظيف واستقطاب المواهب
استخدام الذكاء الاصطناعي فى

AI in Recruitment and Talent Acquisition

فيديو عملى
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ة الثانية المحاضى
Lecture 2

فى التهيئة والارتباط الاصطناعي استخدام الذكاء 
ى على والحفاظ  الموظفي 

Using AI in Employee’s Onboarding ,Engagement 
and Retention

إعمل بيزنس–جميع الحقوق محفوظة 
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تأهيل الموظف أوتوماتيكية عمليات كيفية جعل •
والتطوير الشخصي التعلم •
ى والدردشة الآلية المساعدين • اضيي 

 Virtual Assistant & Chatbotsالافير
ى تعزيز • تفاعل الموظفي 
تصميم الاستطلاعات الذكية•
جمع وتحليل البيانات•
ى قرارات • الإدارةعرض تقارير بالنتائج و تحسي 
 Turnoverدوران العمالة التنبؤ ب•
ي •

 Carrier pathتخطيط المسار الوظيفى

إعمل بيزنس–جميع الحقوق محفوظة 

ة أجندة  المحاضى
Lecture Agenda
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جعل عمليات التأهيل أوتوماتيكية . 1

ي استخدام الذكاء 
ى الاصطناعي فى تأهيل الموظفي 

AI in Employee Onboarding
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الشخصي التعلم والتطوير . 2

ي استخدام الذكاء 
ى الاصطناعي فى تأهيل الموظفي 

AI in Employee Onboarding
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ى والدردشة . 3 اضيي 
 Virtual Assistant & Chatbotsالآلية المساعدين الافير

ي استخدام الذكاء 
ى الاصطناعي فى تأهيل الموظفي 

AI in Employee Onboarding
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ى تعزيز تفاعل . 4 الموظفي 

ي استخدام الذكاء 
ى الاصطناعي فى تأهيل الموظفي 

AI in Employee Onboarding
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الذكيةالاستطلاعات تصميم 1.

البياناتوتحليل جمع 2.

ى 3. الإدارةقرارات عرض تقارير بالنتائج و تحسي 

ي استخدام الذكاء 
ى ارتباط الاصطناعي فى الموظفي 

AI in Employee Engagement 

ى من خلال  ارتباط الموظفي 
:يمكن الاستفادة من الذكاء الاصطناع فى
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الذكيةالاستطلاعات تصميم 1.

ي استخدام الذكاء 
ى ارتباط الاصطناعي فى الموظفي 

AI in Employee Engagement 

فيديو عملى
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البياناتجمع وتحليل 2.

الفيديو
https://www.youtube.com/watch?v=KKnH28OaiSc

ي استخدام الذكاء 
ى ارتباط الاصطناعي فى الموظفي 

AI in Employee Engagement 

https://www.youtube.com/watch?v=KKnH28OaiSc
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بالنتائج وعمل خطة عمل للتعديلات المطلوبة عرض تقارير 3.

ي استخدام الذكاء 
ى ارتباط الاصطناعي فى الموظفي 

AI in Employee Engagement 
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 Turnoverدوران العمالة التنبؤ ب•

ي المسار تخطيط •
 Carrier pathالوظيفى

ى استخدام الذكاء  ي الحفاظ على الموظفي 
الاصطناعي فى

AI in Employee Retention

ى من خلال  الحفاظ على الموظفي 
:يمكن الاستفادة من الذكاء الاصطناع فى
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 Turnoverدوران العمالة التنبؤ ب1.

ى استخدام الذكاء  ي الحفاظ على الموظفي 
الاصطناعي فى

AI in Employee Retention

فيديو عملى



P15-F05
issue 01

P15-F05
issue 01 إعمل بيزنس–جميع الحقوق محفوظة

ي المسار تخطيط 2.
 Career pathالوظيفى

ى استخدام الذكاء  ي الحفاظ على الموظفي 
الاصطناعي فى

AI in Employee Retention

فيديو عملى
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ة الثالثة المحاضى
Lecture 3

ي استخدام الذكاء 
والتعليم والتطويرالأداءإدارة الاصطناعي فى

Using AI in Performance Management and
Learning & Development 

إعمل بيزنس–جميع الحقوق محفوظة 
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ات قياس • ي الأداء استخراج مؤشر
 KPIsمن الوصف الوظيفى

ات قياس الجدارات الوظيفية • Competenciesاستخراج مؤشر

اح • Performance Management Methodsالأداء طرق قياس أفضل اقير

SMART Goalsذكية للوظيفة هداف وضع أ•

 Performance Appraisal Scoreالنتيجة وإعطاء حساب تقييم الموظف •

إعمل بيزنس–جميع الحقوق محفوظة 

ة أجندة  المحاضى
Lecture Agenda
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رد فعل: التوظيف 

اجراءات : الاستقطاب 
استباقية

ي 1.
ات قياس الأداء من الوصف الوظيفى  KPIsاستخراج مؤشر

ي إدارة الأداءاستخدام الذكاء 
الاصطناعي فى

AI in Performance Management

فيديو عملى



P15-F05
issue 01

P15-F05
issue 01 إعمل بيزنس–جميع الحقوق محفوظة

رد فعل: التوظيف 

ات قياس الجدارات الوظيفية 2. Competenciesاستخراج مؤشر

ي إدارة الأداءاستخدام الذكاء 
الاصطناعي فى

AI in Performance Management

فيديو عملى
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رد فعل: التوظيف 

اجراءات : الاستقطاب 
استباقية

اح 3. Performance Management Methodsالأداء طرق قياس أفضل اقير

ي إدارة الأداءاستخدام الذكاء 
الاصطناعي فى

AI in Performance Management

فيديو عملى
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رد فعل: التوظيف 

اجراءات : الاستقطاب 
استباقية

SMART Goalsذكية للوظيفة أهداف وضع 3.

ي إدارة الأداءاستخدام الذكاء 
الاصطناعي فى

AI in Performance Management

فيديو عملى



P15-F05
issue 01

P15-F05
issue 01 إعمل بيزنس–جميع الحقوق محفوظة

اجراءات : الاستقطاب 
استباقية

 Performance Appraisal Scoreالنتيجة وإعطاء حساب تقييم الموظف 4.

ي إدارة الأداءاستخدام الذكاء 
الاصطناعي فى

AI in Performance Management

فيديو عملى
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رد فعل: التوظيف 

اجراءات : الاستقطاب 
استباقية

ي التعليم والتطويراستخدام الذكاء 
الاصطناعي فى

AI in Employee’s Learning & Development

ا لتقييم الأداء •
ً
اح خطط التدريب والتطوير للموظف طبق اقير

 ROI of trainingحساب العائد على الاستثمار للتدريب •

كة • ي عمل خطة التدريب السنوية للشر
المساعدة فى

اح خطة تدريب سنوية • تفصيليةاقير

ى من خلال  تعليم وتطوير الموظفي 
:يمكن الاستفادة من الذكاء الاصطناع فى
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رد فعل: التوظيف 

اجراءات : الاستقطاب 
استباقية

ا لتقييم الأداء 1.
ً
اح خطط التدريب والتطوير للموظف طبق اقير

ي التعليم والتطويراستخدام الذكاء 
الاصطناعي فى

AI in Employee’s Learning & Development

فيديو عملى
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رد فعل: التوظيف 

اجراءات : الاستقطاب 
استباقية

 ROI of trainingحساب العائد على الاستثمار للتدريب 2.

ي التعليم والتطويراستخدام الذكاء 
الاصطناعي فى

AI in Employee’s Learning & Development

فيديو عملى
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رد فعل: التوظيف 

اجراءات : الاستقطاب 
استباقية

كة السنوية المساعدة فى عمل خطة التدريب 3. للشر

ي التعليم والتطويراستخدام الذكاء 
الاصطناعي فى

AI in Employee’s Learning & Development

فيديو عملى
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رد فعل: التوظيف 

اجراءات : الاستقطاب 
استباقية

اح خطة تدريب سنوية تفصيلية4. اقير

ي التعليم والتطويراستخدام الذكاء 
الاصطناعي فى

AI in Employee’s Learning & Development

فيديو عملى
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ة الرابعة المحاضى
Lecture 4
ي 
والتعويضات المزايا استخدام الذكاء الاصطناعي فى

Using AI in Total Rewards 

إعمل بيزنس–جميع الحقوق محفوظة 
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 Salary Surveyعمل مسح للمرتبات •
تحليل المرتبات بالسوق والتأكد من سلامتها •
كة وما توصل • ى بالشر المرتبات الحاليةوتعديل Compa-Ratioفى السوق إليه مقارنة مرتبات الموظفي 
كة •  Job evaluationعمل تقييمات للوظائف بالشر
كة • تحديد المستويات الوظيفية بالشر
كة • ى بالشر اح المزايا النقدية والعينية للموظفي 

اقير
ا مقارنة المزايا •

ً
لمعطيات متاحةطبق

إعمل بيزنس–جميع الحقوق محفوظة 

ة أجندة  المحاضى
Lecture Agenda
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ي الاصطناعي استخدام الذكاء 
دارة التعويضاتإفى

Using AI in Total Rewards 

 Salary Surveyعمل مسح للمرتبات 1.
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issue 01 إعمل بيزنسض–جميع الحقوق محفوظة

 Salary Surveyعمل مسح للمرتبات 1.

ي الاصطناعي استخدام الذكاء 
دارة التعويضاتإفى

AI in Total Rewards “ Compensations & Benefits “

فيديو عملى
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تحليل المرتبات بالسوق والتأكد من سلامتها 2.

ي الاصطناعي استخدام الذكاء 
دارة التعويضاتإفى

AI in Total Rewards “ Compensations & Benefits “

فيديو عملى
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كة وما توصل اليه فى السوق 3. ى بالشر  Compa-Ratioوتعديل المرتبمقارنة مرتبات الموظفي 

ي الاصطناعي استخدام الذكاء 
دارة التعويضاتإفى

AI in Total Rewards “ Compensations & Benefits “

فيديو عملى
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كة 4.  Job evaluationعمل تقييمات للوظائف بالشر

ي الاصطناعي استخدام الذكاء 
دارة التعويضاتإفى

AI in Total Rewards “ Compensations & Benefits “

فيديو عملى
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كة 5. تحديد المستويات الوظيفية بالشر

ي الاصطناعي استخدام الذكاء 
دارة التعويضاتإفى

AI in Total Rewards “ Compensations & Benefits “

فيديو عملى
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issue 01 إعمل بيزنس–جميع الحقوق محفوظة

كة 6. ى بالشر اح المزايا النقدية والعينية للموظفي 
اقير

ي الاصطناعي استخدام الذكاء 
دارة التعويضاتإفى

AI in Total Rewards “ Compensations & Benefits “

فيديو عملى
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كة 6. ى بالشر اح المزايا النقدية والعينية للموظفي 
اقير

ي الاصطناعي استخدام الذكاء 
دارة التعويضاتإفى

AI in Total Rewards “ Compensations & Benefits “

فيديو عملى
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ا مقارنة المزايا 7.
ً
لمعطيات متاحةطبق

ي الاصطناعي استخدام الذكاء 
دارة التعويضاتإفى

AI in Total Rewards “ Compensations & Benefits “

فيديو عملى
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ة الخامسة المحاضى
Lecture 5

ي 
استخدام الذكاء الاصطناعي فى

ية تخطيط  والتقارير وتطبيق القانون الموارد البشر
Using AI in HR Planning , 

HR Reports & Law compliance

إعمل بيزنس–جميع الحقوق محفوظة 
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ية مع • اتيجيات الموارد البشر اتيجيةأهداف كيفية ربط اسير كة الاسير الشر
امج • المواقع التر تساعد على تحديد الاحتياجات العمالية أو ما هى الير
ي •

عمل الوصف الوظيفى
على معطيات متاحة بناءًا بالاحتياجات العمالية التنبؤ •
اح الهيكل التنظيمي • ا اقير

ً
لمعطيات متاحة طبق

اح مصفوفة الجدارات • اقير

إعمل بيزنس–جميع الحقوق محفوظة 

ة أجندة  المحاضى
Lecture Agenda
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ية استخدام الذكاء الاصطناع فى تخطيط الموارد البشر
AI in HR Planning

ية مع 1. اتيجيات الموارد البشر اتيجيةأهداف كيفية ربط اسير كة الاسير الشر

فيديو عملى
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ية استخدام الذكاء الاصطناع فى تخطيط الموارد البشر
AI in HR Planning

ية مع 1. اتيجيات الموارد البشر اتيجيةأهداف كيفية ربط اسير كة الاسير الشر

فيديو عملى
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امج أ2. المواقع التر تساعد على تحديد الاحتياجات العمالية و ما هى الير

ية استخدام الذكاء الاصطناع فى تخطيط الموارد البشر
AI in HR Planning
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ي 3.
عمل الوصف الوظيفى

ية استخدام الذكاء الاصطناع فى تخطيط الموارد البشر
AI in HR Planning

فيديو عملى
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على معطيات متاحة بناءًا العمالية التنبؤ بالاحتياجات 4.

ية استخدام الذكاء الاصطناع فى تخطيط الموارد البشر
AI in HR Planning

فيديو عملى
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كة 5. اح الهيكل التنظيمي للشر  Organization Chartاقير

ية استخدام الذكاء الاصطناع فى تخطيط الموارد البشر
AI in HR Planning

فيديو عملى
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اح مصفوفة الجدارات 6. اقير

ية استخدام الذكاء الاصطناع فى تخطيط الموارد البشر
AI in HR Planning

فيديو عملى
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يةاستخدام الذكاء الاصطناع فى  تقارير الموارد البشر
AI in HR Reports

اح لتقارير دورية 7. يةلإدارة اقير الموارد البشر

فيديو عملى
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ي استخدام الذكاء الاصطناع فى 
الامتثال القانونى

AI in Legal Compliance

عمل عقود العمل بشكل صحيح8.

فيديو عملى
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 لكم
ً
شكرا

إعمل بيزنس–جميع الحقوق محفوظة 


