
نس–جميع الحقوق محفوظة  ز إعمل بي 

السعوديتعديلات مواد نظام العمل 

1444/1443-2022عام بتحديث 



2المادة رقم 
 1440تم تعديلها عام 

 
هجريا

:نص المادة بعد التعديل

 أو أنث  -كل شـخص طبيعي : العامـل•
 
افـه م-ذكـرا قابـل أجـر، يعمـل لمصلحـة صاحـب عمـل وتحـت إدارتـه أو إشر

 عـن نظارتـه
 
.ولـو كان بعيـدا

:نص المادة قبل التعديل

ي السابق نـص الفقـرة بعـد تعديلهـا بموجـب المرسـوم الملكي رقـم م•
هــ، 27/11/1440وتاريـخ 134/فز

افـه : العامـل: ونصهـا السـابق كل شـخص طبيعي يعمـل لمصلحـة صاحـب عمـل وتحت إدارتـه أو إشر

 عـن نظارتـه
 
.مقابـل أجـر، ولـو كان بعيـدا
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:التعديلنص المادة بعد 

وط المنصـوص • ه ممارسـته إلا بعـد توافـر الشر ي العمـل حـق للمواطـن، ولا يجوز لغي 
لنظـام، هذا اعليهـا فز

ي والمواطنـون متسـاوون 
ز على أسـاس الجنس أو الإعاقة أو السـن فز حـق العمل دون أي تميي 

.عنهشـكل مـن أشـكال التمييـز الأخرى أثنـاء أداء العمل أو عنـد التوظيف أو الإعلان أو 

:التعديلنص المادة قبل 

ي السابق نـص •
هــ، 27/11/1440وتاريـخ 134/المـادة بعـد تعديلهـا بموجـب المرسـوم الملكي رقـم مفز

وط المنصـوص: السـابقونصهـا  ه ممارسـته إلا بعـد توافـر الشر عليهـا العمـل حـق للمواطـن، لا يجـوز لغي 

ي هـذا النظـام، والمواطنـون متسـاوون وفق 
.حـق العمـلفز

3المادة رقم 
 1440تم تعديلها عام 

 
هجريا
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هـ 1442/محرّم/6الثلاثاء خلال اجتماع مجلس الوزراء يوم المادة صدر القرار بتعديل هذه حيث

م2020أغسطس25لتاريــــخ الموافق 

ز من عقد العمل، السعودي الحادية والخمسون من نظام العمل تنص المادة • على وجوب كتابة نسختي 

 كل من طرفيه بنسخة، ويعد العقد ليحتفظ  
 
ي هذه الحالة يجوز لقائما

لعامل وحده ولو كان غي  مكتوب، وفز

ز أن يطلب كإثبات  ي نشأت عنه بجميع طرق الإثبات، ويكون لكل من الطرفي 
تابة العقد العقد وحقوقه الث 

ي 
ز الصادر من الجهة المخت،العامةأي وقت، أما عمال الحكومة والمؤسسات فز صة فيقوم قرار أو أمر التعيي 

.العقدمقام 

51المادة رقم 
 1440تم تعديلها عام 

 
هجريا
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:التعديلنص المادة بعد 

ي أي من الأحوال الآتية
:ينتهي عقد العمل فز

ط أن تكون موافقة العامل كتابيةإذا 1. .اتفق الطرفان على إنهائه، بشر

ي انتهـت المـدة المحـددة إذا 2.
؛ النظـامالعقـد، مـا لم يكـن العقـد قـد تجـدد صراحـة وفـق أحـكام هـذا فز

.  أجلـهإلى فيسـتمر 

ز بناءً 3. ي على إرادة أحـد الطرفي 
 لما العقـود غي  المحـددة المـدة، فز

 
ي ورد وفقـا

ز الخامسالمـادة فز ـة والسـبعي 

.هـذا النظاممـن 

74المادة رقم 
 1440تم تعديلها عام 

 
هجريا
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ي ينتهي عقد العمل 
:أي من الأحوال الآتيةفز

ي به أحـكام نظـام التأمينـات الاجتماعية، مـا لم يبلـوغ 4.
تفق الطرفـان العامـل سـن التقاعـد وفـق مـا تقضز

ي على الاسـتمرار 
 العمـل بعد هذه فز

 
ز الرجل والمرأة ببلوغ سن السـن، مساويا  60بي 

 
.عاما

.القاهرةالقوة 5.

 المنشأة إغلاق 6.
 
.نهائيا

.ذلكالنشاط الذي يعمل فيه العامل، ما لم يتفق على غي  إنهاء 7.

.آخرحالة أخرى ينص عليها نظام أي 8.

74المادة رقم 
 1440تم تعديلها عام 

 
هجريا

نس–جميع الحقوق محفوظة  ز إعمل بي 



:نص المادة قبل التعديل

يـة والتنميـة الاجتماعيـة برقـم  هــ، 13/08/1441وتاريـخ 142906هـذه المـادة مضافـة بموجـب قـرار وزير المـوارد البشر

ية لهـذه المـادة، برقـم كما  وهي ملحقـة بهـذا الإصـدار، هــ، 10/9/1441وتاريـخ 146652صدر قـرار الوزيـر بالمذكـرة التفسي 

ي 11/02/1442وتاريـخ 38173برقـم -خلال جائحـة كورونـا-كما صـدر بعدهمـا قـرار آخـر مـن الوزيـر 
: هــ يتضمـن النـص الآت 

ي تمديـد العمـل بالإجـراءات الـواردة 
70273مـن اللائحـة التنفيذيـة لنظـام العمـل الصـادرة بالقـرار الـوزاري رقـم 41المـادة فز

هــ لتصبح تسـعة أشـهر تبدأ 13/08/1441وتاريـخ 142906هــ المعدلـة بالقـرار الـوزاري رقـم 11/04/1440وتاريـخ 

لعمـل ولم ينـص القـرار على تعديـل اللائحـة وإنما نص على تمديد ا. هـــ.اتخـاذ الدولة الإجـراءات الـواردة بالفقـرة امن 

 بالإجراءات لتصبح تسـعة أشـهر؛ فظاهـره أنـه خـاص بجائحـة كورونـا وليـس 
ً
.  على اللائحـةتعديلا

74المادة رقم 
 1440تم تعديلها عام 

 
هجريا
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ي حال اعتمد صعدم •
ي اليوم، إلا فز

 تشغيل فعلىي أكي  من ثمانية ساعات فز
ز احب العمل جواز تشغيل العاملي 

.المعيار اليومي 

ي حال اعتمد صاحب العمل المعيار الأسبو ( 48)أنه لا يجوز تشغيل العامل أكي  من كما •
ي الأسبوع فز

.عي ساعة فز

ي اليوم أو تخفض •
ساعة ( 36)ساعات العمل الفعلية خلال شهر رمضان بحيث لا تزيد عن ستة ساعات فز

ي 
.الأسبوعفز

98المادة رقم 
 1442تم تعديلها عام 

 
هجريا
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ي هذه المادة، إلى تسعة سا:علىحيث نصت هذه المادة •
عات يجوز زيادة ساعات العمل المنصوص عليها فز

ي 
ي لا يشتغل فيها العامل ،اليومفز

.مستمركل بشوذلك لبعض الفئات أو لبعض الأعمال والصناعات الث 

ي اليوم، كذلك لبعض الفئات والأعمال الضلا •
.ارة والخطرةيجوز تخفيض ساعات العمل إلى سبعة ساعات فز

99المادة رقم 
 1442تم تعديلها عام 

 
هجريا
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تيبـات اللازمة على مسـتوى المنشـأة للوقاية• ي تتضمـن الي 
ى، يصـدر الوزيـر اللوائـح والقـرارات الث  مـن المخاطـر الكير

ي وواجبـات أصحـاب العمـل 
تيبـات المتخـذة لحمايـة الجمهـور والبيئـة خافز رج موقع هـذا الخصـوص، وكذلـك الي 

ى، وحقوق العمال وواجباتهم، وغي  ذلـك مـن التدابي  اللازمـة لمنـع الحـوادثكل  ى، منشـأة ذات مخاطر كير الكير

.آثارهاوالتقليـل من مخاطـر وقوعهـا، والحد مـن 

131إضافة المادة رقم 
 1442عام 

 
هجريا
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:مكرر131المادة 

ي تعـد خطـرة أو ضـارة أو مـن شـأنها أن تعـرض العامـل لأخطار أ-بقـرار منـه-حـدد الوزيـر •
ار المهـن والأعمال الث  و أصرز

ي يحظـر 
 -غي  عاديـة، والفئـات الث 

 
 أو دائما

 
ي وط خاصـة، تشـغيلها فيهـا أو يكون تشـغيلها فيهـا بشر -مؤقتا

ذلـك بما فز

امـات المملكـة ذا ز ت الصلـة مـدى الحاجـة إلى تحديـد أوقـات العمـل لأي مـن تلـك الفئـات، وذلـك بما يتوافـق مـع الي 

ي الاتفاقيات الدوليـةالـواردة 
.فز

131إضافة المادة رقم 
 1442عام 

 
هجريا
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ي الإصابة :كما نصت هذه المادة من نظام العمل على أن•
إصابة عمل وفق العمل تعتير فز

ي عليهمنصوصهو ما 
ي المملكة العربية السعوديةجتماعية الإ نظام التأمينات فز

.فز

ي حكم إصابات العمل، تعتير •
لمرض العاملطبية المشاهدة التاريــــخ ويعد الأمراض المهنية فز

.تاريــــخ الإصابةهو حكم 

134المادة رقم 
 1442تم تعديلها عام 

 
هجريا
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:الملغاة149نص المادة 

ي يحظـر تشـغيل المـرأة : ونصهـا السـابق•
المهـن -ـهبقـرار من-المهـن والأعمال الخطـرة أو الضـارة، ويحـدد الوزيـر فز

ار محـددة  ي تعـد خطـرة أو ضـارة مـن شـأنها أن تعـرض النسـاء لأخطـار أو أصرز
والأعمال الث 

وط ممـا  .خاصـةيجـب معـه حظـر عملهـن فيهـا أو تقييـده بشر

149إلغاء المادة رقم 
 1442عام 

 
هجريا
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:الملغاة150نص المادة 

ة سـاعة متت: ونصهـا السـابق• ة مـن الليـل لا تقـل عـن إحدى عشر الية لا يجـوز تشـغيل النسـاء أثنـاء في 

ي 
ي يصدر بها قـرار مـن الوزيرإلا فز

.الحـالات الث 

150إلغاء المادة رقم 
 1442عام 

 
هجريا
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:الملغاة156نص المادة 

ة مرضهـا الناتج عن الحمـل أو : ونصهـا السـابق• الوضع، لا يجـوز لصاحـب العمـل فصل العاملـة أثناء في 

ز معتمدة، على ويثبت المرض بشـهادة طبية   ألا تتجاوز مدة غيابها مائة وثماني 
 
يجـوز فصلهـا ولا يوما

وع مـن الأسـباب المنصوص عليهـا بغي   ي سـبب مشر
ز فز ، يو هذا النظـام خلال المائـة والثماني 

 
ما

.  على التاريــــخ المحتمـل للولادةالسابقة 

156إلغاء المادة رقم 
 1442عام 

 
هجريا
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:التعديلنص المادة بعد 

ع، يجـوز لصاحـب العمـل فصل العاملـة أو إنذارها بالفصـل أثناء حملها أو تمتعهـا بإجازة الوضلا •

ئ ذلـك مـدة مرضها ويشـمل  عـن أي منهما، على أن يثبت المرض بشـهادة طبية معتمـدة، الناشر

ز وألا   تتجـاوز مـدة غيابهـا مائة وثماني 
 
ي السـنةكانت سواء  يوما

.متصلـة أم متفرقة فز

:التعديلالمادة قبل نص 

ي السابق نص المـادة •
هـ، 27/11/1440وتاريـخ 134/بعـد تعديلها بموجب المرسـوم الملكي رقـم مفز

.ـازة الوضعلا يجوز لصاحب العمـل فصـل العاملـة أو إنذارهـا بالفصل أثنـاء تمتعها بإج: السـابقونصها 

155المادة رقم 
 1440تم تعديلها عام 

 
هجريا
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:التعديلنص المادة بعد 

ي لا يجوز تشغيل أي شخص •
ة من العمرفز .المنجم أو المحجر لم يتم الثامنة عشر

:التعديلالمادة قبل نص 

ي السابق نـص •
، هــ07/01/1442وتاريـخ 5/المـادة بعـد تعديلهـا بموجـب المرسـوم الملكي رقـم مفز

ي لا يجوز تشـغيل أي شـخص : السـابقونصها 
ة مـن العفز مـر، المنجـم أو المحجـر لم يتـم الثامنـة عشر

ي أي منجـم أو محجـرولا 
 كان سـنها فز

 
.يجـوز تشـغيل المـرأة أيـا

186المادة رقم 
 1442تم تعديلها عام 

 
هجريا
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:الإضافةنص المادة بعد 

قبـل 
ُ
لا ت ليها أمـام المحاكـم العماليـة أي دعـوى تتعلق بالمطالبـة بحق من الحقـوق المنصوص ع-أ

ي 
ي فز

 مـن تاريــــخ اثثز هـذا النظـام أو الناشـئة عـن عقـد العمـل بعـد مُضز
 
لاقـة العمل، عانتهـاء عشر شـهرا

 لم يقـدم المُدعِي مـا 
 
.  تقبلـه المحكمـة، أو يصـدر من المُدعِي عليه إقـرار بالحقعـذرا

نظر 
ُ
ت .الاستعجالعلى وجه العمالية الدعاوى -ب

234إضافة المادة رقم 
 1440عام 

 
هجريا
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:الإضافةالمادة قبل نص 

هــ، 22/02/1440وتاريـخ 14/هـذا نـص المـادة بعـد إضافتهـا بموجـب المرسـوم الملكي رقـم م•

:  هـ05/06/1436وتاريـخ 46/السـابق المُلعز بموجـب المرسـوم الملكي رقـم مونصهـا 

ي صاحب العمل أو أي شـخص مسـؤول عن مخالفـة أحكام الفصل يُعاقب 
والفصـل الثالـثالثـاتز

الرابـع مـن الباب السـادس مـن هذا النظـام أو أي قـرارات، تصدر بمُقتضـاه بغرامة والفصـل 

ي ريـال، ولا تزيـد على خمسـة آلاف ريـال عـن كل مخالفةلا 
.تقـل عن ألفز

234إضافة المادة رقم 
 1440عام 

 
هجريا
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نس–جميع الحقوق محفوظة  ز إعمل بي 

السعودىتعديلات اللائحة التنفيذية لنظام العمل 
1444/1443-2022بتحديث عام   



ية رقم 4تعديل المادة رقم  3485بقرار وزير الموارد البشر
 7/1/1442بتاريــــخ 

 
هجريا

نس–جميع الحقوق محفوظة  ز إعمل بي 

ي -1
ة وأحـكام الفقرة المـادة مـن (2)تنفيـذ أحـكام الفقـرة فز ة (2)الثانيـة عشر المنشـآت على مـن المادة الثالثة عشر

ط أن تقـوم بإعـداد اللائحـة تنظيـم عمـل خاصـة بهـا  المُعتمدة امـاة مراجعتهـا وتصديقها مـن مكاتـب المحويُشي 

وتز  ام نظام العمـل ليقـوم المكتب بـدوره بالتأكد من خلوها مـن أي تعارض مع أحكللـوزارة، على الموقع الإلكي 

 وملحقاتهـا والقـرارات الصـادرة التنفيذية ولائحته 
 
صـة بالـوزارة وفـق مـا لـه، ومـن ثـم رفعهـا للجهـة المختتنفيـذا

.مـن إجـراءاتتقـرره 

ز ويجـوز   للمنشـآت التـي يقـل عـدد عمالتهـا عـن خمسي 
ً
يـم العمـل اختيـار النمـوذج الموحـد للائحـة تنظعاملا

 دون 
 
ونيا ي للـوزارة، ومتابإلكي 

وتز عـة الخطـوات إجـراء أي تعديـل أو إضافـات عليهـا وذلـك عير الموقـع الإلكي 

عتمـد المطلوبـة حتـى 
ُ
ونيـة بذلكت .، وتصـدر شـهادة إلكي 



نس–جميع الحقوق محفوظة  ز إعمل بي 

سـتثثز -2
ُ
ـم عمل المنشـآت التـي سـبق لهـا اعتماد اللائحـة تنظيـم عمـل خاصـة بهـا مـن إعـداد لائحـة تنظيت

جديـدة وفق النمـوذج الموحـد المرفـق بهـذه اللائحـة إذا كانـت جميع المـواد الواردة بها تتفـق 

. نظام العمـل وهذه اللائحـة والنموذج الموحـد للائحـة تنظيـم العمـل والقـرارات الصـادرة بموجبهـامع 

عتير إذا تضمنـت مـواد تتعـارض مـع ذلـك، أمـا 
ُ
 ولا مُلغـاة تلك المـواد فت

ّ
يـل تلـك بهـا وعلى المنشـأة تعديعتـد

المـواد بحيـث تتفـق مـع نظـام العمـل وهـذه اللائحـة والنمـوذج الموحـد للائحـة تنظيـم العمـل والقـرارات 

ي الصـادرة بموجبهـا وفـق الإجراءين أعلاه 
.هذه المـادةمن ( 2-1)الفقـرةفز

ية رقم 4تعديل المادة رقم  3485بقرار وزير الموارد البشر
 7/1/1442بتاريــــخ 

 
هجريا



ية رقم 14تعديل المادة رقم  51848بقرار وزير الموارد البشر
 19/3/1442بتاريــــخ 

 
هجريا

نس–جميع الحقوق محفوظة  ز إعمل بي 

ي 
ي من النظام يحدد ( الحادية والأربعون)تنفيذ أحكام المادة فز

:الآت 

 
ً
وط وضوابط وإجراءات الاستقدام : أولا  شر

 
:يلىي لما وفقا

ي لا يجـوز أن يـؤدي الاسـتقدام إلى منافسـة العاملـة السـعودية، أو إقصائهـا عـن العمـل .1
،مهنـةفز

.أو الأنشـطةالحِرف أو مجموعـة من المهـن أو 



ية رقم 14تعديل المادة رقم  51848بقرار وزير الموارد البشر
 19/3/1442بتاريــــخ 

 
هجريا

نس–جميع الحقوق محفوظة  ز إعمل بي 

ز يُعتير لا .2  عجز صاحب العمل عن استقطاب السعوديي 
 
را .امللموافقة له على الاستقدمير

ي الاسـتقدام يجـب على المنشـأة الراغبـة .3
ز التـي فز ن الاسـتقداممتمكنهاأن تكون محققة لنسـبة التوطي 

ز  ي برنامـج تحفي 
ز الوظائـف والمحددة فز .«نطاقات»المنشـآت لتوطي 

ات اسـتقدام تـؤدي عنـد إضافتهـا إلى العمالة غي  السـعودية .4 ي الموجـودةلا يجـوز إصـدار تأشي 
 المنشـأة إلى فز

ز طالبة الاسـتقدام  ي نسـبة التوطي 
.النسـبة التـي حددتها الـوزارةعن تـدتز



ية رقم 14تعديل المادة رقم  51848بقرار وزير الموارد البشر
 19/3/1442بتاريــــخ 

 
هجريا

نس–جميع الحقوق محفوظة  ز إعمل بي 

حفيـز المنشـآت يتـم تقديـر عـدد القـوى العاملـة المسـموح باسـتقدامها للمنشـأة وفـق مـا نـص عليـه برنامـج ت.5

ز الوظائـف  .«نطاقـات»لتوطي 

د يجـب .6 ّـُ لسـعودي عنـد طلـب بالرمـوز والمسـميات المهنيـة وفـق دليـل التصنيـف والتوصيـف المهنـي االتقي

ات الاسـتقدام .تأشي 

نامـج يقتصر الاسـتقدام وتوظيـف العمالـة غي  السـعودية على الأنشـطة المبينـة .7 ز تحفبير يـز المنشـآت لتوطي 

.«نطاقـات»الوظائـف 

ي لا يجوز استقدام عمالة .8
ز مهن مقصورة على فز .السعوديي 



ية رقم 14المادة رقم تعديل  51848بقرار وزير الموارد البشر
 19/3/1442بتاريــــخ 

 
هجريا

نس–جميع الحقوق محفوظة  ز إعمل بي 

 لا يجـوز اسـتقدام مـن يقـل عمره عـن ثمانية عشر .9
 
ز عاما  أو تجاوز الستي 

 
ويُستثثز ل بقصد العمعاما

اء والأطباء وغي  ذلك مـن الحالات الخاصة التـي يحددها الوزير .من الحد الأعلى للسـن الخير

قـدم .10
ُ
ونيـة لـدى الـوزارة وفق مـا نصت عليـه طلبـات الاسـتقدام عـن طريـق موقـع الخدمـات الإلكي 

ز الوظائـف  ز المنشـآت لتوطي  .  «نطاقات»برنامج تحفي 

ز لا يعنـي تقديـم كتـاب تأييـد صـادر مـن جهـة حكومية أو أهليـة تؤيد فيه حاجة المنشـأة ل.11 عدد معي 

قة تخضع قوى عاملـة، الحصـول على الموافقـة مـن الوزارة الاسـتقدام هذه القـوى العاملة، فهـذه الموافمن 

ي للمعايي  الواردة 
ز الوظائـف فز ي وزارة أو مـا تقرره ال« نطاقات»برنامـج تحفيـز المنشـآت لتوطي 

.هذا الشـأنفز



ية 14المادة رقم تعديل  51848رقمبقرار وزير الموارد البشر
 19/3/1442بتاريــــخ 

 
هجريا

نس–جميع الحقوق محفوظة  ز إعمل بي 

ي للوزارة رفض طلب الاستقدام .12
:الحالات التاليةفز

ز وجـود تأخـر جماعـي فز دفـع الأجور، أو ثبوت التسي  التجاري، أو ثبوت تـرك صا. أ عماله حب العمل إذا تبي 

.أو بعضهـم يعملـون لدى الغي  بطريقـة غي  نظامية، أو يعملون لحسـابهم الخاص

ز . ب  من نسبة التوطي 
.المطلوبةإذا كانت المنشأة لم تحقق الحد الأدتز



ية 14المادة رقم تعديل  51848رقمبقرار وزير الموارد البشر
 19/3/1442بتاريــــخ 

 
هجريا

نس–جميع الحقوق محفوظة  ز إعمل بي 

معلومـاتالعمـل ببيانـات أو أو لمكتـب إذا تقدمـت المنشـأة أو سـبق لهـا التقـدم للـوزارة . ج

تـب على ذلـك إيقـاف جميـع الإجـراءات المتعلقـة بالاسـتقدا م لمـدة لا تزيـد أو تأييـدات غي  صحيحـة، ويي 

ات الصـادرة للمنشـأة بموجبهـا، وعـدم إصـدار رخص عمـل للعم الة عـن خمس سـنوات، وإلغـاء التأشي 

ات لصالـح المنشـأة .المسـتقدمة على تلـك التأشي 

تخـذ 
ُ
و وت ز ي بـه النظـام الجزائـي لجرائـم الي 

الأخـرى يـر والأنظمـة بحقهـا الإجـراءات النظاميـة لتطبيـق مـا يقضز

ي ذات العلاقـة وغي  ذلـك ممـا هـو منصـوص عليـه 
ز الوظافز .  «نطاقـات»ئـف برنامـج تحفيـز المنشـآت لتوطي 



ية رقم 14المادة رقم تعديل  51848بقرار وزير الموارد البشر
 19/3/1442بتاريــــخ 

 
هجريا

نس–جميع الحقوق محفوظة  ز إعمل بي 

ت إذا . د ُـ ات العمـل الصـادرة ثب تـب قيـام المنشـأة ببيـع تأشي  جميـع الإجراءات على ذلك إيقـافلهـا، و يي 

.المتعلقـة بالاسـتقدام لمـدة خمس سـنوات

جدد إذا لم . هـ
ُ
.المنشأة رخص العمل أو الإقامة للعمالة الموجودة لديهات

ز الوظائف فأي . و ز المنشآت لتوطي  .«نطاقات»حالات أخرى ينص عليها برنامج تحفي 



ية رقم 14المادة رقم تعديل  51848بقرار وزير الموارد البشر
 19/3/1442بتاريــــخ 

 
هجريا

نس–جميع الحقوق محفوظة  ز إعمل بي 

ة أو أكثـر طلـب إلغائهـا؛ وفز هـذه الحالـة لا .13 ة بيُمنـح يجـوز لمـن صـدر لـه تأشي  طلـب ويُعتير ديلـة، تأشي 

ات الـوار  وط الموافقـة على إصـدار التأشي  ة بديلـة كطلـب اسـتقدام عـادي يخضـع لشر ي دة تأشي 
برنامـج فز

ز الوظائـف  ز المنشـآت لتوطي  .«نطاقـات»تحفي 



ية رقم 14المادة رقم تعديل  51848بقرار وزير الموارد البشر
 19/3/1442بتاريــــخ 

 
هجريا

نس–جميع الحقوق محفوظة  ز إعمل بي 

ة .14 ة بديلة للتأشي   إذا كانت قد صدرت المُلغـاة يجـوز منـح تأشي 
 
، وذلـك دون الحاجة على تأييد حكومي بُنـاءا

ة البديلـة خلال سـتة أشـهر مـن تاريـخ إلغـاء التطُلبـت إلى تأييـد حكومـي جديـد طالمـا  ة السـابقة، التأشي  أشي 

يطة  ي تقـل المـدة المتبقيـة ألا شر
.العقـد الحكومي عن سـتة أشـهرفز

ي .15
ة أو انتهاء فز د طالب الاستقدام ما دفعه من رسوم مقابلمدتها، حالة إلغاء التأشي  .هايسي 



ية رقم 14المادة رقم تعديل  51848بقرار وزير الموارد البشر
 19/3/1442بتاريــــخ 

 
هجريا

نس–جميع الحقوق محفوظة  ز إعمل بي 

 
 
وط وضوابط وإجراءات نقل خدمات العامل الوافد : ثانيا  شر

ُ
:يلىي لما وفقا

اط توفـر مـدة محددة .1 ي للعامـل الوافـد الانتقـال لصاحـب عمـل آخـر دون اشي 
احـب حـال موافقة صفز

ي العمل الحـالى، مـا لم تنـص الضوابـط الـواردة 
ز الوظافز ز المنشـآت لتوطي  «  نطاقات»ئـف برنامـج تحفي 

.غي  ذلكعلى 



ية رقم 14المادة رقم تعديل  51848بقرار وزير الموارد البشر
 19/3/1442بتاريــــخ 

 
هجريا

نس–جميع الحقوق محفوظة  ز إعمل بي 

امـل لا يتـم قبـول طلـب نقـل خدمـة عامـل مـن منشـأة إلى أخـرى إذا كان لـدى المنشـأة المنقـول إليهـا ع.2

ـهر دون إصـدار وافـد انتهـت رخصـة عملـه أو إقامتـه ولم يتـم تجديدهـا، أو مـر على دخولـه للمملكـة ثلاثة أش

.رخصة عمـل وإقامـة لـه

، ن مـن ذلك العامـل الوافد الـذي مضز على التبليغ عن تغيبـه عن العمل أكي  مويُسـتثثز 
 
خمسـة عشر يوما

لـه والعامـل الوافـد الـذي لـه طلـب نقـل خدمـة تحـت الدراسـة لـدى الـوزارة، والعامـل الوافـد الـذي صـدرت

ي 
ة خـروج نهاتئ .تأشي 



ية رقم 14المادة رقم تعديل  51848بقرار وزير الموارد البشر
 19/3/1442بتاريــــخ 

 
هجريا

نس–جميع الحقوق محفوظة  ز إعمل بي 

ز من الجنسيات الممنوع نقل خدماتها وفق الأنظمة.3 .لا يجوز نقل خدمات العاملي 

ز أن لديه تأخر .4 ي لا يجـوز نقـل الخدمـات إلى صاحـب عمل تبي 
، أو ثبوتفز التسي  دفع أجور جماعي

.ـابهم الخاصالتجاري، أو تـرك عاملـه أو بعضهـم يعملـون لدى الغي  بطريقة غي  نظامية، أو يعملون لحس

يجـوز نقـل خدمـات العامـل الوافد الجديـد والذي لم تصدر له رخصـة عمل دون موافقة صاحـب .5

ي العمل وفق الضوابـط الواردة 
ز الوظائف فز ز المنشـآت لتوطي  .«نطاقات»برنامج تحفي 



ية رقم 14المادة رقم تعديل  51848بقرار وزير الموارد البشر
 19/3/1442بتاريــــخ 

 
هجريا

نس–جميع الحقوق محفوظة  ز إعمل بي 

الحالىي يجـوز نقـل خدمـات العامـل الوافـد الـذي انتهـت رخصة عملـه أو إقامتـه دون موافقـة صاحب العمـل .6

ي الضوابـط الـواردة وفـق 
ز الوظائـف فز ز المنشـآت لتوطي  .«نطاقات»برنامـج تحفي 

.لحالىي اللعامل الوافد الانتقال لصاحب عمل آخر عند انتهاء عقد العمل الموثق دون موافقة صاحب العمل .7



ية رقم 14المادة رقم تعديل  51848بقرار وزير الموارد البشر
 19/3/1442بتاريــــخ 

 
هجريا

نس–جميع الحقوق محفوظة  ز إعمل بي 

قـة يجـوز للوزيـر أو مـن يفوضـه الموافقـة على نقـل خدمـة عامـل وافد لصاحـب عمل آخـر دون مواف.8

ي صاحب العمـل الـذي يعمـل لديه العامـل 
:الحـالات التاليةفز

ز العامـل وصاحـب العمل منظـورة لدى إحدى الجهـات القضائية، وتسـبب صاح. أ ب وجـود دعـوى بي 

ي ويتحقـق ذلك بـأي مما . العمـل بإطالـة أمـد نظرها
-: يأت 

ي درجـة قضائيـة واحـدة دون عـذر شر 
ز فز عـي إذا تغيـب صاحـب العمـل أو مـن يمثلـه عـن حضـور جلسـتي 

.تقبلـه الجهـة القضائية



ية رقم 14المادة رقم تعديل  51848بقرار وزير الموارد البشر
 19/3/1442بتاريــــخ 

 
هجريا

نس–جميع الحقوق محفوظة  ز إعمل بي 

ي للجهـة القضائيـة تسـبب صاحـب العمل أو من يمثلـه ثبُـت إذا -
ي تلف عما إطالة أمد الدعـوى بصورة تخفز

كر فز
ُ
ذ

ي ليكون العامل قد تسبب أو ساهم . الحالة السـابقة
ط لذلكإطالة أمد نظر فز .الدعوى ويُشي 

.على توصيـة مـن الجهـة القضائيـة أثناء نظر الدعـوى تفادي العاملبنـاءً . ب

ي صرفه. ج
ـا عن موعد ليكـون إذا لم تقـم المنشـأة بدفـع أجـور العامـل المسـتحقة لثلاثة أشـهر متتاليـة، أو تأخرت فز

يطة صرف ي اسـتحقاق الشـهر الثالـث، شر
ي عـدم دفـع الأجـور أو تأخر فز

هـا وذلـك بنـاءً العامـل قـد تسـبب أو سـاهم فز

. ـهرعلى طلـب يقـدم مـن العامـل خلال سـنة هجريـة تبـدأ مـن تاريـخ اسـتحقاق الشـهر الثالـث مـن تلك الأش



ية رقم 14المادة رقم تعديل  51848بقرار وزير الموارد البشر
 19/3/1442بتاريــــخ 

 
هجريا

نس–جميع الحقوق محفوظة  ز إعمل بي 

ك عدم قـدرة سـبب آخر؛ وترتـب على ذللأي إذا تغيـب صاحـب العمـل إمـا بسـفره، أو سـجنه، أو وفاته، أو . د

ز مـن ير  ز فيهـا لمـدة ثلاثـة أشـهر دون أن يعي  اماتهـا تجـاه العاملي  ز
ع شـؤون منشـأته المنشـأة على الوفـاء بالي 

ز فيها .والعاملي 

تنظـم لهم تعليمات خاصةممـن يجوز نقل الخدمات بدون موافقة لبعض فئات أو جنسيات العمال . هــ

ي أوضاعهم؛ وذلك 
.حـال انتهاء عقد العمـل أو إنهائـه من قبـل صاحب العملفز



ية رقم 14المادة رقم تعديل  51848بقرار وزير الموارد البشر
 19/3/1442بتاريــــخ 

 
هجريا

نس–جميع الحقوق محفوظة  ز إعمل بي 

الية ـة الوافـد المرافـق الـذي تـم نقـل خدماتـه للعمـل لدى إحدى المنشـآت وذلـك بعد انتهـاء العلاق. و العُمَّ

 
 
ي تضعهـا الوزارةوفقـا

تيبـات الث  .للضوابـط والي 

ي حالة لم . ز
ز وفز  كان إذا  : شمل الزوجي 

 
ـة، وذلـك بعقـد عمـل سـاري المفعـول داخـل المملكأحدهمـا مرتبطـا

ي 
ز سعودي،حـال انتهـاء عقـد العمـل أو إنهائـه مـن قبـل صاحـب العمـلفز .  أو إذا كان أحد الزوجي 



ية رقم 14المادة رقم تعديل  51848بقرار وزير الموارد البشر
 19/3/1442بتاريــــخ 

 
هجريا

نس–جميع الحقوق محفوظة  ز إعمل بي 

ط ألا يكـون بقيـام العامـل بالإبلاغ عـن حالـة تسي  تجـاري ضـد صاحـب العمـل مع تقديـم أدلـة تثبتها، . ح شر

 
 
كا .هحالات أخرى تقتضيها المصلحة العامة يقررها الوزير أو من يفوض، وأي فيها العامـل مشي 

ي يجـوز نقـل خدمـة الوافـد المرافق المقيـم .9
ي تتحفز

وط المملكة بصفة نظامية إلى المنشـأة الث  قق فيها شر

ي الاسـتقدام المنصـوص عليهـا 
.  من هذه اللائحة14المـادة فز
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هجريا

نس–جميع الحقوق محفوظة  ز إعمل بي 

ي 
ط لنقل الخدمـة أن يتحقق الآت  :ويشي 

. عام  فأكي  18أن يبلغ من العمر . أ

وط نقل الخدمات الواردة فز هذه المادة. ب .أن تتوفر شر

وط تغيي  المهنة الواردة . ج ي الفقرة أن تتوفر شر
 )البند من 2فز

 
(.د، ج، أ )الفقرات هذه المادة عدا من ( ثالثا

ز المطلوبة للنشـاط.10 أو للكيان وفـق يجـب على المنشـأة طالبـة نقـل الخدمات إليهـا تحقيق نسـبة التوطي 

ز الوظائـف  .«نطاقات»برنامج تحفيـز المنشـآت لتوطي 
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هجريا

نس–جميع الحقوق محفوظة  ز إعمل بي 

ي .11
وتز ونيعن تقدم طلبات نقل الخدمات لغرض العمل إلكي  .ة للوزارةطريق موقع الخدمات الإلكي 

ي ال.12 ية للتأكد من عـدم توافر طالثر
ز للـوزارة التنسـيق مـع صنـدوق تنمية المـوارد البشر عمل السـعوديي 

.للمهن المطلـوب نقل الخدمـات للعمل بها

.للوزارة التأكد من تجانس النشاط مع المهن المطلوب نقل الخدمات إليها.13
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هجريا

نس–جميع الحقوق محفوظة  ز إعمل بي 

على على كل مـن صاحـب العمـل السـابق وصاحـب العمـل الجديـد الاحتفـاظ بموافقـة خطيـة مـن العامل.14

.نقـل خدماتـه للعمـل لـدى صاحـب العمـل الجديد قبـل إجـراءات نقـل الخدمات

ونية من صاحب العمل على طلب نقل خدمات العامل أو خدماتيجب . 15 توفر موافقة الكي 

طيجوز تقييده بأي ، وألا لطالب العامل من صاحب العمل الذي عمل لديه موجها  .شر
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هجريا

نس–جميع الحقوق محفوظة  ز إعمل بي 

ي ما يلىي 
ونية أو التنـازل الورف  :ويُسـتثثز من هذه الموافقـة الإلكي 

ز . أ ي هـذه اللائحـة وبرنامج تحفي 
 المنشـآت حـالات نقـل الخدمـات دون موافقـة صاحـب العمـل المنصـوص عليها فز

ز الوظائـف  .«نطاقات»لتوطي 

ز للمقـاول الجديـد . ب ي حـالات نقـل خدمـات العاملي 
المسـتمرة عقـود مقـاولات التشـغيل والصيانـة والنظافـةفز

م مـع الجهـة لـدى الجهـات الحكوميـة؛ إذا كان قـد تـم اسـتقدامهم، أو نقـل خدماتهـم مـن أجـل تنفيـذ العقـد المير

.الحكومية
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هجريا

نس–جميع الحقوق محفوظة  ز إعمل بي 

ونيـة أو خطـاب التنـازل اإذا . 16 لورقـي لم تتـم الموافقـة على نقـل خدمـات العامـل بعـد إصـدار الموافقـة الإلكي 

احب العمـل المصـدق عليـه مـن صاحـب العمل السـابق بنقـل الخدمات لأي سـبب من الأسـباب يبف  العامـل لدى ص

.الأصلىي 

ي يتعارض مع ألا يكون يجب 17.
ي نهاتئ

.مةنقل الخدقد صدر قبل إتمام إجراءات النقل قرار أو حكم قضاتئ

ي مـن الحالات المنصـوص عليهـا ي نقـل خدمـات العامـل لألم تتـم الموافقـة على إذا 18.
البنـد، هـذا مـن 7الفقـرة فز

خيـص  حتفللوزيـر  ـى انتهـاء أو مـن يفوضـه أن يرخـص للعامـل بالعمـل لـدى صاحـب عمـل آخـر، وتحـدد مـدة الي 

خيـصالغـرض الـذي مـن أجلـه منـح   بالعمـل بشـكل مؤقـت سـتة أشـهر الي 
 
جـدد دوريا

ُ
. وت
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هجريا

نس–جميع الحقوق محفوظة  ز إعمل بي 

عتير لا 19.
ُ
:الحالات التالية حالات نقل خدمات وإنما حالات تعديل مسمى وهي  ت

ط وجـود وكالة مـن الورثـة للوريث ال. أ ذي سيسـتمر رغبـة أحـد الورثـة أو بعضهـم باسـتمرار نشـاط مورثهـم بشر

ز الورثـة أو بعضهـم، وصـدور موافقـة وزارة التجباسـمهالنشـاط  كـة بي  ـارة والاسـتثمار ، أو تحويـل المنشـأة إلى شر

.على ذلـك

كة مع بقاء ستغي  اسـم . ب كاء كلهـم، أو بعضهم، أو نوع الشر ـجلها التجـاري، المنشـأة، أو أغراضهـا، أو تغي  الشر

.وصـدور موافقة وزارة التجارة والاسـتثمار على ذلك
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هجريا

نس–جميع الحقوق محفوظة  ز إعمل بي 

ز ه. ج ، أو لم يتغي  على أن يبي 
، أو أكثـر سـواء تغي  الكيـان القانـوتز ز ز منشـأتي  ي ـذا الاندمـاج بي 

عقـد التأسـيس، فز

.وصـدور موافقـة وزارة التجـارة والاسـتثمار على ذلـك

كـة كنشـاط. د كاء، أو بعضهـم، أو كل منهـم بحصـة مـن أنشـطة الشر فـردي؛ الانفصـال واسـتقلال أحـد الشر

ي أن يوضـح ذلـك على 
كـة، وصـدور موافقـة وزارة التجفز كـة، أو عقـد تقسـيم الشر ـارة والاسـتثمار عقـد تعديـل الشر

.على ذلـك
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هجريا

نس–جميع الحقوق محفوظة  ز إعمل بي 

ل . هـ يك، أو أكي  فيهاتحوُّ كة بدخول شر .المنشأة الفردية إلى شر

ز بالعمل فيهـا، وتحولهم للمالـك الجديد . و مع بقاء سـجلها نقـل ملكيـة المنشـأة مـع اسـتمرار جميـع العاملي 

.على ذلكوالاسـتثمار التجـاري وصـدور موافقـة وزارة التجارة 
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هجريا

نس–جميع الحقوق محفوظة  ز إعمل بي 

عتير الحالات التالية حالات نقل خدمات؛ وإنما حالات نقل تسجيل قوى عاملة.20
ُ
:  لا ت

ي نفـس الكيان لأكي  من مـرة دون أي قي-أ
ز الفـروع فز ـود، وفق ما نقل تسجيل القوى العاملة الوافدة بي 

ز الوظائـف  ز المنشـآت لتوطي  .«نطاقات»ينـص عليـه برنامج تحفي 

ز كيانـات ذات المنشـأة، وفـق مـا ينـص عليـه برن. ب امـج تحفيـز نقـل تسـجيل القـوى العاملـة الوافـدة بي 

ز الوظائـف  .«نطاقـات»المنشـآت لتوطي 
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هجريا

نس–جميع الحقوق محفوظة  ز إعمل بي 

مـل آخـر مـع مراعـاة أحـكام المـادة السـابعة والسـبعون مـن النظـام، للعامـل الوافـد الانتقـال لصاحـب ع.21

وط الآتيـة اط موافقـة صاحـب العمـل الحـالى عنـد توفـر الشر :  دون اشي 

ي عشر . أ
 أن يكون قد أمضز اثثز

 
.  المملكةله من تاريــــخ دخوله شهرا

ز الحالىي يقـوم العامـل بإشـعار صاحـب العمـل أن . ب من إنهـاء م يو قبـل الانتقـال بمـدة لا تقـل عـن تسـعي 

.العلاقـة التعاقديـة مـا لم يتفـق الطرفـان على خلاف ذلك



من اللائحة التنفيذية14تعديل المادة رقم 

نس–جميع الحقوق محفوظة  ز إعمل بي 

 
 
وط وضوابط وإجراءات : ثالثا  شر

 
:  يلىي لما تغيي  المهنة وفقا

خيص للعامل غي  السعودي بمزاولة العمل بمهنة غي  المهنة ايُقصد بتغيي  .1 .لمرخص له بمزاولتهاالمهنة، الي 

ط لتغيي  .2
ي المهنة يشي 

:الآت 

أن يكـون لـدى صاحـب العمـل الـذي يعمـل لديـه العامـل ترخيـص مزاولة نشـاط سـاري المفعـول، . أ

 تجـاري سـاري المفعـول أو سـجل
ً
 لـدى مكتـب العمـل؛ وأن يكـون النشـاط مسـجلا

 
.  قائما



من اللائحة التنفيذية14تعديل المادة رقم 

نس–جميع الحقوق محفوظة  ز إعمل بي 

 المهنة المطلوب التغيي  لها اسم أن يكون . ب
 
ي السعوديالتصنيف والتوصيف الحسب دليل محددا

.مهثز

ن المؤهلات أن تتوفـر لـدى العامـل المؤهلات العلمية والعملية المؤيدة لإجادتـه للمهنة، ويجب أن تكو . ج

ي مصدقـة مـن الجهـات المختصـة 
لكة بلـد العامـل ومـن السـفارة السـعودية إذا كان مصدرها خـارج الممفز

ز ويُسـتثثز  ز الآتيتي  :مـن ذلك الحالتي 

ي مجال حالة تغيي  المهنة إلى مهنة بلغها العامل بالتدرج -
ي يزاولهافز

.عمل المهنة الث 

، أو - ي حالة تغيي  المهنة إلى مهنة لا يتطلب لمزاولتها توفر مؤهل علمىي .عملىي ، أو تدريبثر



من اللائحة التنفيذية14تعديل المادة رقم 

نس–جميع الحقوق محفوظة  ز إعمل بي 

ز . د ز المطلوبـة وفـق برنامـج تحفيـز المنشـآت لتوطي   الوظائـف أن تكـون المنشـأة محققـة لنسـبة التوطي 

.«نطاقـات»

ز .3 .لا يجوز تغيي  المهنة إلى مهنة مقصورة على السعوديي 

ها.4 .لا يجوز تغيي  مهنة صدرت تعليمات تمنع تغيي 

ونية للوزارة.5 .يقدم طلب تغيي  المهنة عن طريق موقع الخدمات الإلكي 



من اللائحة التنفيذية14تعديل المادة رقم 

نس–جميع الحقوق محفوظة  ز إعمل بي 

مسـبق لمزاولتهـا، إذا كانـت المهنـة المطلـوب التغيي  إليهـا مـن المهـن التـي يتطلـب الحصـول على ترخيـص.6

ى؛ أو موافقـة، أو شـهادة بإجـازة العمـل بهـا؛ وذلـك بموجب أنظمـة، أو تعليمات لدى جهات رسـمية أخـر 

، أو اله ز يئة السـعودية فيجب الحصـول على موافقـة الجهات ذات العلاقة، مثل الهيئة السـعودية للمهندسي 

.ذلكللتخصصات الصحيـة، وذلـك لتعديـل المهنـة إلى مهنـة هندسـية، أو طبية، أو غي  



146481بقرار وزير العمل رقم 27تعديل المادة رقم 
 7/9/1441بتاريــــخ 

 
هجريا

نس–جميع الحقوق محفوظة  ز إعمل بي 

ي 
ون بعد المائة من النظامفز :  تنفيذ أحكام المادة العشر

 
ً
:يلىي تنظيم العمل لبعض الوقت وفقا لما حددت قواعد وضوابط : أولا

، يجب أن يكون عقد العمل لبعض الوقت .  1
 
ات العمل، ومحدد المدة؛ وينص فيه على ساعمكتوبا

،يوميا يُؤدىالعمل كان بحيث تقل عن نصف ساعات العمل اليومية المعتادة لدى المنشأة، سواء  

.أو بعض أيام الأسبوع

.الطرفانيجوز تجديد عقد العمل لبعض الوقت لمدة مماثلة، أو لمدة يتفق عليها .2
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هجريا

نس–جميع الحقوق محفوظة  ز إعمل بي 

سـخ إذا .3
ُ
وع؛ كان للطـرف المتف ر من عقـد العمـل لبعـض الوقـت مـن أحـد طرفيه دون سـبب مشر صرز

. لى خلاف ذلكالفسـخ أن يطالـب بأجـور بقيـة مـدة العقـد على سـبيل التعويـض؛ مـا لم يتفـق الطرفان ع

ـبوعية الأسيخضـع العاملـون لبعـض الوقـت لأحـكام نظـام العمل فيما يتعلـق بالإجـازات، والراحة .4

ي والعطل الرسـمية، والعمـل 
.الإضافز



146481بقرار وزير العمل رقم 27تعديل المادة رقم 
 7/9/1441بتاريــــخ 

 
هجريا

نس–جميع الحقوق محفوظة  ز إعمل بي 

ي يتـم احتسـاب العامـل السـعودي الـذي يعمـل لـدى صاحـب العمـل .5
ة لـه بعقد أحـد الكيانـات التابعفز

ي عمل لبعـض الوقـت 
ز وفـق النسـب المعتمـدة فز ي نسـب التوطي 

ـز المنشـآت قواعـد برنامـج تحفيفز

ز الوظائـف  كعامـل جتماعيـة  الإ على أن يتـم تسـجيله لـدى المؤسسـة العامـة للتأمينـات « نطاقـات»لتوطي 

.الوقـتلبعـض 
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هجريا

نس–جميع الحقوق محفوظة  ز إعمل بي 

 
 
حدد : ثانيا

ُ
 قواعد وضوابط تنظيم العمل المرن ت

 
:يلىي لما وفقا

سـاب العمـل الـذي يؤديـه عامـل غي  متفـرغ لـدى صاحب عمـل أو أكثـر ويكون احت: يقصـد بالعمـل المـرن.1

ط أن تقـل سـاعات العمـل للعامـل لـدى صاحـب العمـل الواحـد عـن نصف  الأجـر على أسـاس السـاعة، بشر

.سـاعات العمـل لدى المنشـأة

ز فقط.2 .تقتصر عقود العمل بنظام العمل المرن على السعوديي 
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هجريا

نس–جميع الحقوق محفوظة  ز إعمل بي 

ز لـدى صاحـب العمـل بعقـود نظـام العمـل المـرن حسـب القطاعـات والم.3 هـن تخضـع نسـبة العاملي 

ي تحددهـا الـوزارة التـي 
ونيـةفز .البوابـة الإلكي 

مدفوعـة لا يلـزم صاحـب العمـل تعويـض العامـل بعقـد بنظـام العمـل المـرن عـن جميـع أنـواع الإجـازات ال.4

ي الأجـر بما 
.  الإجـازة المرضيـة-إجـازة المناسـبات -ذلـك الإجـازة السـنوية فز

. لا يلزم صاحب العمل تعويض العامل بعقد بنظام العمل المرن بمكافأة نهاية الخدمة.5

ة تجربة.6 .  لا يخضع العامل بعقد بنظام العمل المرن لفي 



146481بقرار وزير العمل رقم 27تعديل المادة رقم 
 7/9/1441بتاريــــخ 

 
هجريا

نس–جميع الحقوق محفوظة  ز إعمل بي 

القواعـد وفقالإجتماعيـة يخضـع العقـد بنظـام العمـل المرن لفرع المعاشـات من نظـام التأمينات .7

.الإجتماعيةوالضوابط التـي حددتها المؤسسـة العامة للتأمينـات 

ي عامـل 1/3يتـم احتسـاب العامـل بعقـد بنظـام العمـل المـرن بثلـث .8
ز فز ي نسـب التوطي 

برنامـج فز

ز الوظائـف  ط إكمال مـا مجموعـه « نطاقـات»تحفيـز المنشـآت لتوطي  سـاعة عمـل، مـع مراعـاة 168بشر

نامج الأنظمـة والقـرارات الصـادرة  .«نطاقـات»لير



146481بقرار وزير العمل رقم 27تعديل المادة رقم 
 7/9/1441بتاريــــخ 

 
هجريا

نس–جميع الحقوق محفوظة  ز إعمل بي 

ي يتـم احتسـاب أجـر العامـل .9
ري أو نظـام العمـل المـرن بحسـب أجـر السـاعة وتصرف أجورهم بشـكل شـهفز

ز  .باتفـاق الطرفي 

.شـهريا لـدى صاحـب عمل واحدسـاعة 95يجـب أن لا يزيـد تشـغيل العامـل بعقـد بنظـام العمـل المـرن عـن .10

ي أي يحـق للعامـل بنظـام العمـل المـرن الموافقـة أو الرفـض عند طلبـه للعمـل . 11
ـاذ أي إجراء وقت بدون اتخفز

.ضده



146481بقرار وزير العمل رقم 27تعديل المادة رقم 
 7/9/1441بتاريــــخ 

 
هجريا

نس–جميع الحقوق محفوظة  ز إعمل بي 

اط عدم منافسـة ص.12 احـب العمل تشي أحـكام المـادة الثالثـة والثمانـون من نظام العمل المتعلقة باشي 

.بعد انتهـاء العلاقـة العمالية على العامل بنظـام العمل المرن

، يجـب أن يكـون عقـد العمـل . 13
 
ونيـا حديـد ومحـدد المـدة، ويحـدد الأجـر فيـه بالسـاعة، ويجـوز تإلكي 

ز  ز الطرفي  .وتعديـل الأوقـات التـي يحصرز فيهـا العامـل لأداء العمـل بعـد الاتفـاق بي 



146481بقرار وزير العمل رقم 27تعديل المادة رقم 
 7/9/1441بتاريــــخ 

 
هجريا

نس–جميع الحقوق محفوظة  ز إعمل بي 

ز بنظـام العمـل المـرن توثيق العقـد .14 ط لتوظيـف العاملي  ي يشي 
ونيفز ي تحددهـا الوزارة، البوابـة الإلكي 

ة الث 

ي ويعاقـب كل مـن يشـغل عامـل بنظـام العمـل المـرن بـدون عقـد عمـل موثـق بالعقوبـات الـواردة 
القـرار فز

. هــ ومـا يطـرأ عليـه مـن تعديلات27/09/1440وتاريـخ 178743الـوزاري رقـم 

ي البوابة الإ.15
ي تنشر فز

ونية يتـم اعتماد مزوديـن الخدمـة للعمـل المـرن بنـاء على المعايي  الث  لكي 

ي تحددها الوزارة
.الث 



146481بقرار وزير العمل رقم 27تعديل المادة رقم 
 7/9/1441بتاريــــخ 

 
هجريا

نس–جميع الحقوق محفوظة  ز إعمل بي 

 
 
ي تختص المحاكم العمالية بالنظر : ثالثا

ي قد تنشأ عن عقد العمل لبفز
عض الوقت وعقد الخلافات الث 

.المرنالعمل 

ي 
ز من 1،4،5)تنفيذ أحكام الفقرات أرقام فز (:النظاممن المادة الثلاثون بعد المائتي 

ي يتـم إيقـاع العقوبـات الواردة 
ز بالبند الجـدول فز  )المُبي 

ً
من قـرار وزير العمل الخاص ( 1) بالفقرة ( أولا

؛ من قبل الوحدة الإداريـة المختصة ب ز إيقاع العقوبات بالمخالفات والعقوبـات المقابلـة لهـا على المخالفي 

.الوزيرمعالىي المعتمـدة من 



نس–جميع الحقوق محفوظة  ز إعمل بي 

ز من النظاممن )1،4،5)فز تنفيذ أحكام الفقرات أرقام  :المادة الثلاثون بعد المائتي 

 
ً
ي بالمناطق الإداريةعموم فروع الوزارة يفوض الوزير مدراء : أولا

 فز
ً
ي ، كلا

قته، بإيقـاع لمنطحدود النطاق المكاتز

ز بالبند   الجـدول المبي 
 )العقوبـات الواردة فز

ً
من قـرار وزير العمل الخاص بالمخالفات والعقوبـات ( 1) بالفقرة ( أولا

؛ من قبل الوحدة الإداريـة المختصة بإيقاع العقوبات المعتمـدة من معا ز .لى الوزيرالمقابلـة لهـا على المخالفي 

 
 
ي محصرز الوزير وحـدة أو ممعـالىي ينشـئ وكيـل الـوزارة للتفتيـش وتطويـر بيئـة العمل بعـد موافقة : ثانيـا

ركز يختـص بتلف 

ي العمـل، ودراسـة مـدى نظاميـة ضبطهـا، وتصنيفهـا، والتحقـق مـن ث
بوتهـا، وإصـدار ضبـط مخالفـة العمـل مـن مفتشر

ح إيقاعهـا أو حفـظ المحصرز  واتخـاذ أي مـن الإجـراءات التالية :القـرارات بالعقوبـات المقي 

54908بقرار وزير العمل رقم 38تابع تعديل المادة رقم 
 16/3/1441بتاريــــخ 

 
هجريا



نس–جميع الحقوق محفوظة  ز إعمل بي 

بجـدول قـرار إداري بإيقـاع العقوبـات على المخالـف إذا كانـت العقوبـات الواجـب إيقاعهـا واردةإصـدار .1

 )العقوبات الواردة بالبنـد 
ً
. مـن القـرار آنـف الذكـر( 1) بالفقـرة ( أولا

ز أمـام المحكمة المختصة .2 ز برفـع دعاوى على المخالفي  إذا كانت ، (ـةالعماليالمحاكم )توجيـه المختصي 

 )العقوبات الواجـب إيقاعهـا واردة بجـدول العقوبات الواردة بالبند 
ً
.الذكرمن القرار آنف ( 2) بالفقـرة ( أولا

ي التوجيه بحفظ المحصرز .3
.حالة عدم ثبوت المخالفةفز

54908بقرار وزير العمل رقم 38تابع تعديل المادة رقم 
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هجريا



نس–جميع الحقوق محفوظة  ز إعمل بي 

 
 
لقـرارات على مفتـش العمـل عنـد تحريـر محصرز ضبـط أي مخالفـة لنظـام العمـل، أو لهـذه اللائحـة، أو ل: ثالثـا

 الصـادرة 
 
ي جدولىي لـه، تسـتوجب إيقـاع أي مـن العقوبـات المنصـوص عليهـا تنفيـذا

والعقوبـات المقابلة المخالفـاتفز

ز بإيقـاع العقوبـات كما  ز المختصي  ي ورد لهـا، أن يقوم برفعـه إلى الإدارة المختصـة أو الموظفي 
 )البنـد فز

 
(  ثانيـا

. هـذه المـادةمـن 

54908بقرار وزير العمل رقم 38تابع تعديل المادة رقم 
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هجريا



نس–جميع الحقوق محفوظة  ز إعمل بي 

 
 
ئ وكيل الوزارة للتفتيش وتطوير بيئة العمل بعد موافقة : رابعا ي ة أو مرکز يختص الوزير وحدمعالىي ينشر

:  بالآت 

ي النظر .1
اضات على القرارات الإدارية بإيقاع عقوبات مخالفات العمل المقدمة من المفز ز الاعي  .خالفي 

ي النظر .2
ز وذلك على النحو فز : التالىي طلبات تسوية المخالفات المقدمة من المخالفي 

اض على   لإجـراءات ـا الإداريـة بإيقـاع عقوبـات مخالفـات العمل، تصـدر قراراتهالقـرارات فيما يخـص الاعي 
 
وفقا

 )البنـد 
 
، وسادسـا

 
ي المنصـوص عليهما ( خامسـا

. هـذه اللائحةمـن ( 38) المـادة فز

.يخص التسويات، ترفع توصياتها للوزير لاعتمادهافيما -

ي حالات سداد المخالفات من المنشآت بالخطأ وإصدار قرار إداري بذلك.3
.النظر فز
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نس–جميع الحقوق محفوظة  ز إعمل بي 

 
 
ز : خامسـا اض على القـرار الإداري بإيقـاع عقوبـات مخالفـات العمـل خلال سـتي   ييتـم الاعي 

 
مـن تاريـخ ومـا

اض تنفيـذ عقوبـة الغرامـةالمُخالـف تبليـغ  .بالقـرار الإداري، ولا يوقـف هـذا الاعي 

 
 
ي : سادسـا

اض على القـرار الإداري بإيقاع عقوبة الغرامة، وإصـدار قرار فز جديد بإلغائـه حالـة قبـول الاعي 

عـاد بعد التنفيذ؛ 
ً
ض وفق الإجراءات المتبعـة لدى صنت دوق تنمية المـوارد المبالـغ المحصلـة إلى المعي 

ية .البشر
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هجريا

نس–جميع الحقوق محفوظة  ز إعمل بي 

 
 
ط لتقديم طلبات تسوية مخالفات العمل، ما : سابعا :يلىي يشي 

ي أن يكـون قـد صـدر قـرار إداري بإيقـاع أي مـن العقوبـات المنصوص عليهـا . 1
فـات جدول المخالفز

 )والعقوبات المقابلـة لهـا بالبنـد 
ً
ي من المحكمة مـن ( 1) بالفقـرة ( أولا

القرار آنف الذكر، أو حكـم نهاتئ

ي جـدول المخالفـات والعقوبـات الم
قابلـة لهـا المختصـة بإيقاع أي من العقوبـات المنصـوص عليهـا فز

 )بالبنـد 
ً
.الذكرمن القرار آنـف ( 2) بالفقـرة ( أولا

ز مـن تاريــــخ إيقـاعألا 2 العقوبة أو تمت تكـون التسـوية لمخالفـة تـم تكرارهـا للمـرة الثالثـة خلال سـنتي 

ي 
ي تسـبقهاالتسـوية فز

.المـرة الث 



نس–جميع الحقوق محفوظة  ز إعمل بي 

 
 
ي : ثامنا

تبع فز
ُ
:تسوية مخالفات العمل، الإجراءات التاليةت

 مـن تاريـخ تبلغيـه بالقـرار الإ .1
 
ز  يومـا داري بإيقـاع أن يقـدم المخالـف طلـب التسـوية خلال تسـعي 

ز تالعقوبـة عليـه أو الحكـم النهائـي الصـادر ضـده على أن تبـت فيـه الإدارة المختصة خلال   سـعي 
 
من يوما

ي تاريـخ تقديم الطلـب، ويجـوز لهـا 
وصى هـذه الحالـة أن فز ُـ ز البـت بالطلببتعليـق تنفيـذ العقوبت .ـة لحي 

.يجب على المخالف العمل على إزالة المخالفات موضوع التسوية، وتقديم ما يفيد ذلك.2
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هجريا

نس–جميع الحقوق محفوظة  ز إعمل بي 

عنـد نظر يجـوز للإدارة المختصـة اسـتدعاء المخالـف، ومناقشـته حـول موضـوع التسـوية، وبنودهـا؛ ويراعـى.3

.المخالفةطلـب التسـوية الظـروف المحيطـة بارتـكاب 

 ترفع الإدارة المختصة اتفاق التسوية . 4
 
ي سوية، به التوصية، ليصدر قرار من الوزير بالتمرفقا

.حال موافقتهفز

ز .5  على المخالـف تنفيـذ قـرار تسـوية المخالفـة خلال سـتي 
 
ت التسـوية ملغاةمـن تاريـخ تبليغـه بـه، وإلا يومـا . اعتير

وط التفصالإجتماعيـة يفـوض الوزيـر نائـب وزيـر العمـل والتنميـة .6 يليـة لتسـوية لقطـاع العمـل بوضـع الشر

.المخالفـات



142906بقرار وزير العمل رقم 41تعديل المادة رقم 
 13/8/1441بتاريــــخ 

 
هجريا

نس–جميع الحقوق محفوظة  ز إعمل بي 

ي .1
ي حـال اتخـذت الدولـة وفـق مـا تـراه أو بناء على ما تـوصى به منظمة دوليـة مختصة، إجراءاتفز

شـأن فز

ازيـة تحـد مـن تفاقـم تلـك الحال ـة أو ذلـك الظـرف حالة أو ظرف يسـتدعي تقليـص سـاعات العمـل، أو تدابي  احي 

ي القاهـرة الـوارد وصف القـوة مما يشـمله 
ز مـن النظام، فيتفـق ( 5) الفقـرة فز مـن المادة الرابعة والسـبعي 

ي مما على أيالإجـراءات مع العامل خلال السـتة أشـهر التاليـة لبـدء اتخاذ تلك ابتـداءً صاحب العمل 
:يأت 
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هجريا

نس–جميع الحقوق محفوظة  ز إعمل بي 

.تخفيض أجر العامل، بما يتناسب مع عدد ساعات العمل الفعلية. أ

.منح العامل إجازة تحتسب من أيام إجازته السنوية المستحقة. ب

ة بعد السادسة (منح العامل إجازة استثنائية، وفق ما نصت عليه المادة . ج .من النظام)المائةعشر

 إذا لا يكـون إنهـاء عقـد العمـل بعـد ذلـك .2
 
وعـا ن الدولـة ثبـت أن صاحـب العمل قـد انتفع بأي إعانـة ممشر

. لمواجهة تلـك الحالة

ي لا يخل ذلك بحق العامل .3
إنهاء عقد العملفز



نس–جميع الحقوق محفوظة  ز إعمل بي 

 لكم
 
شكرا


