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(  144إلى 128)منمواده على الحقوق، وحملت وقف الفصل السابع من نظام العمل والعمال السعودي 

ي العديد من . «الوقاية والخدمات الاجتماعية»: عنوان
النظام المتفرقة بقدر متفاوت هذامواد كما نلمس فز

.الطابع الاجتماعي لحقوق العامل

 أقد 
ً
ي ورد النظام تنظيما

ي لحق العامل فز والأمن ة، والإسعافات الدولي، المسكن، والمأكل، والعلاج الطب 

 ، ي اومخاطر الصناعي
والزواج، ، لرب  حالمهنة، والتعويض، والعلاوة، والتدريب، والعمولة، والهبة، والمشاركة فز

ها من الحقوق وإنجاب العاملة، والحضانة،  ي شق كلها، أو الاجتماعية  ذات الصبغة وغي 
. منهاجوهريفز

 نعرض وسوف 
ً
.الحقوقلكل حق من هذه تباعا
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ا
ي المسكن : أول

:والمأكلحق العامل فز

ي المادة 
ي بعض الأحيان -العمل يجريأنه إلى منه ( 143)فطن نظام العمل والعمال السعودي فز

–فز

ي 
.العمرانمناطق بعيدة عن فز

ي هذه ويرتب 
 النظام على عمل العامل فز

ً
اما ز مال المساكن بأن يوفر للعصاحب العمل على المناطق الي 

ي يخصص بعضها الملائمة، 
، والب  ز وجي  ز

ي المسللعمال المي 
كن على العامل وبذلك لم يقصر هذا الحق فز

ي وفوض النظام وزير العمل أسرته، ويمتد كذلك إلى مقرر هوبل وحده، 
اطاتتحديد فز ومواصفات اشي 

.بهاانتفاع العمال ومقابل هذه المساكن 
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ي اقتضاء مقابل السكن الذي قدمه إلى لم يشر المنظم 
 للعامل، حق صاحب العمل فز

ً
لما هو مقرر خلافا

ام بالتغذية، وقد بالنسبة  ز تكاليف يتحمل بعض الفقهاء إلى القول بأن صاحب العمل هو الذيدعا للالي 

 بحيث السكن 
ً
.يستفيد العامل بالسكن مجانا

ي للعمال ثلاثة بأن يقدم العمل من ذات المادة صاحب ( ب)كما ألزمت الفقرة 
 اليوم، وجبات غذائية فز

ي أماكن خاصة 
وط ومستوفية نظيفة الغرض، وتكون لهذا يعدها وفز رض النظام وزير وقد ف. الصحيةللشر

ي تحديد أنواع العمل 
ي كل وجبة،  فز

ي تقدم للعمال فز
ي توكميات الطعام الب 

ما يتحمله حديد كما فوضه فز

ي مقابل الوجبة 
ي حالة تقديم . الواحدةالعامل فز

يجب أن تقدم أو بعضها داخل المنجم فالوجبات كلها وفز

، تلك الوجبات 
ً
 صحيحا

ً
ي محكمة الغطاءللعامل مغلفة تغليفا

ي أوانز
.أو معبأة فز
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ومع ذلك، .نقديالاستعاضة عن تقديم الوجبات الغذائية بأي بدل والعامل النظام على صاحب العمل وحظر 

ي الحالات الصحية 
الصحية، مع ظروفه يتناسب خاصيجوز للعامل طلب طعام الخاصة وبإشارة الطبيب فإنه فز

. الوجباتعن تلك مالىي بتعويضمن حقه المطالبة كان وإذا تعذر الاستجابة إلى طلبه  

م  ز  صاحب العمل بالنسبة للعمال الذين يؤدون كذلك يلي 
ا
ي مناطق عملا
ي مخيمات التنقيب ويقيمونفز

أن يقدم فز

 لعماله 
ً
، مخيمات لائقة أدنز مقابل وبدون مجانا بويوفر لهم الماء الصالح للسكبز م صاحب يكما . للشر ز لي 

 العمل 
ً
ي اليوم لعماله ثلاث بأن يقدم أيضا

ي وجبات غذائية فز
وط يعدها لهذا الغرض تكونماكن أفز مستوفاة للشر

ي تحديد أنواع الطعام وفوض . الصحية
ظر على الحكم الذي يحذات ويشي وكمياته، النظام وزير العمل فز

 كانبدل مالىي أو صاحب العمل والعامل على السواء الاستعاضة عن تقديم الوجبات بمقابل 
ً
.أيا
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ام صاحب العمل بتوفي  المسكن والمأكل للعمال وإلى  ز ز لنص جانب الي  من النظام، (143)المادة الخاضعي 

م كذلك بأن يوفر لعماله  ز ي يحددها والثقافية، الاجتماعية الخدمات الطبية فإنه يلي 
.العملوزير رار قالب 

ي 
ي البيان أن عن وغبز

ي غياب الحالات المنصوص عليها فز
وط فز م فيها وافيه، المقررة النظام وبالشر ز ي يلي 

لب 

ي السكن لعماله، فإن صاحب العمل بتوفي  مسكن 
ي يقدمها صيعد حق العامل فز

احب العمل من المزايا الب 

ام على صاحب العمل إلا بموجب ورخصة من رخصه،  ز م ولا يمكن فرض هذا الالي  أو امل، العمع اتفاق يي 

ي لائحة العمل الداخلية
. بنص فز

الأمر ، الأجر ضمن عناض عنه، فإنه يندرج ما كفل صاحب العمل المسكن للعامل أو منحه بدل نقدي وإذا 

ام بانتهاء الذي يقود إلى القول بانتهاء هذا  ز .الأجرهذا العقد وبالتالىي الالي 
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م بتوفي  المأكل كذلك  ز
ي للعامل، إذا كان صاحب العمل يلي 

وط الب  ي الحالات ووفق الشر
فإن دمناها، قفز

ي إصدار قرار يلزم صاحب العمل وزير العمل فوضت العمل من نظام ( 137)المادة 
أكير الذي يستخدمفز

ورية من الحاجياتوغي  ذلك والملابس، الطعام حوانيت لبيع لهم فأكير أن يوفر من خمسمائة عامل  الصرز

ي مناطق العمل معتدلة، بأسعار 
ي لا تتوفر وذلك فز

ي على أن ي. الحوانيتفيها عادة تلك الب 
أخذ وزير العمل فز

احب العمل صالمادة من ذات ( د)وألزمت الفقرة . وعدد العمال فيهامناطق العمل وظروفها اعتباره طبيعة 

ي أماكن 
.العملبإيجاد مساكن فز
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ً
ي العلاج : ثانيا

ي حق العامل فز :  الطب 

ي للعمال، والعلاجبتوفي  الرعاية الصحية السعودي اهتم نظام العمل والعمال  ( 134)وأناطت المادة الطب 

اك معالنظام بوزير من  ي الصحة بتحديد مستويات وسائل الإسعاف وزير العمل بالاشي  .الطب 

ام صاحب العمل بتوفي  الإسعاف وقد  ز ي الي 
ي فرقت هذه المادة فز ز أرب  ع فئات للعمال الطب  منهم،بي 

ي دائرة نصف العمال عددتأسست تلك التفرقة على اعتبار وقد 
ي مكان واحد أو بلد واحد أو فز

اقطرهالذين يعملون فز

 الذينوهكذا شملت الفئة الأولى أصحاب الأعمال . مي  كيلو خمسة عشر  
ا
ز أقل من يستخدمون عمال .  الخمسي 

ز الذين أصحاب الأعمالالفئة الثانية وتتضمن   من خمسي 
 يستخدمون أكير

ا
ثةالثالأما الفئة . عاملوحب  مائة عاملا

 فئة. عاملبأصحاب الأعمال الذين يستخدمون أكير من مائة فتتعلق 
ً
ا الأعمال الذين يستخدمون أكير أصحاب وأخي 

ام لكل مدىويختلف . عاملمن خمسمائة  ز ي توفي  الإسعاف الالي 
ي فئة من هذا الفئات فز ي الآعلى النحو الطب 

:ن 
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ي تستخدم -1
 فئة أصحاب الأعمال الب 

ا
ز أقل من عمال :خمسي 

م هذه الفئة من أصحاب  ز ، أن تكفل للعمال وسائل إسعافهمالأعمال تلي 
ً
 أوليا

ً
ل وتشمل هذه الوسائإسعافا

ي ومحتوية على الأربطة والأدوية صالحة، بحالةمحفوظة خزانة للإسعافات الطبية 
ررها يقوالمطهرات الب 

ي الفقرة الصحة، بالاتفاق مع وزير العملوزير 
، (143)المادةمن ( ج)مع مراعاة الاستثناء الوارد فز

ي مناطق والذي 
.بيةلهمالخدمات الطيوفر أن نائيةيلزم صاحب العمل الذي يقوم عماله بالعمال فز
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ز -2  من خمسي 
ي تستخدم أكير

 فئة أصحاب الأعمال الب 
ا
:عاملا

م  ز ي هذه يلي 
 بأن الفئة أصحاب الأعمال الذين يندرجون فز

ً
 ملما

ً
بوسائل يستخدمون ممرضا

ي مكان يعده لهذا طبيب بعيادتهم كما يعهد إلى بها،  ويخصص للقيام الإسعاف 
.ضالغر وعلاجهم فز

ي أوقات مقابل، اللازمة بدون للعمال الأدوية أن تقدم كذلك يجب 
ي العمل أو سواء تم ذلك فز

ها مفز . ن الأوقاتغي 

، حيث العلاج العادي الفئة بالعلاج الذي يقدم إلى هذه وقصد  ز امل يؤدي العدون العلاج لدى أخصائيي 

، فيؤدي العمل العامل إلى أحال طبيب فإذا العلاج، هذا نفقات  ي
ي العامل نفقات هذا أخصان 

.الأخصان 
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ي تستخدم أكير من مائة -3
:عاملفئة أصحاب الأعمال الب 

م  ز ي يقدمها أصحاب الأعمال ن أالأعمال هذه الفئة من أصحاب تلي 
ز اتوفر للعمال كافة المزايا الب  لمندرجي 

ي الفئة الأولى 
 فز

ا
امهم بتقديم العلاج لدى والثانية، فضلا ز ، وكذا عن ذلك الي  ز العمليات إجراء وفي  تأخصائيي 

ها  .  المستعصيةوكذلك علاجهم من الأمراض للعمال، الجراحية وغي 

ي أو طبيب العلاج لدى إذ بوسرر أما 
م بنأو مستشفز خاص، فإن صاحب العمل خاص أخصان  ز فقات العلاج، يلي 

ي حالة الأمراض المستعصية جراحية، عملية الأمر إجراء وإذا ما استوجب 
صندوق منالنفقات فتؤخذ وكذا فز

.الاجتماعيةالتأمينات 
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:عامل فأكير فئة أصحاب الأعمال الذين يستخدمون خمسمائة -4

أن فأكير خمسمائة عامل الذي يستخدم صاحب العمل ن النظام م( 137)من المادة ( ج)الفقرة ألزمت 

 عن -يجرب 
ا
ي فضلا

امات الب  ز تيبات الطبية المناس-السابقة الفئات على عاتق الالي  بة للمحافظة على الي 

 علاج من يعولهم صحة العمال، وكذا 
ا
 شاملا

ً
 علاجا

ً
عا ي ذمع مراعاة صدور قرار من سرر

الصدد، لكوزير العمل فز

ز الاعتبار طبيعة مناطق العمل  . فيهاالعمال وظروفها وعدد بعد الأخذ بعي 

لفئة اهذهالعمل يندرج تحت كان صاحب إذا  العامل مد العلاج الشامل للأشخاص الذين يعولهم ومن ثم، 

.الأعمالأصحاب من 
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ي الملف  :الطب 

ل، يتمثعامالقيام بإجراء تنظيمي العمل من النظام على صاحب ( 13۶)المادة فرضت كله وإلى جانب ذلك  

ي لكل  ي إعداد ملف طب 
ي الذي جرى توقيعه على الععامل فز عند امل يوضح فيه نتيجة الكشف الطب 

ي انقطع فيها عن علاجه، وأطوار مرضه وبيان حالات بالعمل، التحاقه 
ز كما يبالعمل،  والمدد الب  فيها ي 

ي وإصابات أنواع 
.العملالمرض العادي والمهبز

سهل ليللعامل؛ الصحي على التاري    خ الوقوف خلاله فإلى جانب أنه يمكن من عدة، ولهذا الملف مزايا 

 فإنه يكشف . المستقبلىي علاجه 
ً
وأثره العامل، ه بالعمل الذي يؤديوتطوره وعلاقته عن نوع المرض أيضا

ي تلحق بالعامل على 
 الإصابات الب 

ا
، فضلا

ا
وق العامل وفق نظام عن أثره الهام بالنسبة لتحديد حقمستقبلا

ي أو إصابة عمل أو غي  الاجتماعية، العمل ونظام التأمينات 
.كذلمن حيث بيان ما إذا كان المرض مهبز
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ً
ي توفي  وسائل التنقل: ثالثا

:حق العامل فز

ز من مركإقامتهم أو من محل وسائل الانتقال من النظام أصحاب العمل أن يوفر لعماله ( 142)ألزمت المادة 

ز  ، إلى أماكن تجميع معي 
ً
يطة أن تكون هذه الأماكن لا تصل إليها العمال وإعادتهم يوميا ل المواصلات وسائسرر

.العادية

.وإن من المستقر عليه من أحكام النظام أن يتحمل أصحاب الأعمال نفقات هذا النقل، أي بدون مقابل

ي تحقيقفإن 
أصحاب مصلحة تفسي  النص وفق روح النظام الذي يسعى إلى توفي  الحماية للعامل والموازنة فز

ي مثلما جرى بالنسبة للمأكليغلب .العمل
. القول بأن يكون النقل مجانز
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م بتوفي  وسائل آخر، جانب ومن  ز
وط أالتنقل للعامل إذا كان صاحب العمل يلي  عمال إذا توافرت سرر

ي بعض عقود قدمناه، فيجري على النحو الذي ( 142)المادة 
عمل العلى أن يقدم صاحب العمل، الحال فز

 أو للعامل سيارة لتنقلاته، 
ً
 نقديا

ا
عه للعامل، برغم دفومن المستقر على أن ذلك البدل . ذلكعن بدل

 أنه لا يعتي  إلا 
ً
لتنقله من عامل نفقية التعويض عن عمل، وإنما مجرد من الأجر لأنه ليس مقابل جهد أو جزءا

ة بانقضاء عقد تنتهي هذه كما . الرسمي مكان العمل  ز .العملالمي 
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ً
ي توفي  الأمن : رابعا

:الصناعي حق العامل فز

يتهم تأداللازمة لحماية العمال أثناء العمل اتخاذ الاحتياطات على صاحب النظام من ( 128)فرضت المادة 

ار والأمراض لعملهم من الأخطار  اية وقيكفل وأن فيه، والآلات المستخدمة العمل، الناجمة عن والأضز

الاحتياطيات، وألزم صاحب العمل بتحمل نفقات ومصروفات هذه . وسلامتهمالعمال 

 كانت -عليه يتحمل العمال أو يقتطع من أجورهم أي مبالغ وحذر 
ً
.  ايةالحمنظي  توفي  هذه -أيا

ي 
ام حالة مخالفة صاحب العمل هذا وفز ز ي المادة الالي 

من النظام، ( 201)يعاقب بالعقوبة المنصوص عليها فز

.مخالفةوهي غرامة لا تقل عن خمسمائة ريال ولا تزيد عن ألف ريال عن كل 
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ً
وط النظام على من ( 129)المادة أوجبت الصناعي مع مفهوم الأمن واتساقا صاحب العمل مراعاة الشر

ي مكان 
، وتهوية وجعله العمل، الصحية فز

ً
ة للعمال تتيح والحفاظ على مساحة مناسبالعمل، غرف نظيفا

العمال من ة وفق المستويات والمقاييس الصحية، واتخاذ الاحتياطات اللازمة لوقايفيه لهم التنفس 

ار الناجمة عن غاز أو غبار أو دخان أو أية نفايات تتولد  مل بصورة إنارة مكان العثناء العمل، وعليه أالأضز

ز  ب لاغتسال كافية، وتأمي  لكل خمسه دورات مياه بمعدل دورة مياهالعمال، وإعداد المياه الصالحة للشر

 قبلالعامل حاطة إ-من ينوب عنه و أ-أوجب النظام صاحب العمل أو أقل، كذلك عشر عامل 
ً
علما

ز على العامل من ناحية أخرى أن ينمعه التعاقد  فذ تعليمات بمخاطر المهنة ووسائل الوقاية منها، ويتعي 

ي تحوزير من النظام ( 130)السلامة، وقد خولت المادة 
ي تحد الأعمال الب 

مل العمل إصدار القرارات الب 

.مخاطر ووسائل الوقاية الواجب اتخاذها
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ً
م صاحب العمل أيضا ز ي مجال الأمن الصناعي -ويلي 

ي المادة -فز
من النظام( 131)وحسبما تقتضز

 بسياج واقية كاف
ً
ة الأجزاء أن يحمي العامل من الآلات والمولدات وأجهزة نقل الحركة، وذلك بأن يحيط دائما

نتقلة، المتحركة من مولدات الطاقة وأجهزة نقل الحركة والأجهزة الخطرة من الآلات، سواء كانت ثابتة أو م

ي تصميمها أو وضعها ان تكفل الوقاية التامة للعامل
.إلا إذا كانت هذه الأجزاء قد روعي فز

ي هذا الإطار -كذلك 
ز على صاحب العمل وضع سياج على الفتحات الأرضية، وكذا على-وفز العوائق كافة يتعي 

ي قد تعرض العمال لخطر الوقع فيها أو الاصطدام بها
.الب 
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، بل أن المادة  ي الأمن الصناعي
من ( 132)ولا يقتصر مسؤولية صاحب العمل على عمالة نتيجة حقهم فز

ددون على أماكنآالنظام مدت مسؤوليته كذلك إلى أشخاص  العمل خرين غي  عماله ممن يدخلون أو يي 

ي اتخاذ الاحتيأبحكم الوظيفة، أو بمرافقة صاحب العمل وكلائه بسبب إهماله 
ي و قصوره فز

اطات الفنية الب 

ار حسب الأنظمة الع .املة السائدةيستجوب  ها نوع عمله، ويسأل عن تعويضهم عما يصيبهم من أعطال وأضز
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خطار الحريق، وألزم كل أمنه على معالجة ( 133)واهتم النظام بمعالجة أخطار الحريق، فوفق المادة 

ائل صاحب عمل باتخاذ كافة الاحتياطات الواجبة ضد الحريق ومضاره، وفرض عليه توفي  كافة الوس

ان وجعلها صالحة للاستعمال ز منافذ النجاة عند اندلاع الني  ي ذلك تأمي 
ي أي وقتالفنية لمكافحته بما فز

.فز

ذلك ولا ريب أن هذه المعالجة لا تفتضيها دواعي الأمن والمحافظة على العمال فحسب، بل أنها تؤمن ك

ددين على المنشأة، وكذلك رؤوس الأموال المستثمرة، والمنشأة المجاورة، وبالتالىي الاقتصاد ا ي المي 
لقومي فز

.مجموعة
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ي توفي  الأمن الصناعي آخر، ومن جانب 
امات لم يقتصر حق العامل فز ز ي تقع عله، على الالي 

صاحب لى الب 

ي إنما أورد النظام ، العمل
امات تقع على العامل ( 98)المادة فز ز ز عليه نفسه، منه على الي  دام استخإذ يتعي 

ي أعدها صاحب العمل لكل الوسائل الوقائية 
م عملية، الب  ز ة التعليماتكافبالمحافظة عليها، وتنفيذ  ويلي 

ي وضعت للمحافظة على صحة العامل ووقايته من الإصابات والأمراض، وفرض على العامل  
لك كذالب 

طيل تعاستعمال أو إساءة ، أو التعليماتعن ارتكاب أي فعل أو تقصي  ينجم عن عدم تنفيذ الامتناع 

ز معه الوسائل  . وسلامتهالمعدة لحماية العمال المشتغلي 

ي أن يضمن لائحة وخول النظام صاحب 
ما تضمنتهيخالف وعقاب كل عامل الجزاءات، العمل الحق فز

العامل الجزاء عن مخالفة 2/ 83المادة كذلك رتبت . قواعدنصوص السلامة والأمن الصناعي من 

، فأجازت السلامة وعدم مراعاتها رغم تعليمات  ي على لصاحب العمل إنهاء العقد دون حاجةإنذاره الكتان 

.تعويضهأو مكافأة العامل أو تنبيه 
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قواعد المسؤول المؤسسة أو مدير الجزاء على مخافة صاحب العمل النظام من ( 201)وترتب المادة 

، الأمن  ي لا تقل عن خمسمائة عليه عقوبة الغرامة حيث تفرض الصناعي
عن ألف ريال ولا تزيد ريال، الب 

 لكل 
ا
ي إنهاء النظام من ( 84)عن ما تضمنته المادة مخالفة، فضلا

ق، سابتنبيه العقد دون من حق العامل فز

ي المكافأة والتعويض عما لحقه 
ار، مع عدم الإخلال بحقه فز ي حالة كون الخطر من أضز

من وذلك فز

، المخالفة 
ً
 وكان صاحب العمل العامل أو صحته، وي  هدد سلامة جسيما

ً
على لوجوده ولم يعملعالما

.إزالته
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ً
ي دار حضانة : خامسا

:لأطفالهاحق العاملة فز

 يقع على من ( 144)المادة حملت 
ً
اما ز ز أكير يستخدم الذي صاحب العمل النظام الي  املة، عمن خمسي 

 ليكون داربأن وذلك 
ً
 مناسبا

ً
الذين عاملات المؤهلة لرعاية أطفال لممرضة يعهد به حضانة، يهب   مكانا

 ذلك أالنص، وتبدو الحكمة جلية من تقرير هذا سنوات، ست عن أعمارهمتقل 
ا
عاية ر عن نه فضلا

ي 
ي فز ي يكمن فيها مستقبل العنصر البشر

ة لالدولة فإنه يحمل  الطفولة الب  ز لعاملة وصاحب العمل كذلك مي 

 لتفري    غ العاملات للعمل، إذ فيه السواء، على 
ً
ه بانتظام واستقرارواضطراد ضمانا .سي 
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ً
ي نظم التوفي  : سادسا

:الادخارحق العامل فز

 فأكير الذي يستخدم العمل صاحب النظام من ( 137)المادة ألزمت 
ا
ز عاملا  لعمالهأن يعد خمسي 

ً
نظاما

إلا أن ة العامل، مصلحوإن كان فيه تحقيق النظام أن هذا العدل، بيد توافق عليه وزارة والادخار للتوفي  

اك  اك فيه اختيارية، هو مسألة فيه العاملإسرر ي الاشي 
حسبما تملىي من عدمهحيث يظل للعامل الحق فز

.الشخصيةظروفه 
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ً
ي التعليم : سابعا

فيهحق العامل وأسرته فز :والي 

، عامل يستخدم خمسمائة الذي العمل على صاحب النظام من ( 137)المادة فرضت  قرار ووفق فأكير

 طبيعة مناطق -من وزير العدل يصدر 
ً
ز فيها مراعيا -العمل وظروفها وعدد العمال المشتغلي 

:التاليةبتوفي  كل أو بعض الخدمات نفقته الخاصة يقوم على أن 

هات وملاعب رياضية ملحقة بأماكن -١ ز .ثقافية للعمالومكتبات العمل، توفي  مني 

ي المنطقة مدارس  العمال توفي  مدارس التعليم أولاد -۲
.كافيةإذا لم يتوفر فز

ز -3 .العمالإعداد برامج محو الأمية بي 
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، وخصصنا لها مواقع مختلفة صاحب العملوألزم بها النظام ، (137)المادة حملتها خدمات أخرى وهناك 

ح والتقسيمفرض حسبما هذا الكتاب من  .  علينا الشر

 ( 137)جانب آخر، حرصت المادة ومن 
ً
ز العمل الذي أن تلزم صاحب أيضا  فأكير أيستخدم خمسي 

ا
ن عاملا

فيه وسائل الراحة لهم على نفقته الخاصة يهب    ي يصالمناسبة، والي 
.العملقرار وزير بها در حسب المواصفات الب 



نس  –جميع الحقوق محفوظة  ز إعمل بي 

ة الثانية المحاضز



المبحث الرابع

اماته  ز على صاحب العملحقوق العامل والي 
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ي العمل رغم أننا جمعنا حقوق العامل تجاه صاحب 
ي المتشابهة فز

د يمكن يجمعها خيط واحالصيغة والب 

ي إطار لكل عنه، وعرضتولا تكاد تشذ فيه انتظامها 
-مع ذلك -أننا واحد،بيد مجموعة من هذه الحقوق فز

ي تر الحقوق الأخرى لاحظنا وجود العديد من والعمال نظام العمل استقراء نصوص وعند
تب للعامل الب 

امات على صاحب  ز ز هنا وهناك متفرقة العمل، تحمله نصوصالي  ي وتقعبي 
.النظامدفب 
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ي فإنها أنها وإن كانت حقوق للعامل، ونبادر بالقول 
امات طبيعتها أن أميل فز ز كاهل صاحب لى  تقع عتكون الي 

امه ( 44م)بتدريب العمال العمل  ز امه (77م)مكتوب بتحرير عقد عمل ۔ والي  ز السلك من النقل بضوابط ، والي 

ز والأحداث (97)إلى سلك آخر دون موافقة العامل الشهري  امه بالامتناع عن تشغيل المراهقي  ز
ساء والن، والي 

ي أعمال خطرة 
ها من ( 160م)فز ي سوف نعرض و غي 

امات الب  ز  لها الالي 
ً
.تباعا
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ا
ي : أول

ام صاحب العمل التدريب حق العامل فز ز :بهوالي 

اله بأن يقوم بتدريب عمعامل فأكير صاحب العمل الذي يستخدم مائة النظام من ( 44)ألزمت المادة 

 ، ز ط أن لا تقل نسبة السعوديي  العمل،من مجموع عمال صاحب % 5عن التدريب الذين يتلقون بشر

ي يقتضيها والحرفية الأعمال الفنية والمهنية التدريب على ويجري 
ي رامج التدريب بوحسب العمل، الب 

الب 

.العملتعدها وزارة 

ي النظام وزير العمل وقد فوض 
وط يحدد منه إصدار قرار فز ي القواعد والشر

ي تتبع فز
ز دريب، كما التالب  يبي 

امج الدراسية النظرية لمدة التدريب، القرار الحد الأدنز والأقض  يقة الاختبار طر ويوضح والعملية، والي 

ي هذا الشهادات 
ي تمنح فز

.الشأنالب 
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 لذلك 
ً
العامةبالإدارة الذي أناط ه  ، 1397\11\25وتاري    خ 452رقم صدر قرار وزير العمل وإنفادا

ز العمل بوزارة للتدريب  ي ويتحمل صاحب العمل كذلك نفقات التدريبمسؤول التدريب، بتعيي 
الداخل فز

 
ا
ة التدريبعن وجوب ضف أجر العامل  أو عند الابتعاث للخارج، فضلا  خلال في 

ا
للعامل فإذا ما تم. كاملا

ز على صاحب تدريبه  ي تم تدالعمل منحه شهادة تفيد تدريبه، يتعي 
عليها ريبه وتشمل نوع المهنة الب 

العمالبإعداد من النظام عن إلزام أصحاب العمل ( 50)المادة كما تنص عليه،  حصل والمستوى الذي 

 
ً
ز مهنيا ، محل غي  للحلول وذلك ؛ السعوديي  ز ز السعوديي  ي وذلك بتحسي 

وعليه نية، الفالأعمال مستواهم فز

 بعد ومن 
ا
ي سجلا

ز العمل يفيد فز ، محل غي  الذين أحلهم السعوديي  ز وط الشر وذلك حسب السعوديي 

ي والمدد والقواعد 
.يقررها وزير العملالب 



إعمل بيزنس  –جميع الحقوق محفوظة 

ماء يحقق الإنالسواء، وبالتالىي ولا ريب أن التدريب يحقق مصلحة للعامل وصاحب العمل على 

ي اتساع القومية، والمصلحة 
التقنيات، ث ووقوفه على أحدآفاق العامل ومداركه، حيث يسهم التدريب فز

ي على مستوى الأمر الذي ينعكس 
ي سيعمل العمل، أدائه فز

الأداء نوع من حيثفيها ويخدم المنشأة الب 

ي تحقيق سعودة العمالة وكيفيته،  
ي الإسراع فز

دم المصلحة تخوشمولها، وجعلها قنوات كما يسهم فز

.القومية للدولة
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ً
ام بتحرير عقد عمل : ثانيا ز :مكتوبالالي 

ي المادة 
قة العمل، علايسهل إثبات العربية، بحيث كتابة عقد العمل باللغة النظام  من ( 77)أوجب المنظم فز

وط العقد بطريقة لا لبس فيها ولا غموض .والوقوف على سرر

ز ويشي ذات الحكم بالنسبة للعقود مع الأجانب، حب  وإن لم يعرفوا العربية، فيمكن تحرير  إحداهما نسختي 

 إعمالا للمادة 
ً
ي والأخرى باللغة الأجنبية، وان كانت النسخة العربية هي المعتمدة دوما .  من النظام( 16)عرن 
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ها، والملفاتوالإضباراتهي الواجبة الاستعمال بالنسبة لجميع المقررات والسجلات اللغة العربية » والبيانات وغي 

ي أي 
ي هذا النظام أو فز

 أو أمر صادر -قرار مما هو منصوص عليه فز
ً
والتعميمات وهكذا التعليمات. لأحكامهتطبيقا

ي 
ي حالة استعمال صاحب العمل لغة أجنبية إلى لعماله، العمل يصدرها صاحب الب 

ربية يعتي  اللغة العجانب وفز

ي معتمدة   النص العرن 
ً
.دوما

ط وإذا    للانعقاد، فإنها ليست للإثبات، كانت الكتابة سرر
ً
طا للعاملفيمكن ، كتابةلم يحرر العقد  إن  فحب  سرر

ي مقر العمل، أو خالعمل بكافة علاقته التعاقدية مع صاحب إثبات 
إحالته طاب طرق الإثبات كملفه الموجود فز

.  طرقللطبيب للكشف عليه، أو أوامر بتكليفه بالعمل أو شهادة الشهود، فما الكتابة إلا إحدى هذه ال

، فلا يملك العامل إثبات خلاف ما جاء بالعقد إلا بطريق الكتابةولكن 
ً
.إذا كان العقد مكتوبا



إعمل بيزنس  –جميع الحقوق محفوظة 

ي جواز قيام العامل وتكمن 
ي  العقد بكافة طرق بإثبات الحكمة فز

ي رف الطكون العامل هو الإثبات، فز
الضعيف فز

 العمل بتحرير عقد إلزام صاحب العقد الذي لا يملك وحده 
ً
ي العمل، وغالبا

العقدتحرير من يرجع التقاعس فز

. العاملصاحب العمل نفسه وليس إلى 

تحرير عقد من وجوب والمؤسسات العامة من النظام عمال الدولة ( 77)جانب آخر، استثنت المادة ومن 

.العقدمن السلطة المتخصصة مقام تعيينهم الصادر حيث يقوم قرار أو أمر كتابة، العمل  
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ً
ام صاحب العمل بإنشاء سجلات : ثالثا ز :للعمالالي 

ي أن المسؤول صاحب العمل أو المدير النظام من ( 10)ألزمت المادة 
بسجلات مكان العمل يحتفظ فز

سنه، وتاري    خ ميلاده أو مهنته، وصناعته أو عامل، وجنسيته، تتضمن الاسم الكامل لكل وكشوف 

منوضعه وما يطرأ على وتوابعها، وأجوره ومحل إقامته، وحالته الاجتماعية، وتاري    خ ابتداء خدمته، 

افية،والإض العمل العادية بها، وساعات ومحاضز التحقيق المتعلقة جزاءات، يوقع عليه من تعديلات، وما 

ات العينية من يحصل عليه وما  ز ي إجازات، والممي 
بابها، وأسوتاري    خ انتهاء الخدمة يتقاضاها، والنقدية الب 

ي حصل 
ورية المتعلقة ذلك، عليها بسبب والتعويضات الب  نظام ذ أحكام بتنفيوغي  ذلك من البيانات الصرز

.المهنةالعمل وأمراض وإصابات وخاصة ما تعلق منها بعمل الأحداث والنساء ، العمل
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، من حيث إثبات علاقته للعامل هذا الملف مرآة صادقة ويعد  ي
بالعمل، والأجور، والتاري    خ الوظيفز

 ، ي ي أداء والطب 
.فوائد هذا السجل ومزاياهمما يعدد العمل، والسلوكي فز

ز ولهذا السجل  تي  ز :مي 

ي على السلطة تسهيل الرقابة الإدارية على تنفيذ أحكام قانون العمل بناء : الأولى
العمل المخولة لمفتشر

ي أماكن العمل وفحص الدفاتر بدخول 
.بالعماللها علاقة والأوراق الب 

ي الملف، ولا يج: الثانية
ي مواجهة صاحب العمال بالنسبة للبيانات الواردة فز

لصاحب وز تيسي  الإثبات فز

 لقاعدة عدم جواز اصطناع الشخص دليالعمل 
ً
ي مواجهة العمال تطبيقا

 لنفسهأن يحتج بهذه البيانات فز
ا
.لا
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ً
ام:رابعا ز :داخليةلائحةبوضعالعملصاحبالي 

الصادرة أحكام نظام العمل، والأوامر الوقوف على السواء حب  يتسبز للعامل وصاحب العمل على 

 
ً
ي المنشأة، ودرأ

ي عقد لتكرار النص على ذلك فز
ي وخاصة العمل الخاص بكل عامل فز

منها، فصيلية التالمسائل فز

امات  ز .للكافةوعامة العمل بطريقة واضحة، العمال وصاحب ولتحديد حقوق والي 
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ي النظام ألزم 
 فأكير صاحب العمل الذي منه المادة التاسعة فز

ا
ين عاملا يضعأن يستخدم عشر

ي 
ي المؤسسة فز

لائحة (الراحةأو أماكن كمدخل العمل، أو صالته، أومكان تغيي  الملابس، )مكان ظاهر فز

ي قبل وزارة العمل معتمدة من 
العمل، نظيم تاللائحة لائحة وقد يطلق على هذه المؤسسة، لتنظيم العمل فز

خدمون أقل من يستالذين لأصحاب الأعمال بطبيعة الحال ويجوز . للعملوقد يطلق عليها النظام الأساسي 

ين   وضع مثل عشر
ا
. منهاإذا استشعروا فائدة اللائحة هذه عاملا

ط  ي مكان وإعلانها لزير العمل، من و تطرؤ عليها اعتمادها لنفاذ هذه اللوائح أو أي تعديلات ويشي 
لعمال فز

.  أسلفناظاهر كما 

ي وتظل اللائحة 
، ط، ويكون لها حدوده وإطارهتحمل قوتها الملزمة من استنادها إلى النظام وفز

ً
 لائحيا

ً
ابعا

.وإعلانهامادها بما وضعه النظام من ضوابط خاصة باعتبها اكتفاء حب  وإن لم يقبلها العامل أو لم يعلم 



إعمل بيزنس  –جميع الحقوق محفوظة 

 
ً
ام:خامسا ز .جزاءاتلائحةبوضعالعملصاحبالي 

مت  ز ي المؤسسات من النظام صاحب ( 125)المادة الي 
ي تستخدم العمل فز

ين الب   فأكير عشر
ا
عاملا

وط توقيعها يضع لائحة بالجزاءات أن  ي مكان ظاهر كي منحها، أو والمكافآت، وسرر
يتسبز على أن يعلنه فز

ز عليها، إطلاع   ز لنفاذ هذه كافة العاملي  ي اللائحة ويتعي 
وزيرقبل من ا تطرأ عليها اعتمادهوالتعديلات الب 

اض الاعي  دون موافقة وزير العمل أو انقضت مدة الشهرين فإذا تقديمها، خلال شهرين من تاري    خ العمل 

.  النظامبقوة اللائحة نافذة غدت عليها 

 والمكافآت للوائح الجزاءات بأن يصدر بقرار منه نماذج العمل وزير النظام فرض وقد 
ً
يعة لطبتبعا

شد العمل ي إعداد بها أصحاب العمل ، كي يسي 
.بهملوائح المؤسسات الخاصة فز
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ي شأن اللائحة 1390\4\21وتاري    خ ( 199)رقم قرار وزير العمل وإنفاذا لذلك صدر 
النموذجية ه   فز

وط توقيعها، للجزاءات  ة النموذجيوإذا كانت المادة الثانية من اللائحة . للعمالأو منحها والمكافآت وسرر

ي أكدت ما 
ام يوضع لائحة للجزاءات والمكافآت بأن ( 125)المادة جاء فز ز العملعاتق صاحب يقع على الالي 

ين الذي  ، يستخدم عشر  فأكير
ا
مندون أصحاب الأعمال الذين يستخدمون أقل لا يحول إلا أن ذلك عاملا

ين  ي وضع عشر
 فز
ا
ز عليهم وإن كان وضعهم لهذه اللائحة يرتب لمؤسساته، لائحة جزاءات عاملا  الي 

ً
اما

ي بعدم 
ي يقيدهم بحدود كما اللائحة،  توقيع جزاءات على مخالفات لم ترد فز

ي قررت الجزاءات الب 
.اللائحةفز
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:فيما يلىي هذه الضوابطعلى العمال،وتتمثل الجزاءات اللائحة وتوقيع وقد تضمن النص عدة ضوابط لإنفاذ 

ي يعدها صاحب العمل وزارة العمل وتعتي  هذه اللائحة معتم-1
ز اعتماد لائحة الجزاءات الب  دة إذا انقضز يتعي 

ي مكان ظاه
، كما حدد وضعه فز

ً
 أو سلبا

ً
ي العمل حب  على تقدمها وزارة العمل مدة شهرين ولم ترد الوزارة إيجابا

ر فز

.يتسبز نفاذها

ي لائحة الجزاءات، فلا جري-2
.مة إلا بنصلا يجوز لصاحب العمل توقيع جزاء على العمل عن مخالفة غي  واردة فز

.من أجرهلا يجوز لصاحب العمل أن يوقع على العامل عن المخالفة الواحدة غرامة تزيد قيمتها عن خمسة أيام-3
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 وبدون أجر عن المخالفة الواحدة لمدة تزيد عن خمسة -4
ً
.أياملا يجوز إيقاف العامل تأديبيا

.المخالفةلا يجوز أن يوقع على العامل أكير من عقوبة واحدة على -5

ي توقع العامل لا يجوز أن يقتطع من أجر -6
ن خمسة أيام معليه، ومهما تعددت المخالفات أكير وفاء الغرامات الب 

ي الشهر 
.الواحدفز

ي عن -مخالفته مهما تعددت -لا يجوز أن تزيد مدة إيقاف العامل عن العمل -7
.الشهرخمسة أيام فز



إعمل بيزنس  –جميع الحقوق محفوظة 

 
ً
ام:سادسا ز ز بالتسويةالعملصاحبالي  ي المتساويةالعمالبي 

:الظروففز

ي 
ز عماله فز ام صاحب العمل بالتسوية بي  ز نص من كم استخلصنا هذا الحالأجور، حيث سبق أن عرضنا لالي 

ي تفرض النظام، من ( 8)المادة 
نح أن يمأو جزء منها الذي يعهد له صاحب العمل الأصلىي على المقاول الب 

ي يمنحها ( المقاول)
التضامنية لية لعماله، ويرتب المسؤو الأصلىي صاحب العمل لعماله كافة الحقوق والمزايا الب 

ز صاحب العمل  .والمزاياعلى الوفاء بهذه الحقوق الأصلىي والمقاول، بي 

ي مؤهلاتهم مطلقة، وقلنا أن هذه التسوية ليست 
ز العمال فز تهم، وأقدإنما يقيدها وجوب التماثل بي  ميتهم وخي 

 
ا
ي وليست التسوية . ومكانه وزمانه وديمومتهعن طبيعة عملهم فضلا

ملحقاته، تمتد إلى ا إنهبل فحسب، الأجر فز

هاوملبس ومأكل وكافة المزايا المقررة للعامل من مسكن  . وغي 
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ً
ام:سابعا ز :بموافقتهإلا آخر سلكإلىالشهريالسلكمنالعاملنقلبعدمالالي 

داء بألا يجوز تكليف العامل كذلك، فإنه والأمر  أداءه، الذي يناط به العامل العمل عقد العمل يحدد 

وط العقد بالإدارة المنفردة لأحد المتعاقدين بذلك بتعديل وإلا سمحنا رضاه، آخر دون عمل  صاحب )سرر

ي اتفاق العامل وصاحب العمل على تعديل طريقة ويمكن (. العمل
ة العامل موافقالأجر، والأصل أنه تكفز

ز بالأجر المنظم بالنسبة ومع ذلك فقد تشدد التعديل، الضمنية على هذا  ط ري، الشهللعامل المعي  فاشي 

.التعديلموافقته المكتوبة على 
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 لصاحب الأمر الذي للعمل، قد يغيب عن العقد التحديد الدقيق أنه بيد 
ا
ي يفسح مجال

حرية العمل فز

وطه، لذلك حذرت الحركة  مركز تعديل على صاحب العمل النظام من ( 97)المادة وتعديل العمل وسرر

ز باليومية أو العمال إلى فئة عمال الأجر الشهري ذي العامل وذلك بنقل ومعاملته، العامل  الأجر المعيني 

. كتابةذلك  العمل على إلا إذا وافق بالساعة، الأسبوعي أو بالقطعة أو 

 قيد هذا النقل كما 
ً
ي أيضا

ي المدة الب 
ي اكتسبها العامل فز

بالأجرها قضابعد جواز الإخلال بالحقوق الب 

ي جرى الشهري، 
 له واعتي  الدرجة الب 

ً
 مكتسبا

ً
.أدنز إلى درجة لا يجوز نقلهتصنيفها العامل عليها حقا
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ذلك ، فإن الكتابيةبموافقته أخرى إلا كان النص قد حظر نقل العامل من فئة الأجر الشهري إلى فئة وإذا  

ي الحكمة ولنفس الحكم 
، يشي فز وعي أو الأسببالأجر فلا يجوز نقل العامل الذي يعمل النقل العكشي

.المكتوبةإلا بموافقته الشهري العمال ذوي الأجر بالقطعة إلى فئة 

 عمل يختلف بأداء لا يجوز تكليف العامل كذلك 
ً
فلا ه الكتابية، بموافقتعن العمل المتفق عليه إلا جوهريا

 القيام بعمل يجوز تكليف رئيس الحسابات 
ا
ورة ومقالصيانة رئيس مثال تضيات العمل إلا إذا أوجبت الصرز

يح، إلى نصابها الصححب  تعود الأمور مؤقتة ومع ذلك، يظل هذا الوضع بصفة . هذا الأمروظروفه 

ورة ويخضع  .حسم الخلافات العماليةلرقابة لجنة وظروفها تقدير هذه الصرز

يعد للعمل فإن تركهالكتابية نتيجة نقله من سلك أو فئة إلى أخرى دون موافقته عمله وإذا ترك العمل 

 -مستندا 
ً
وعمن النظام على أساس -( 86)للمادة وفقا .مشر
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ً
ام:ثامنا ز ز الأحداثتشغيلبعدمالالي  ي والنساءوالمراهقي 

:خطرةأعمالفز

، أما المراهق العمر خمسهمن لم يتم النظام الحدث بأنه الذي من ( 6/3)عرفت المادة 
ً
فقد عشر عاما

.عشر تجاوز الخامسة ولم يتم الثامنة المادة الذي من ذات ( 2)الفقرة عرفته 

ز والنساء على أصحاب العمل تشغيل النظام من ( 60)المادة وحظرت  ي الأعمال الأحداث والمراهقي 
فز

ي حالة دورانها الخطرة، 
. لكوالمناجم ومقالع الأحجار وما شابه ذبالطاقة، أو الصناعات الضارة الآلات فز

 عليهميشكل الخطرة لمثل هذه الأعمال أن أداءهم بحسبان 
ً
 بالغا

ً
را . ضز

ي تعد ضارة وقد 
ي إصدار قرار يحدد فيه المهن الب 

عرضتأن أو من شأنها بالصحة، فوض وزير العمل فز

ز  وط خاصلأخطار معينة، النساء والأحداث والمراهقي  ز تحريم عملهم أو تقييده بشر .ةمما يتعي 



إعمل بيزنس  –جميع الحقوق محفوظة 

 
ً
ام:تاسعا ز :عملبطاقةالعاملبمنحالعملصاحبالي 

ة الذين العمل أصحاب النظام من ( 95)المادة ألزمت  كل أن يسلموا إلى  فأكير عمال يستخدمون عشر

، ةالمؤسسوعليها خاتم وكيله، بتوقيع صاحب العمل أو ، ممهورة (خدمة)من عمالهم بطاقة عمل عامل 

وتوابعها، وأجوره ، استخدامهوتاري    خوجنسيته كنيته، ومهنته، وتاري    خ ميلاده، العالم و  بالبطاقة اسم ويدون 

ي نهاية 
البطاقة هذه للوزير إصدار نماذج لويجوز . خدمة العامل تاري    خ تركة العملويضاف إلى هذه البطاقة فز

م أصحاب  ز .  باتباعهاالعمل يلي 

، فانه لا يخلو من الفائدة للعالم خاصة بالنسبة للبيانات المتع بتاري    خ لقة وإذا كان هذا الإجراء تنظيمي

.كما لا يحدد من فائدة للغي  الذين يجرون التعامل مع العاملوتوابعها،  وأجوره استخدام  
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ً
ا ام صاحب العمل بدفع مكافأة نهاية الخدمة : عاسرر ز :للعاملالي 

م صاحب العمل  ز د عقانتهاءالعامل مبلغ من المال عند إلى بأن يؤدي من النظام ( 87)حسبما تقرر المادة -يلي 

ي يعينهتدير مورد مالىي للعاملالحكمة من تقرير هذه المكافاة وتكمن . الخدمةيسم مكافأة نهاية العمل 
فز

، لا أنها إلا . يتمكن من الالتحاق بعمل آخرويدرأ عنه شبح البطالة إلى أن الحياة، مواجهة متطلبات 
ً
تعد تعويضا

ي الحالات ومن ثم تثبت هذه المكافأة حب  
ي لم فز

 العامل يصب الب 
ً
را  يخول الحصول كما لا من إنهاء العقد،  ضز

ر إذا كان لذلك عليها  ، وبالتالىي فإنها دون العامل واستحقاقه للتعويض عن الصرز ي
بت للعامل حب  وإن تثمقتضز

.خطأإنهاء العقد يشب لم 
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ي كافة حالات انقضاء عقد العمل
.وتستحق مكافأة نهاية الخدمة فز

ة العامل هذه المكافأة تحجب عن إلا أن  ي حالة إنهاء العقد أثناء في 
المدة لمحدد غي  االاختبار وإنهاء العقد فز

ا كان هذكذلك إذا  بإرادة صاحب العمل  انقضاء العقد المحدد المدة أو العمل، بالإدارة المنفردة لصاحب 

ي لسبب من أو الانقضاء الانتهاء 
ي سوف نعرض من ( 83)حددتها المادة الأسباب الب 

ي موضع النظام، والب 
لها فز

. الكتابلاحق من هذا 

ي 
م  صاحب غي  هذه وفز ز هذه المكافأة كما تستحقمكافاة نهاية الخدمة،  العمل بأن يدفع للعامل الحالات يلي 

ز الأسباب أحد إذا استقال العامل أو ترك الخدمة دون أن يتوفر لديه كذلك  ي أوضحتها المادتي 
( 87، 86)الب 

.النظاممن 
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ي 
ز عقود الخدمة نهاية استحقاق العامل مكافأة وتجري التفرقة فز عاملاليستحق لا العمل المحددة المدة، وفيها بي 

ي قد فسخ العقد عند استقالته بإرادته أن العامل بحسبان الخدمة، المستقيل مكافأة نهاية 
الحالات ي  غالمنفردة، فز

ي 
ي حددتها ذلك، النظام فيها أجاز له الب 

ز والب  (.84، 87)المادتي 

ر من أما  ي تنتهي بفسخها بسبب مي 
ز العقود غي  المحددة المدة والب  ي أحد الطرفي 

ي بعد إخطاره الطرف الثانز
العقد  فز

، قبل فسخ العقد كتابة 
ً
ز يوما الفسخ نهاية الخدمة مب  كان مكافأة باستحقاق العامل ( 87)المادة فقد قضت بثلاثي 

 
ً
.  بأدائهاصاحب العمل العمل وألزمت من صاحب صادرا

سنة كل عن  وأجر شهر الأولى، قيمة المكافأة على أساس نصف شهر عن كل سنة من السنوات الخمس وتحتسب 

ي التالية، السنوات من 
اس أسعلى تحديدها، ويحسب ويكون الأجر الأخي  الذي تقاضاه العامل هو المرجع الأخي  فز

، الأجر  ، والمزايا ونسب أرباح وعلاوات، فيشمل ملحقاته من هبات وإعانات الفعلىي ز كالمسكنالعينية  العاملي 

، كما يستحق العامل مكافأة ، والمأكل ي
.نهاكسور السنة، وبنسبة ما قضاه معن  ولكن لا يشمل ساعات العمل الإضافز
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ي وترجع 
ي يستحق فيها العامل مكافأة نهاية الخدمة فز

العقد إذا انقضز العقد غي  المحدد المدة الحالات الب 

ي وفق 
 وهي عجز العامل  النظام، من ( 82)المادة حددتها أحد أسباب الانقضاء الب 

ً
انقطاعه ، أو وفاتهأو كليا

ز العمل مدة عن   متتالية، لا تقل عن تسعي 
ً
ينعن مجموعها لا يقل متفاوتة أو لمدة يوما  مائة وعشر

ً
خلال يوما

للقوة قد كما ينتهي العالعقد،  محل اعتبار عند إبرام إذا كانت شخصيته الواحد، أو لوفاة صاحب العمل العام 

ي لا دخل لأحد فيها  القاهرة 
حيل الب  ي خارج البلاد، أو حالة كي   الأجنب 

ً
ي اجب وهو و تجنيد العمال عسكريا

وطبز

.   إنجابهاأو زواج العاملة أو اعتبار، كل يفوق  



إعمل بيزنس  –جميع الحقوق محفوظة 

ي النظام من ( 88)المادة وتربط 
ز المدة الب  ي قضاها بي 

يمة نسبة من مقدار قالعمل واستحقاقه العامل فز

ي المادة 
ز المكافأة ثلث العامل يستحقحيث ، (87)المكافأة المقررة فز بعد خدمة لا تقل مدتها عن سنتي 

ز ولا تزيد  تتالية سنوات مويستحق ثلثيها إذا زادت مدة الخدمة عن خمس عن خمس سنوات، متتاليتي 

يطة إذا استقال بعد كامل المكافأة بينما يستحق  سنوات، تبلغ عشر ولم  خطر العامل أن يعشر سنوات سرر

ي جميع كتابة، صاحب العمل  
ي الاستقالة قبل الأحوال وفز

ز تركه العمل برغبته فز  بثلاثي 
ً
.يوما
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ي مدة الخدذلك كما ما لم يتفق على خلاف الهجري المدة على أساس التقويم وتحتسب 
الإجازات مة تدخل فز

ي حصل عليها العامل 
 كانت مسمياتهاالب 

ً
ة . أيا انتقال لة حب  عند كذلك تعد مدة العمل متصالاختبار،  وكذا في 

ز المؤسسة على مالك آخر أو ملكية  .جرى دمج مؤسستي 
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ام:عشر حادي ز :العملمكتببإخطارالعملصاحبالي 

ي نظام العمل والعمال السعودي 
ظام صاحب عدة ألزم فيها النحالات -تنظيم موضوعاته وبصدد -تناثر فز

ي الحالات التاليةالعمل بوجوب إخطار مكتب 
:العمل فز

ي أي مؤسسة قبل صاحب العمل ( 18)المادة ألزمت -1
ابة كتمكتب العمل المختص  بإخطار بدء العمل فز

وع الطاقة ونوعها ومركزها، وعنوانها، وطبيعة العمل الذي تمارسه والمحتمل ممارسته، ونباسم المؤسسة 

شر العمل وهي بيانات تيش على مفت. المستعملة، وعدد العمال المراد استخدامهم، واسم المدير المسؤول

.مراقبة سي  العمل وتنفيذ النظام
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ي المادة -2
م صاحب العمل ( 19)حسبما تقتضز ز ي حالة ت-العمل المختص كتابة مكتب بإخطار يلي 

غيي  فز

.  عملهوذلك خلال تولىي الأخي  الجديد، باسم المدير -المسؤول شخص المدير 

ز  وإذا  ض النظام لم يوجد شخص معي   الشخص الذي يقوم ن أكمدير العملة فيفي 
ا
–مدير البأعمال فعلا

 للمؤسسة–العمل و صاحب أ
ا
 مسؤول

ً
.يعتي  مديرا

ة أيمسجل أو بخطاب -العمل المختص مكتب إبلاغ على صاحب العمل النظام من ( 62)توجب المادة -3

 كان نوعها، مع بيان ك-تفيد الاستلام وسيلة 
ً
انها، والأجر منها، ومكل بالوظائف والأعمال المستحدثة أيا

وط  ي والتاري    خ توافرها لشغل هذه الوظيفة، الواجب المخصص لها، والشر
 مدة لا المحدد لشغلها، وذلك فز

ة أيام من تاري    خ خلوها أو استحداثها .تتجاوز عشر
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م صاحب العمل -4 ز  -يلي 
ً
 المختص مكتب العمل بأن يرسل إلى -من النظام ( 43)للمادة وفقا

ً
سنويا

 بعددوخلال شهر ذي الحجة من كل عام 
ً
عماله، وأسمائهم، ووظائفهم وأجورهم، وسنهم، بيانا

.  عملهم وتاريخهارخص وجنسياتهم، ورقم 

 يرسل وكذا 
ً
وأسباب ا، منهشغل والأعمال الخالية والمستحدثة، وأنواعها، وأجرها، وما بالوظائف بيانا

ي منها خلال السنة السابقة لتاريخه هذا عدم شغل 
.  البيانالباف 

 عن حالة العمل وظروفه وطبيعته، والنقص والزياد-كذلك -صاحب العمل ويرسل 
ً
ة المنتظرين تقريرا

ي 
ي فز

كافحة البطالة، معدد الوظائف، وذلك خلال السنة التالية لتاري    خ التقرير، وكلها بيانات تسهم فز

.وسعودة الوظائف، وشغل الشاغل منها
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5- 
ً
اف لرقابة مكتب دعما ي الإسرر

م على الرعاية الصحية العمل فز ز  مل العصاحب للعمل، يلي 
ا
وإعمال

فإذا ما ، لعلاج العمالاسم الطبيب الذي اختاره المختص عن بإبلاغ مكتب العمل-منه ( 130)للمادة 

ز بأسماء الأطباءالمكتب بلاغ  فعليه إعامل، أكير من مائة استخدم المعالجة  الذين اختارهم والأخصائيي 

لعيادة د الأدنز بالحالعمل لذلك كما يخطر مكتب إلى عينها؛ المستشفياتوبيان أسماء العمال، لمعالجة 

ط ألا يقل ذلك عن ثلاث مرات عماله   بشر
ً
.أسبوعيا
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6- 
ً
ز على صاحب 97/ 1235لقرار مجلس الوزراء رقم إنفاذا ي يخطر مكتب الإمارة أن العمليتعي 

قع يالب 

ي دائرتها محل 
ي فز أيام مسة خلال خخدمته، وذلك من كفالته، وي  هرب هم تحت  ممن العمل عن كل أجنب 

.من تاري    خ هروبه
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ي عشر 
ي أن : ثانز

اماته بحسن نيةينفذ صاحب حق العامل فز ز العمل الي 

امات  ز ي بوجب وعام، مبدأ هام التعاقدية يسود تنفيذ الالي 
امات بحسهذه تنفيذويقضز ز . نيةن الالي 

صاحبحيث ألزمت كل من المبدأ، عديدة لهذا السعودي تطبيقات حملت نصوص نظام العمل وقد 

اماتهم التعاقدية بحسن نية، كما يمكن استقراء تطبالعمل والعامل على  ز المبدأ لهذا يقات السواء بتنفيذ الي 

ي 
ام عام لا يمكن وذلك غي  نصوص نظام العمل، فز ز امات بحسن نية هو الي  ز طبيقاته ترد تأن أن تنفيذ الالي 

ي نظام على 
عراف آخر، كما يمكن الاستدلال عليه من الأ أو سبيل الحصر، حيث يمكن أن نجد صدى له فز

ي به 
.الفكر السليمأعمال والعادات السائدة، أو يقدمه القانون الطبيعىي وفطرة الإنسان، أو يأن 
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ي جاءت من نظام ( 95إلى 91) تضمنت المواد من وعلى ذلك 
تحت عنوان واجبات صاحب العمل، والب 

 
ً
أن يعامل العمل من واجب صاحب ( 91)ما حملته المادة النية، ومن ذلك لمبدأ حسن العمل تطبيقا

امعماله  عمال الوقت وأن يعطي الأو دينهم، وأن يمتنع عن كل قول أو فعل يمس كرامتهم اللائق، بالاحي 

يل من الأجور لقاء هذا الوقت، و بدون اللازم لممارسة حقوقهم المنصوص عليها من النظام،  ز كذا واجب تيز

النظام، من أن يهب   للعامل ظروف وإمكانيات تنفيذ من ( 93)صاحب العمل المستفيد من نص المادة 

اماته بالعمل دون معوقات ز .الي 
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ي المبدأ، يمكن تلمس هذا كما 
طاقاته وق تفالعامل بأعمال عدم تكليف والقول بواجب صاحب العمل فز

امه بإخطار العامل وقدراته،  ز ي تشغيل بمواطن الخطر والي 
ي أن ، الكيماوياتاستخدام الآلات أو فز

وواجبه فز

نفيذ من واجبات تذلك العامل، وغي  كمامات تحول دون تشب الغازات الضارة إلى جسم يسلم العامل  

ي العقد والعمل بحسن 
.الفكر والعقل السليميهتدي إليها نية، والب 



نس  –جميع الحقوق محفوظة  ز إعمل بي 

ة الثالثة المحاضز
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الفصل الثالث

حقوق صاحب العمل

امات العامل) ز (الي 
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 يولد العمل بأن عقد القول أسلفنا 
ً
امات أطرافه،لكل طرف من حقوقا ز الحقوق ن هذه بيد أعاتقه، على والي 

امات متداخلة، فحقوق   ز امات على عاتق الطرف وتلك الالي  ز فإن يح،صحوالعكس الآخر، كل طرف هي الي 

امات   ز .الآخرحقوق للطرف طرف هي كل الي 

ي على قد فرضت علينا أن والكتابة إذا كانت مقتضيات العرض مع ذلك، 
لم فإننا ناه، اتبعالنحو الذي يأن 

 
ً
 جامدا

ً
ي الأنظمة، من التقسيمات المعروفة نتببز تقسيما

 التقسيم ولم نتبع فز
ً
عرض به لذي تتابعت اأيضا

، وأقرب أكير -جانبنامن -سلكنا المنهج واتبعنا التقسيم الذي نراه العمل والعمال، ولكننا نظام مواد 
ً
يشا

 
ً
 لصاحب العكان من خلال نظرتنا للنص، وما إذا  فهما

ً
 واضحا

ً
 للعامل، أو حقا

ً
 جليا

ً
مل، وبالتالىي يحمل حقا

اما لا يقع على ذات الدرجة بالنسبة للطرف يحمل  ز ي عقد العملالآخر الي 
.فز



إعمل بيزنس  –جميع الحقوق محفوظة 

ي «واجبات العمل»عنوان من نظام العمل ( 98إلى ، 96)حملت المواد آخر، جانب ومن 
ي هي ، والب 

ذاتها حقوق  فز

.الحقوقمضمون هذه القادمة الصفحات نعرض عي  وسوف . العملصاحب 

 
ا
ي أن : أول

اماته التعاقدية بحسن نيةحق صاحب العمل فز ز .ينفذ العامل الي 

امات بحسن نية ز ي بوجوب تنفيذ الالي 
امات التعاقدية مبدأ عام وهام يقضز ز .  يسود تنفيذ الالي 

ل من ألزمت كحيث وقد أسلفنا القول بأن نصوص نظام العمل السعودي حملت تطبيقات عديدة لهذا المبدأ، 

اماتهم التعاقدية بحسن نيةالعامل  ز .  وصاحب العمل على السواء بتنفيذ الي 

امات بحس ز ي غي  نصوص نظام العمل، ذلك أن تنفيذ الالي 
امن نية هو كما يمكن استقراء تطبيقات لهذا المبدأ فز ز الي 

ي 
تدلال عليه نظام أو آخر، كما يمكن الاس عام لا يمكن أن ترد تطبيقاته تحت حصر، حيث يمكن أن نجد صدى له فز

ي به أعمال الفكر السلالطبيعىي الأعراف والعادات السائدة، أو يقدمه القانون من 
.يموفطرة الإنسان، أو يأن 
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ام بحسن من العامل على ( 96)تطبيقات هذا المبدأ ما أوجبته المادة ومن  ز ، أثناء العملالسلوك والأخلاق الي 

ي 
اط أجر إنجاز العمل وأن يقدم كل عون ومساعدة فز ي دون اشي 

ي حالات الكوارث إضافز
ي الوالأخطار فز

تهدد ب 

ز سلامة ومكان  ي للمواأو الصناعية وألا يفشوا بالأسرار الفنية فيه، العمل أو الأشخاص العاملي 
ينتجوها، د الب 

ة أو  ي إنتاجها بصورة مباسرر
ةأو ساهموا فز .  غي  مباسرر

ي من بالعمل، كافة الأسرار المهنية المتعلقة وبصفة عامة،  
ار بمصلشأن إفشائها والب  .العملحة الإضز

ي توجب على العامل استخدام الأساليب ( 98)يمكن استخلاص مبدأ حسن النية من نقص المادة كما 
الب 

ي الإنتاج والإدارة الحسنة للآلات
.الوقائية فز
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ز على العامل بأن يقودنا إلى القول عمال الفكر فإن إكذلك،  شف عن هذا يكمعد، أو بمرض أثناء مرضه يتعي 

ي نقل الجراثيم -مثلا-بإنتاج سلع غذائية وألا يقوم أصابه، المرض الذي 
.اإليهيؤثر مرضه فز

ي الإنتاج دون مدعاة حب  يجري تشغيله حسن النية نقود مبدأ كما 
 إألا يتباطأ العامل فز

ا
 عملا

ً
بأجر، ضافيا

.وانقضائهلمجرد مرور الوقت أو 

عليه ا يعود ويكون حسن التصرف بمله، بحرفيات الأوامر الصادرة عدم التمسك يتوجب على العامل كذلك 

 ودون أن يلحق ذلك للمؤسسة، والمصلحة بالنفع 
ً
را .  لأحدضز

 
ً
ي مكان العمل إذا كان ذلك يلحق ويتوجب على العامل أيضا

ز فز  بالمنتج أو اعدم التدخي 
ً
را .الغي  أو لآلات ضز
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ً
ي إطاعة العمال : ثانيا

:الأوامرحق صاحب العمل فز

ي إصدار الأوامر تتمثل 
ي حق صاحب العمل فز

بة للعمل الذي العامل بالنسوالتعليمات إلى علاقة التبعية فز

 الصادرة من صاحب العمل بإطاعة هذه الأوامر ويلزم العامل لحسابه، يقوم به 
ً
د ممن أو من أحشخصيا

.عنهينوبون 

أن ينجزوا العمل المطلوب منهم »يجب على العمال : على أنمن النظام ( 96)من المادة ( أ)الفقرة تنص 

اف عملهم بموجب عقد  ي هذه الذا ووفق تعليماته إصاحب العمل وإدارته تحت إسرر
ما تعليمات لم يكن فز

ي العاملة، أو النظام أو الآداب العقد يخالف
.«للخطرإطاعتها ما يعرضولم يكن فز

ي على العامل واجب إطاعة أوامر النص هذا ومفاد 
الأمر على ولا يقتصر صاحب العمل وتعليماته، أنه يلف 

.العمل وحدهإطاعة أوامر صاحب 
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ز عنه، إنما يمتد إلى وجود طاعة وكلائه  ي ورؤسائهالمعتمدين والمديرين وممثليه والمفوضي 
العمل فز

ز  اف عليه وفق التنظيمات المكلفي  .الداخلية للمؤسسةبالإسرر

ي إصدار الأوامر وممثليه أن سلطة صاحب العمل بيد 
ي يأتمر فز

سلطة ست العامل ليبها والتعليمات الب 

ي أوردها مقيدة بالقيود الثلاثة وإنما هي الأعم، مطلقة وواجبة التنفيذ 
ي النصالب 

ي ت، والب 
الامتناع كمن فز

النظامتخالفكانت أو  ومقتضياته، إذا كانت الأوامر تخالف العقد أوامر صاحب العمل إطاعة عن 

ي حالة صدور أوامر تشكلوالأداب العامة،  
 كما فز

ً
 جرما

ا
 ،مثلا

ً
ا الطاعةة واجبهذه الأوامر غي  تكون وأخي 

 إذا كانت تحمل 
ً
هاللعامل أو خطرا ي النفس أو سواء لغي 

.المالفز
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ً
ي أن يؤدي العامل العمل صاحب حق : ثالثا

:بنفسهالعمل فز

وجوب قيام مباسرر ، وبطريق غي  الإشارةسالفة( أ/96) ، يمكن أن نستخلص من مضمون نص المادة كذلك

ي العادة-وقدرته وكفاءته تكون العامة شخصيته ذلك أن به بنفسه، العمل المكلف بتأدية العامل 
محل -فز

.اعتبار

ي أدائه على أن يعاون صاحب العمل والعامل يجوز اتفاق ومع ذلك 
من لعمله شخص آخر سواءالعامل فز

ز  اف صاحب الخاضعي  ن العامل فإذا ما عاو . العملالذين لا تربطهم علاقة بصاحب من الغي  أو العمل، لإسرر

اف لا يخضع من الغي  شخص  ز تبعية فلا تكون هناك علاقة العمل صاحب لإسرر الذي يعد هذا الشخصبي 

ز صاحب  ز صاحب الشخص بوجود علاقة بينهذا يتذرعوبالتالىي لا يستطيع أن العمل، من الغي  وبي  ه وبي 

.العملالأخرى لعقد الآثار تنفيذويطالبه بأجر أو العمل، 
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ً
ي استعادة المواد : رابعا

:غي  المستهلكةحق صاحب العمل فز

ي 
ام من النظام ( 96)من المادة ( ب)الفقرة تقضز ز المواد المسلمة العمل تعيد لصاحب العمال أن بالي 

ي عناض الإنتاج باعتبارها لهم 
.المطلوبحيث جاوزت القدر ولم يجر استهلاكها، تدخل فز

ام وهذا  ز يق لتحق-الأمانةسبيل على -للعامل سلمت المواد ذلك أن هذه الأمانة، واجب بفرضه الالي 

لذلك ؛ الإنتاجيتعطلكميات أكير وفرة حب  لا العامل  بتسليميقوم صاحب العمل وقد .الإنتاجيةالعملية 

ي توفي  بعض من هذه المواد، والفنية الشخصية العامل التذرع بمهاراته يستطيع لا 
.بهاأحقيته دعي ويفز
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ً
ي محافظة العامل على المعدات : خامسا

:والآلاتحق صاحب العمل فز

ي الفقرة حسبما 
ي (96)من المادة ( ب)تقتضز

ز على العامل أن يبذل الجهد فز الآلاتعلى المحافظة ، يتعي 

ءالذي يل التشغبتشغيلها فلا يقوم . إدارته وتصرفهوالموضوعة تحتالموجودة بالمنشأة والمعدات  يشي

ي السليمة ويقوم بصيانتها الصيانة الفنية باستهلاكها، ليها ويعجل إ
ي الب 

صاحب يخطر اته، وأن قدر تدخل فز

ي -العمل 
ي وحسبما موعد مناسب فز

ي الآلات للصيانة هذه بحاجة -الحاليقتضز
.هقدراتتفوق الب 

 
ً
ي : سادسا

ام العمال حق صاحب العمل فز ز :العملبحسن السلوك والأخلاق أثناء الي 

ي العامل فلا يطلق والأخلاق أثناء العمل، بحسن السلوك العمال ( 96)من المادة ( ج)الفقرة ألزمت  النان 

ي ، من الألفاظ
حزبات أو يقيم تولا ، والمنهج، ولا يحرض العمال على تعطيل العملالمسلك ويكون قدوة فز

ز زملائهأو تكتلات  .فرقة بي 
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ً
ي الرقابة : سابعا

:العملجلب العامل مواد محرمة داخل على عدم حق صاحب العمل فز

 على العمال القيام بإدخال مادة النظام من ( 94)المادة حظرت 
ً
عا وخولت إلى مكان العمل، محرمة سرر

. ذلكمراقبة العمال لهم سلطة على وكافة الأشخاص الذين العمل ووكلائه صاحب 

ي حيازة ما وجدت مثل هذه المواد فإذا 
الرادعة ارية توقع عليه العقوبات الإدلها؛ العامل أو ثبت تعاطيه فز

ي 
 -تصل قد الب 

ً
دون من المكافأة والتعويض لحد الفصل من الخدمة والحرمان -النظاممن ( 38)للمادة وفقا

عيةالعقوبات بتطبيق إخلال  .الشر
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ً
ي أن يقدم : ثامنا

ي حالة الإخطار ودون أجر العامل كل حق صاحب العمل فز
ي عون فز

:إضافز

 
ً
ي يعمل والمنشأة العمل ووفاء من العامل لصاحب النية، لمبدأ حسن تطبيقا

ي أالب 
موردتاحت له فيها، والب 

طوا أن ومساعدة، ودون يقدموا كل عون أن »: العمالعلى ( 96)المادة من ( د)أوجبت الفقرة . رزق حلال يشي 

 
ً
 إضافيا

ً
ي تهدد سلامة مكان العمل لذلك أجرا

ي حالات الكوارث والأخطار الب 
ز أو الأشخاص فز .«فيهالعاملي 

 
ً
ي خضوع العمال للفحوص العمل صاحب حق : تاسعا

:الطبيةفز

ي الفقرة حسبما 
م العمال بالانصياع ( 96)من المادة ( 5)تقتضز ز ي إجراء الفحلطلبات صاحب يلي 

وص العمل فز

ي 
ي إجرائها عليهم الطبية الب 

تيثاق والتثبت وذلك بغية الاس عملهم؛ أو خلال قبل التحاقهم بالعمل، يرغب فز

.غي  القابلة للشفاءأو السارية، أو المعدية، أو المهنية، خلوهم من الأمراض من 



إعمل بيزنس  –جميع الحقوق محفوظة 

المتعلقة صية المسائل الشخمن صميم والفحوصات والتطعيم يستطيع التذرع بأن هذه الكشوف ولا 

.خافأمر غي  العمل على سي  للعمال والمرضيةذلك أن انعكاسات الحالة الصحية بدنه؛ بسلامة 

 
ً
ا ي عدم إفشاء العامل لأسرار : عاسرر

:العملحق صاحب العمل فز

ام ( 96)من المادة ( و)الفقرة تنص  ز  على من النظام على الي 
ً
ناء أثالأسرار إفشاء صاحب العمل، قاضا

 ل يشكالعمل الأسرار بعد انقضاء علاقة بالنص، فيظل إفشاء قيام علاقة العمل حسبما جاء 
ً
ارا أضز

ز على صاحب العمل لا يحميه بصاحب  ي العقد العمل أن نص النظام، إلا أنه يتعي 
على عدم ينص فز

.العمللهذا تركه جواز قيام العامل بإفشاء الأسرار حب  بعد 
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ي ما توصل إليه العامل من : عشر حادي 
اعحق صاحب العمل فز :اخي 

ع حقوق على ما  اع، إليه من توصل لا ريب أن للمخي  ي ومعنوي شق اخي  ي نسبمنه أدن 
اع إليه، ة يتمثل فز الاخي 

ي مالىي يتمثل والشق الآخر 
اععائدات مالية نتيجة استغلال هذا حصوله على فز .الاخي 

ع ملك وحده  والأصل كانت القاعدة العامة وإذا   ز كلاالمستقر أن المخي  ي والمالىي على الالحقي  سواء الأدن 

  
ً
اع،هذا التوصل إلى كانت ظروف أيا  لحالأورد والعمال أن نظام العمل بيد الاخي 

ً
ة معينة استثناءا خاصا

وط خاصة  ي ينتجوها االصناعية للمواد أو الفنية أو التجارية يحفظوا الأسرار »على حق العمل بأن وظروف وسرر
، لب 

ة، وبصورة عامة جميع الأسرار أو  ة أو غي  مباسرر ي إنتاجها بصورة مباسرر
ي ساهموا فز

بالعمل، متعلقة الالمهنيةالب 

ار بمصلحة صاحب  ي من شأن إفشائها الإضز
.العملوالب 
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ي يتطلبها النية هذا النص على مبدأ حسن ويتأسس 
.سلوك العاملوالأمانة الب 

ي وتعد 
 واقعة إفشاء الأسرار الب 

ً
را سابق، إخطار لفسخ العقد دونالعمل موجبة بمفردها بصاحب تحيق ضز

ي مكافاة أو 
ي جرى حب  تعويض،ودون حق فز

ي وإن لم تستخدم هذه الأسرار الب 
و إفشاؤها فز .منافسع مشر

 يجوز للعامل فلا 
ا
ي  ها، إبلاغ أحد العملاء بحقيقة سعر البضاعة مثلا ي يشي 

بيعت به الذي لأدنز أو بالسعر االب 

.هذه البضاعةأو مصدر آخر، لعميل 

ز ألا تكون معل . ومة للكافةوبطبيعة الحال، حب  تنعت المعلومات بكونها أسرار تستحق الحماية يتعي 

اع ومن   العامل المالىي بالنسبة للاخي 
ي تصرز

الحقهذا فأثبتجانب آخر، إذا كان حظر إفشاء الأسرار الب 

.لصاحب العمل وليس للعامل( المالىي )
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اع بالمرسوم الملكي الكريم رقم مبصدور 
(  97)المادة تم إلغاء هـ، 1409\6\10وتاري    خ38/ نظام براءات الاخي 

ي كانت من نظام العمل والعمال السعودي 
ي تنص على تنظيم نطاق حق العامل الب 

اع فيعرض ما قد فز يه من اخي 

ز قبل بعضهماوبينت علاقة صاحب العمل العمل، خدمة صاحب جديد أثناء  .به، وحقوق الطرفي 

اع المذكور يتضح ( 12)أحكام المادة وباستقراء  من نظام ( 97)برغم إلغاء المادة منها أن من نظام براءات الاخي 

ز صاحب العمل والعامل، وأوضحت ( 12)العمل فإن المادة  ز حدود قد نظمت العلاقة بينها وبي  وعلى .الطرفي 

اع ( 12)أن المادة  اءة لصاحب العمل مب  كان الاخي   نصت على أن تكون ملكية الي 
ً
ام عن تنفناتجا ز يذ عقد أو الي 

ي الابتكار، 
اع إالعامل إذا أثبت صاحب العمل أن أو مضمونه إفراغ الجهد فز لا نتيجة لم يتوصل إلى الاخي 

ي أتاحها له العمل
.استخدام الإمكانيات، أو الوسائل أو البيانات الب 
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ي الحصول على مكافأة ولا 
ز رضاءا الاتفاق عليها خاصة يتم يخل حكم الفقرة السابقة بحق العامل فز بي 

 ، ز ي تقديرها أو الطرفي 
اع، المختلفة لعقد العمل والأهمية الاقتضوء الظروف من قبل اللجنة فز صادية للاخي 

 أي اتفاق ويقع 
ا
.الحقخاص يحرم العامل من هذا باطلا

ز الأحكام السابقة وتطبق  ي الجهات بالنسبة للعاملي 
ع العامل ن الطلب المقدم مويعتي  . الحكوميةفز المخي 

ز من تاري    خ للحصول  .خدمة كأنه تم أثناء الخدمةالعلى براءة خلال سنتي 

اع إ ي أن ينسب الاخي 
ي فز ع الحد الأدن 

تسجل وأن ليه، وعليه يمكن القول بأن يكون التعامل باعتباره مخي 

اع باسمه، أما  ز ثلاثة لحق بالنسبة براءة الاخي  ز بي  ، فيمكن التميي  عاتاع أنو الاستغلال المالىي :من المخي 
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اعات الحرة-١ اعات لا تتصل بنشاط صاحب : الاخي  صاحب العمل بالتالىي لالعمل، ولا يثبت وهي اخي 

 يكون عليها، بل أي حق 
ً
 حق عاما

ً
ي يشاركه دون أن استغلالها ماليا

لا إذا تضمن إذلك، صاحب العمل فز

 عقد 
ً
طا  يعطي لصاحب العمل العمال سرر

ً
عات حقوقا .العامل الحرةعلى مخي 

اعات -۲ اعات تتصل بنشاط صاحب :العرضيةالاخي  العامل، وظيفة لا تتعلق بالعمل، ولكنها وهي اخي 

اعحيث لا يكون العامل مكلف  .بالبحث والاخي 

ي استغلال هذه العامل احتفاظ والأصل 
اعات حب  بحقه فز بة ما قام به من ولو توصل إليه بمناسالاخي 

ي خدمة 
اع 12المادة )صاحب العمل أعمال فز (.السعوديمن نظام براءات الاخي 
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ي الاستغلال حق فإن ذلك ومع 
، يتقيد إذا تضمن عقد العمل العامل فز

ً
 ضيحا

ً
طا احب العمل لصيكون سرر

عاتبمقتضاه الحق فيما يهتدي إليه من  ي هذه الحالة . المخي 
اع ذا أهمية اقتإذا كان وفز جدية صادية الاخي 

 للعامل أن يطالب بمقابل جاز 
ً
ي اللجنة، لتقدير خاص يقدر وفقا

ل مقدار المساهمة المقابهذا تقدير ويراع فز

ي قام 
.العملبها صاحب الب 

اع السعودي لصاحب ( 12)المادة خولت  من خلال ثلاثة أشهر العمل الخيار من قانون براءات الاخي 

ز استغلال الإخطار بمنح تاري    خ  اءة بي  اع أو الي  اء براءته مقابل الاخي  ويشي للعامل، عه عادل يدفتعويض سرر

 يعطي يتضمن العقد حب  ولو لم هذا الحكم 
ً
طا يتضمن نه لأ منتقد وهذا النص الحق، صاحب العمل هذا سرر

 
ً
اعه بدون قيدا ي استغلال اخي 

.رضاهعلى حرية العامل فز
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اعات -3 اعات : الخدمةاخي  اعات الخدمة تلك الاخي  ل، العمصاحب المتصلة بنشاط ويقصد باخي 

يوصله إلى عمله الذي كلف به العامل هو الذيفطبيعة . والابتكارإليها عامل مكلف بالبحث وي  هتدي 

اعات .هذه الاخي 

ي أثناء عمله يكون من حق إن 
اعات فز ة الأعمال إذا كانت طبيعصاحب العمل ما يستنبطه العامل من اخي 

ي منه 
ي تعهد بها العامل تقتضز

ي إفراغ جهده الب 
.  الابتداعفز

اع على ( 12)نصت المادة وقد  ي هذه الحالة على مقابل خاص يقحق العامل من نظام براءات الاخي 
در فز

 
ً
ي قدمها صاحب االعدالة، ويراع لمقتضيات وفقا

ي تقدير هذا المقابل مقدار المعونة الب 
وما لعمل فز

ي هذا السبيل من استخدم 
ي أدت إلى النفقات فصاحب العمل هو الذي تحمل منشأته؛ فز

اع، الا الب  خي 

.خصم هذه النفقات من مقدار التعويض الذي يستحقه العاملويجب 
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اع خشر  ك العامل عمله قبل تسجيل براءة الاخي  على العمل من حقوقهليحرم صاحب المنظم أن يي 

ي يتوصل 
اعات الب  اع ( 12)ضمت المادة لذلك إليها؛ الاخي  يعتي  الطلب : السعوديمن نظام براءات الاخي 

ع العاملالمقدم من  ز من تاري    خ ترك الخدمة كأنه المخي  .اء الخدمةتم أثنللحصول على براءة خلال سنتي 

اعات المسجلة خلال يتضمن  ز هذا النص قرينة على أن الاخي  ز التاليتي  ك العاملالسنتي  للخدمة تعتي  لي 

اع إلى فيمكن للعامل إثبات أنه لم يتوصلالقرينة بسيطة، وهذه العقد، قد تحققت أثناء مدة أنها  هذا الاخي 

ة  ي في 
كه الخدمةإلا فز .لاحقة لي 
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ي عشر 
ي أن حق صاحب العمل : ثانز

:الوقائيةيستخدم العامل والوسائل فز

 
ً
ي والأمراض على صحة العامل ووقايته من الإصابات حفاظا

ي انتظام تؤثر ودون الب 
ة إنتاجيته، العمل وزيادريب فز

ي المنتجات، إلى الجراثيم والميكروبات دون نقل وتحول 
النظام من( 98)المادة منحت . يتناولها العملاءخاصة الب 

ي توقيع الجزاءات على العامل الذي لا صاحب 
ملية، عالوقائية المخصصة لكل يستخدم الوسائل العمل الحق فز

ي سنت للمحافظة على صحته ووقايته من الأ يصونها أو يخالف يحافظ عليها أو لا أو 
.مراضالتعليمات الب 

ال أو تعطيل كما حظرت على العامل ارتكاب أي فعل أو تقصي  يتسبب عنه عدم تنفيذ التعليمات إذا أساء استعم

ز معه وسلامته .الوسائل المعدة لحماية صحة العمال المشتغلي 

ي إطاعة العمل لتعليما
ته، ومن جانب آخر، إذا كان هذا الحق يندرج تحت المضمون الواسع لحق صاحب العمل فز

 
ً
 خاصا

ً
ي العملية له من ألما والائتمار بأوامره، وتجنب نواهيه، إلا أن النظام ابتعىز أن يفرد لهذا الموضوع نصا

همية فز

.السواءالإنتاجية، ويحقق مصلحة العامل وصاحب العمل على 
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ً
لكمشكرا


