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 نصوص هذا التنظيم وتظل 
ً
  على مخالفتها، آمرة لا يجوز الاتفاق وقواعده نصوصا

تسري الفتها حالة مخوفز

  
  النظام، العقوبات المقررة فز

ولا لا تقل عن خمسمائة ريال ، وغرامة (200م)ريال عن كل عامل غرامة مائتان وفز

ر الناجم عاملة، عن ألف ريال عن كل حدث أو تزيد  (.  206)حسبما قررت المادةعن المخالفة مع تعويض الضز

  
  هذا نعرض سوف تقدم ضوء ما وفز

ز فز ز الآتيي  ز للموضوعي  ز متتابعي    مطلبي 
:المبحث وفز

.الأسبوعيةساعات العمل والراحات : المطلب الأول

  
.الإجازات: المطلب الثانز
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:الفعلى  الحد الأقصى لساعات العمل 

 أكير لا يجوز تشغيل »على أنه النقاد من ( 147)المادة تنص 
ً
  فعليا

ً
  ساعالعامل تشغيلا

  اليوم من ثمانز
ات فز

ز ساعة الواحد،    أو ثمان وأربعي 
ساعات تزيد فيجب ألا . المباركشهر رمضان عدا ،السنةالأسبوع لسائر شهور فز

  فيه العمل الفعلية 
  الأسبوع، لا تدخل فيهعن ستة ساعات فز

ز ساعة فز ات المخصصة اليوم، أو ست وثلاثي  ا الفير

.  للصلاة والراحة والطعام

  بعض ال
  اليوم بالنسبة لبعض فئة العمال أو فز

صناعات والأعمال ويجوز زيادة ساعات العمل على تسع ساعات فز

ها   لا يشتغل فيها العامل باستمرار، كالمؤسسة الموسمية والفنادق والمقاصف وغي 
خفيض ساعات ويجوز ت. التر

  بعض الصناعات والأعمال الخطرة أو الضارة، ويكون تحد
  اليوم لبعض فئات العمال، أو فز

يد فئات العمل فز

  هذه المادة بقرار من وزير العمل
:ومفاد هذا النص ما يلى  ... العمال والصناعات والأعمال المشار إليها فز
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 لساعات التشغيل الفعلى  المنظم حدين رسم -1
ز العمل دد ساعات بتحديد عيتعلق الأول / للتعاملقصويي 

  والذي اليوم  
  بعدد ساعات العمل ساعات، قض على ثمانز

، والذي حويرتبط الثانز ذر ألا يزيد عن الأسبوع 

ز ثمان  .ساعةوأربعي 

ز -2 ز إذا كان هذين الحدين المضيي     يجري السالفي 
استثتز من ذلك إلا أنهشهور السنة، كافة تطبيقهما فز

، حيث رسم المبارك شهر رمضان  ز ز منخفضي  ز له حدين قصويي  العمل عن اعات ألا تزيد سبمقتضاهما يتعي 

  ست ساعات 
  اليوم، فز

ز ساعة فز .الأسبوعأو ست وثلاثي 
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  هذا التحديد للحدود -3
  القصوى لا يدخل فز

ات التر التحديدهذا حيث ارتبط تخصص للصلاة والراحة والطعام، الفير

  الفعلى  بينما سندرج تحت ساعات العمل العمل الفعلى   لساعات 
عدم لعمل؛ فيها العامل أي لا يؤدي الساعات التر

اتهذه الساعويطلق على ذلك، أو أن طبيعة العمل ذاتها تفرض لوجوده نفسه رهن هذا العمل رغم أنه يضع وجود 

ات الفراغ" ".فير

  لا يقوم فيها العامل بالعمل على وجه -4
تمرار،الاس استثتز المنظم من هذا التحديد بعض الصناعات والأعمال التر

ها مثل صناعات  .والطوافةالثلج والمياه الغازية كالمؤسسات الموسمية والفنادق والمقاصف والمطاعم وغي 

  اليوم لبعض آخر جانب ومن 
  بعض الصناعات أو فئات العمال يجوز تخفيض ساعات العمل فز

رةالخطالأعمال أو فز

  نسوق ويمكن أن . العملقرار من وزير إليها والأعمال المشار والصناعات فئات العمل الضارة، ويصدر بتحديد أو 
فز

  يمكن لذلك هذا المجال أمثلة 
وليةوكذلك الحفارات العدوى المرضية، من خلالها أن ينتقل بالأعمال التر   البير

فز

.الكيماويةوبعض الصناعات الصحراء والمياه 
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5-  
  بعض االفعلى  عدم التقييد بالحد الأقصى لساعات العمل منه ( 150)المادة أجاز النظام فز

  فز
لأحوال التر

انية، إعداد السنوي، وه  أعمال الجرد حددها،  ز ادث حلمنع وقوع أو للعمل، ومواجهة ضغط غي  عادي المي 

  يحددها قرار وزير والمناسبات الأخرى خطر أو إصلاحه، وكذا الأعياد والمواسم 
ودة لهذا ولنا عالعمل، التر

.الموضوع
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على الأعمال لساعات تشغيل العامل الخاصة بتحديد الحد الأقصى ( 147)تسري أحكام المادة لا -6

ورة، وأعمال الحراسة والنظافة والعمل المتقطعة    مجال الحفر والتنقيب عن بالضز
و فز وه  الأعمال ل، البير

.الموضوعولنا عودة لهذا النظام، من ( 152)بالمادة المستثناة

مادة الما حملته لساعات تشغيل العامل والخاصة بضبط الحد الأقصى ( 147)المادة يستثتز من كذلك -7

  رسمت النظام، من ( 162)
ز مدة لا تزيد حد أقصى والتر   ات ست ساععن لتشغيل الأحداث والمراهقي 

فز

 وسوف نفرد لمعالجة تشغيل الأحداث اليوم، 
ً
 آخرا

ً
.  موضوعا
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  تتخلل 
ات الراحة التر :العملفير

  ساعات من النظام ( 147)المادة نظمت 
ات راحتهم، وقضت بعدم جواز تواصل العامل فز عمله تشغيل العمال وفير

ة للراحة والصلاة ساعات متوالية، أكير من خمس    المرة والطعام دون فير
أو ساعة ة، الواحدلا تقل عن نصف ساعة فز

  
.الأسبوعونصف الساعة خلال مجموع ساعات العمل فز

 من إساءة استعمال صاحب العمل لهذا ومع ذلك 
ً
  عملهالنظام ودرءا

ة على نحو يقود إلى استبقاء العامل فز تطول، لفير

، ويخل بذلك بتحديد حد أقصى لساعات العمل    مكان العمل أكاليوم 
ط النظام ألا يبقر العامل فز ير من إحدى اشير

  اليوم الواحد
ة ساعة فز .  عسرر

  القواعد من هذه واستثتز 
  يجري العمل فيها على أفواج متعاقبالمعامل العمال الذين يعملون فز

  الليل التر
والنهار، ة فز

.والصلاة والطعمتنظيم هذا العمل وساعاته وأوقات الراحة منه وبقرار يصدر العمل وأنيط بوزير 
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ها، ومولودوسلامة الأم العاملة العاملة، واهتم بالأمومة المرأة أوضاع وظروف راع النظام آخر، ومن جانب 

ة راحة استثنائية عملها بعد إجازة فكفل لها عند عودتها لمزاولة  الممنوحة ات الراحة إلى فير تضاف الوضع فير

ة لجميع العمال؛ وذلك  ط ألا تزيد فير ات الراحة أو مجموع لإرضاع مولودها الجديد، ويشير عن ساعة لك تفير

  اليوم 
(.165)الواحد فز
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:الأسبوعيةالراحة 

ة يوم العطلة الرسمية، ويكون يوم الراحة الأسبوعيليكون يوم الجمعة النظام من ( 149)حددت المادة 

.كاملويتقاضز عنه أجر  للعامل، 

يطة مراعاة الأمور ذلك، ومع  :ةالآتيفقد أجاز النص لصاحب العمل استبدال هذا اليوم بيوم آخر، شر

.العمالدون جميع العمل يجري الاستبدال بالنسبة لبعض عمال صاحب أن 1.

  يظل 2.
.الأسبوعيحظر أداء العامل للعمل أكير من ستة أيام فز

.3  
ز العمال من أداء واجباتهم الأحوال، جميع فز ز تمكي  .الدينيةيتعي 

.المختصعلى موافقة مكتب العمل الحصول 4.
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الإضافيةساعات العمل 

 أن صاحب العمل قد يواجه قدر النظام 
ً
  العمل ضغطا

، أو غي  عادي فز طلب حدوث خطر يتأو عمل موسم 

، (149)، (148، 147)المواد تخرج عن النطاق الذي حددته إضافية لمواجهته أداء العامل لساعات عمل 

، والمتعلقة بالحد الأقصى لساعات العمل البيان، سالفة    تتخلالفعلى 
ات الراحة التر ويوم الراحة العمل، ل وفير

  بقصد مو ( ب-150)المدة على ذلك نشي  إلى الأسبوعية، وعلاوة 
  نصت على حالة التشغيل الإضافز

اجهة التر

.  عاديضغط عمل غي  

بأن وسمحت لهوالأحكام، من النظام ، لصاحب العمال عاده التقيد بتلك القواعد 9150المادة أجازت كما 

  الأحوال إضافية، يكلف العمال بأداء ساعات عمل 
:التاليةفز
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انية، والتصفية، وقفل الحسابات، والاستعداد وإعداد السنوي، الجرد عمال أ-1 ز مان مخفضة للبيع بأثالمي 

ط والاستعداد ، (اوكازيون)   يشتغل فيها العمال ساعات إللمواسم، بسرر
من ضافية أكير ألا يزيد عدد الأيام التر

ز اليوم  المقررة للعمل المدة   عن ثلاثي 
ً
.يوما

  إذا كان العمل -2
ورة الإضافز صلاح ما أو إالوقوع، وذلك لمنع وقوع حادث خطر وشيك ملحة، يستجوبه ضز

  خسارة محققة لمواد قابلة عنه، نشأ 
ز على صاحب العمل . للتلفأو لتلافز ب العمل مكتإخطار ويتعي 

ين المختص   خلال أرب  ع وعسرر
ً
ل على ويتحصالمهمة، الحالة الطارئة والمدة اللازمة لإنجاز ساعة، موضحا

.موافقة كتابية منه
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  موسم -3
  فز
، الدراس  المدارس عند بدء العام وزي وأعمال بيع القرطاسيتان الحج إذا كان العمل الإضافز

ط    هذه الحالة ويشير
 فز

ً
.استصدار الموافقة الكتابية من مكتب العملأيضا

  يصدر الأخرى والمناسبات والمواسم، الأعياد -4
.العملمن وزير بتحديدها قرار التر

  هذه الحالات المتقدمة 
  عليها وفز

 ألا تزيد ساعات العمل الفعلى  عن عسرر ساعات فز
ز .اليوميتعي 
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الإضافيةأجر ساعات العمل 

  يوم اساعات العمل الإضافية، الأجر الذي يتقاضاه العامل عن النظام من ( 151)المادة حددت 
لراحة سواء وقع العمل فز

أجره وي إضافية يساحيث أوجبت أن يدفع صاحب العمل للعامل أجرة أو العطلات الرسمية، الأسبوعية أو أيام الأعياد 

 
ً
ي يواز الإضافية ، يحصل العامل على أجر عن ساعات العمل ومن ثم. الأجرعلى الأقل من هذا ( ٪ 50)إليه العادي مضافا

.أجر الساعةمن% 100

  إذا وقع العمل وليس 
  حساب الأجر الإضافز

  هنالك اختلاف فز
  فز
العطلات ياد أو الأعأو أيام الأسبوعية يوم الراحة الإضافز

ز على حيث الرسمية،  كان ولما  . العادية والإضافيةإضافية عن ساعات العمل أجرة صاحب العمل أن يدفع للعامل يتعي 

  عند أداء العامل ساعات أالعامل على دفع صاحب العمل مع تفاق ايجوز فلا الأمر كذلك، 
صلية أو مبلغ مقطوع أو جزافز

، وما يعد الاتفاق على تحديد الأجر دون بيان لتحديد مما يعتير منه إذا اقتض أما . إضافية
ً
 أصليا

ً
، جرأ أأجرا

ً
اعتير هذا إضافيا

، الأجر كله 
ً
 أصليا

ً
  وفق القواعد سالفة المطالبة بالأجر مما يخول العامل أجرا

.الذكرالإضافز



نس  –جميع الحقوق محفوظة  ز إعمل بي 

 الصادر عن وزارة النموذجر  ويتضمن عقد العمل 
ً
  أن التكليف يقرر العمل نصا

يجري كتابة من بالعمل الإضافز

  هذا التكليف يفوضه، بيد أن صاحب العمل أو من 
ون على ويكشفاهة، ليس هناك ما يحول دون أن يأنر

  أدائه لهذا العمل العامل إثبات 
.الطرقبكافة الإضافز
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والراحةالاستثناءات الواردة على الحد الأقصى لساعات العمل 

 
ً
 لكون أداء العامل نظرا

ً
، كما قد لا يتناسب من الإنتاج لعمله يشكل جزءا بيعة وظروف هذا التنظيم مع طالقوم 

ع بعض الحالات فقد الأعمال، بعض  ز من تطبيق أحكام استثتز المسرر ز الذكر، وهم ( 148،147)المادتي  سالفتي 

، وكذا بالحد الأقصى بالحد الأقصى لساعات تشغيل العامل المتعلقتان 
ً
 فعليا

ً
ات غيل المتواصل للتشتشغيلا وفير

.الراحة
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:التاليةمن النظام الحالات ( 102)المادة حسبما نصت المستثناة وتشمل هذه الحالات 

  يجب إنجازها قبل انتهاء العمل -1
ية أو التكميلية التر :أو بعدهالأعمال التحضي 

 محددة لهذه وإذا  
ً
صدر وقد منه، إنما ترك أمر تحديدها الوزير العمل بقرار يصدر الأعمال، كان النظام لم يورد تعريفا

  
 1397/1/18وتاري    خ 16هذا الشأن قرار وزير العمل رقم  فز

ً
ة الأعمال لهذه ه   محددا من المادة الأولى ( أ) ونصت الفير

  يقوم بها العامل الأعمال على أن هذه القرار هذا من 
 ه  تلك الأعمال التر

ً
  العمل، كتحضي  اتمهيدا

لمواد للبدء فز

  والأدوات 
شحيم وتوتخزينها، وتنظيف أو إحضارها من خزائنها، أو إلى من يعهد إليه بحفظها عمله، بها يمارس التر

  يسلم بها العامل عمله إلى من يحل محله من وتزييت الآلات، 
علىإذا كان العمل يجري أعمال وكذلك الأعمال التر

.المماثلةأفواج وغي  ذلك من الأعمال 
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ائه وبعده، كما وأثنقبل العمل لعمال يتطلب وجودهم حاجة العمل الفعلى  الاستثناء ويرجع أساس تقرير هذا 

النسبة لهذه لساعات العمل اليوم  بالحد الأقصى –سالفة الإشارة –العمل حددت المادة الثانية من قرار وزير 

ز يومية، أي الفئة بثمان ساعات ونصف   من ثلاثي 
زيد عن رب  ع ما لا يدقيقة، لا يخصص من هذه المدة أكير

يةوما لا يزيد عن رب  ع ساعة للأعمال ساعة للأعمال التكميلية،  .التحضي 
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ورةالعمل المتقطع -2 :بالضز

ما كساعات،  العمل الفعلى  بثمان لساعات عن كونه لا يتناسب مع تحديد حد أقصى العمل طبيعة هذا وتكشف 

.ساعاتألا تزيد ساعات العمل المتواصلة عن خمس وجود مع يتناقض 

بأنه العمل غي  المتقطع العمل الإشارة سالف 16من المادة الأولى من قرار وزير العمل رقم ( ب)عرفت الفقرة وقد 

  ، المستمر بطبيعته
ات لا يبذل فيها العمال أي نشاط أو انتباه متواصل فز   يمكثون لا العمل، أو والذي يتضمن فير

فز

ات يأتوا  ، أو العمل الذي يتطلب من العمال أن محتمل طلبات لتلبية أماكنهم إلا  قطعة متإلى أماكن العمل على فير

ز عملهم،  لأداء  ز الذين يستخدمون كالعمال الفنيي  ز الموالعمال أو تشغيل الآلات، إصلاح غرض بوالميكانيكيي  ستخدمي 

  
، وعمال(الجرارات)المرائل وعمال السائلة، وعمال بيع المحروقات تفريغها، شحنها أو أو نقل البضائع أو تسليمها فز

  الخطوط 
  ، وعمال الحديديةالحركة والناقلات فز

حيل فز ئ والمطارات الير همالأتوبيس ومحطات الموانز وغي 

.المماثلةمن ممارس  المهن 
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ات ساعالأعمال، بعسرر اليوم  بالنسبة لهذه العمل الأقصى لساعات الحد وحددت المادة الثالثة من قرار وزير العمل 

  يجري 
اصلة متو عسرر ساعات تقل عن راحة لا على أن يمنح العامل ساعات، المبارك إلى ثمان شهر رمضان تخفيضها فز

ين خلال     الصلوات مع تمكينه من أداء ساعة، كل أرب  ع وعسرر
.أوقاتهافز

والنظافةأعمال الحراسة -3

  
  غي  دوام الأعمال طبيعة هذه وتقصىز

 تواجد عمال الحراسة فز
ً
كذلك. دوامهمعن تواجدهم أثناء غي  العمال، فضلا

.انتهائهالعمال الذين يقومون بها قبل ساعات العمل وبعد تواجد أعمال النظافة تتطلب 

يوكلالذين بأنهم العمال الحراسة، عمال سالف الذكر من قرار وزير العمل الأولى من المادة ( ج)عرفت الفقرة وقد 

عمل آخربأي معدات أو أدوات أو ممتلكات صاحب العمل حراستها دون أن يكلفوا أشياء أو إليهم السهر على أمكنة 

بوتشغيل مكائن مياه إليهم حراسة كذلك العمال الذين يوكل . الحراسةطبيعة أعمال تفتضيه لا  .السرر



نس  –جميع الحقوق محفوظة  ز إعمل بي 

ز نظافة أمكنة العمل أو منشآته أث أو خلال العمل ناء كما يعرف عمال النظافة بأنهم العمال الذين يوكل إليهم تأمي 

  توقفه، 
. الاستمرار أكير من ست ساعات عمل فعلية متواليةعملهم على ألا يقتصىز

  عوالنظافة ساعات العمل الفعلية لعل الحراسة العمل وحددت المادة الرابعة من قرار وزير 
ة ساعة باثنتر سرر

 ،
ً
  على أن يتمكن العامل من أداء الصلاةالمبارك، تخفض إلى تسع ساعات خلال شهر رمضان يوميا

.أوقاتهافز
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ول أو المعادن المشتغلون العمال -4   عمليات الحفر أو التنقيب عن البير
  المناطق النائفز

:يةفز

  الأسبوع بساعات العمل الحد الأقصى لمجموع العمل من نظام ( 152)وقد حددت المادة 
ثمان الفعلية فز

ز    المادة هو الحد المقرر الأسبوع  العمل الأقصى الساعات وإذا كان هذا الحد ساعة، وأربعي 
بالنسبة ( 167)فز

 فإن هذا الاستثناء يظل لكافة العمال، 
ً
، العملعلى الحد الأقصى لساعات قاضا يطاليوم  ة عدم تجاوز شر

.الأسبوع  الحد الأقصى 
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ة الثانية المحاضز



  
المطلب الثانز

الإجازات

إعمل بيزنس  –جميع الحقوق محفوظة 
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، وعضلية وذهنية ونفسيةجسمانية ثار آمن ذلك بإجازات العامل لما يحمل العمل والعمال السعودي نظام اهتم 

 
ً
، تجعل العامل أكير عن آثاره الاجتماعية؛ فالإجازات فضلا

ً
، وأعلى صفاءً ذهنيا

ً
 نفسيا

ً
،وأبلغاستقرارا

ً
 عقليا

ً
اتزانا

، وأصح 
ً
 وعضليا

ً
اجه وتعاونه الاجتماع  إلى جانب جسمانيا ز ورة ولا . امير  تأثي  ريب أن ذلك كله يؤثر بالضز

ً
 ا

ً
إيجابيا

.سواءإفادة لصاحب العمل والمجتمع على يعكسه من ا إنتاجيته، ومعلى 

وط كما تتباين إجازات العامل وتختلف أنواعها،  صور وتتعدد  ا كمعنها،  منحها ومقدار الأجر المستحق مدتها وشر

ز   إنهاء عقد العمل خاصة تحظر بعضها بأحكام تتمي 
ً
.كامهاالإخلال بأحعما يرتبه النظام من جزاء على خلالها، فضلا

 لإجازات العامل السنوية، وإجازته المرضيةوقد قدم نظام العمل والعمال 
ً
 متكاملا

ً
، وإجازاتالسعودي تنظيما

الممنوحة الإجازات إلى جانب للعاملات، بالنسبة والوضع الحمل السنوية، وإجازات الخاصة الأعياد، والإجازات 

ز صور هذه -عير الصفحات التالية -نعرض وسوف . أجردون  .قواعدها وأحكامهاالإجازات المختلفة موضحي 
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ً
السنويةالإجازة : أولا

ز   من نظام ( 154، 153)حملت المادتي 
ً
على ( 153)حيث نصت المادة وأحكام الإجازات السنوية، لقواعد العمل تنظيما

  خدمة صاحب العمل يستحق  »: أنه
 إجازة كل عامل أمصىز فز

ً
 كاملا

ً
 سنوية مدتها خمسة عاما

ً
أجر كامل يدفع بعسرر يوما

 ،
ً
  خدمة صاحب سنوات 10العامليوما متر أمصىز 21إلى الإجازة وتزداد مقدما

وللعامل يوافقة العمل، متواصلة فز

 أو السنوية، إجازته للسنة التالية أن يؤجل العمل صاحب 
ً
.«عنهامنها، وليس له التنازل أياما

  الحصول على أجره عن أيام للعامل »: بأنهمقررة ( 154)وأردفت المادة 
الإجازة المستحقةالحق فز

  لم يحصل على إجازته عنها، كما يسلها، ترك العمل قبل استعماله إذا 
تحق أجرة الإجازة عن وذلك بالنسبة إلى المدة التر

  
.«العملكسور السنة بنسبة ما قضاه منها فز

ز هذين ومن جمع    سنها المنظم من حيث مدة الإجازة النصي 
وكيفية بيعتها، السنوية، وطتتكشف وتتبلور القواعد التر

  حالة عدم القيام احتسابها، وأجرها، والبدل النقدي 
.بهافز
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مدة الإجازة السنوية

ط النظام الاستحقاق العامل إجازته    العمل السنوية اشير
 أن يكون قد أمصىز فز

ً
 كاملا

ً
عد انقضاء هذا وب. عاما

 حيث يستحق العامل خمسة عسرر العمل، فإن مدتها تختلف حسب أقدمية العامل لدى صاحب العام 
ً
يوما

 كامل مدفوع إجازة بأجر  
ً
فع مدة وترتمتصلة، إذا لم يكن قد أمصىز لدى صاحب العمل عسرر سنوات مقدما

 21لتبلغ الإجازة 
ً
.سنواتلمن أمصىز من العمال لدى صاحب العمل أكير من عسرر يوما

صاحب فإذا انقطعت مدة خدمة العامل لدىمتتالية، المنظم لذلك أن تكون مدة العسرر سنوات ويستلزم 

  عن خدمته عنض 
تحتسب مدة و الاستمرار، العمل بانتهاء العقد فإن عودة العمل بعد ذلك إلى الخدمة ينقز

.العودةالعسرر سنوات من تاري    خ 
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السنويةالإجازة كيفية احتساب 

  دور نلاحظ 
ط الذي ورد فز   العامل الذي أوجب ( 153)المادة أن السرر

 لدى صاحب أن يقصىز
ً
 كاملا

ً
العمل عاما

 لمبدأ استحقاق الإجازة، 
ً
 لازما

ً
طا   كونه شر

 ولكنه لا يعدو أن يكون لا يعتز
ً
طا ذلك . الإجازة كاملةلاستحقاقشر

ط لازم لاستحقاق  يتفقكاملة الإجازة  أننا إذا قلنا بأن انقضاء عام كامل هو شر

عامل أقل إذا قصىز الثم، ومن . صالح العملبحيث تخدم نصوصه ما يحقق واتجاهاته، روح نظام العمل مع 

  العمل، فإنه يستحق إجازة بنسبة من سنة لدى صاحب 
  قضاها فز

تحسب ثابة وب  هذه المالعمل، المدة التر

.خدمةورب  ع عن كل شهر بواقع يوم المدة 
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  أيام الإجازة 
عيادالأ إجازات بينما لا تحتسب السنوية، ويجري العمل على احتساب أيام الراحة الأسبوعية فز

  حساب أيام هذه 
  الأعياد بقدر عدد أيام إجازات السنوية بحيث تمدد الإجازة الإجازة، الرسمية فز

التر

. إلى وقت لاحقإرجاؤها كما يمكن تتخللها،  

ة أو ولا تحتسب على أساس السنة الهجريالعامل، كل سنة من سنوات خدمة عن  تحتسب الإجازة السنوية كما 

، ومن ثم  فإنها يبدأ الميلادية أو  ة العامل المالى  .للعملاحتسابها من تاري    خ مباشر

  حالة انتهاء أو إنهاء عقد كذلك فإن 
، لهقبل حصول العامل على إجازته السنوية المستحقة العمل فز

ز    السنة أكانت إجازة كاملة، أو كسور سواء على صاحب العمل أن يؤدي للعامل أجر أيام الإجازة فيتعي 
التر

  
.العملقضاها العامل فز
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لا ثم عام، فمن بالنظام الله، والمتعلقة السنوية المستحقة للعامل من الحقوق المقررة الإجازة ولما كان الحق فز

  
  حق العامل فز

،حالة فصله الإجازة أو التعويض عنها يؤثر فز
ً
تأديبيا

  الحق بحسبان 
 أن الفصل لا يؤثر فز

ً
.  الفعليةعن مدة العمل المقرر نظاما
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عنهاومدى جواز التنازل السنوية تأجيل الإجازة 

ل يشمأن ، ويمكن فقطأن يؤجل إجازته السنوية للسنة التالية -من النظام ( 153)المادة حسبما قضت -يجوز للعامل 

.  العملوموافقة صاحب العامل من كلها أو جزء منها، ويجري هذا التأجيل بطلب السنوية  التأجيل هذا 

ينظم ن أإنما يحق لصاحب العمل لقيامة بها، فليس له أن يختار مواعيد محددة للعامل كانت الإجازة السنوية حق وإذا  

ز العمل،  حسبما تملى  مقتضيات مواعيدها ويتخي  إجازات عماله  سي  ليؤمن له عماكما يجوز له أن يمنحها بالتناوب بي 

ز ألا . وانتظامه وسلامتهعمله    الإجازة فيحرمه منها أو ييحق بيد أنه يتعي 
عدد نتقص من هذا التنظيم بحق العامل فز

ز على صاحب الأيام ئ العامل بموعد النية، إعمال مبدأ حسن العمل ، كما يتعي  .  إجازتهفلا يفاجر

  عقد الإجازة، فإنه لا يجوز تنازل العامل عن آخر، جانب ومن 
بتنازل أو حق لا أو بمقتصىز اتفاق العمل سواء تنازل ضي    ح فز

، وذلك   
 بعوض ولا يجوز هذا التنازل . استحقاقهابسكوته عن طلبها خلال سنة ضمتز

ً
.بدونهأو أيضا



إعمل بيزنس  –جميع الحقوق محفوظة 

 كان إجازته السنوية إلا إذا  كما لا يجوز للعامل أن يفرض على صاحب العمل وقت 
ً
  لأداء الا متقدما

متحان فز

ط أن يحظر صاحب  ز العمل قبل قيامه أحد مراحل التعليم، بسرر .بالإجازة بأسبوعي 

م يضح له أو سواء طلبها ولبالقيام بإجازته، ذلك إذا انقضت السنة ولم يضح صاحب العمل للعامل ومع 

  استحقاقها؛ خلال سنة عن طلبها أو سكت بها، صاحب العمل بالقيام 
لق بالنظام يتعالإجازة فإن الحق فز

  الحق فيها بالتنازل الضي    ح أو العام، فلا يسقط 
من ( 154)مادة الذلك حسبما تفرض على أدل ولا . الضمتز

ام صاحب العمل بدفع  ز   لم يحصل عليها العالبدل النقدي للإجازات النظام من تقرير الير
امل إذا ما ترك التر

 فصل العامل نتيجة ترك العمل إذا كان حتر العمل 
ً
.تأديبيا
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عليهوهو الأجر الثابت الذي حصل الإجازة، احتساب أجر مثلما يجري احتساب البدل النقدي ويجري 

  الأجر إلا لملحقات الأجر، دون احتساب عمله مقابل العامل 
  لا تدخل فز

عندوه  الملحقات التر

. الخدمةمكافأة نهاية احتساب 

  مفهوم المادة لها النقدي الإجازة والبدل فإن أجر وعلى ذلك، 
تقاضاه العامل، آخر أجر ثابت ( 153)يقصد به فز

  هذا 
، الأجر الحساب دون أن يدخل فز  

  الإنتاج، والنسب وحوافز ومكافآت الإضافز
  تمنح من التر

 الأرباح صافز

ها،   أساس علىلها أو البدل النقدي الإجازة، فيجري احتساب أجر الهبات وأما إذا اقتض أجر العامل على وغي 

  
  يثبت فيها حق العامل فز

.الإجازةمتوسط ما حصل عليه من هبات خلال السنة التر
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:الإجازةحرمان العامل من أجر 

  المنصوص تمتعه بإجازته يجوز للعامل أثناء لا »: أنهمن نظام العمل على ( 157)تنص المادة 
أن فصل الهذا عليها فز

مدة من أن يحرمه من أجره ذلك، فله خالف أثبت صاحب العمل أن العامل قد آخر، فإذا لدى صاحب عمل يعمل 

د ما أداه له ، الإجازة .«منهاأو يسير

عود منها وهو ي، بحيث العملمن عناء الجسمانية والذهنية له الراحة لتكفل تقررت للعامل قد السنوية الإجازة كانت فإذا  

 كان العامل القيام بعمل النظام على يحظر أن الطبيع  من على العمل، فإن متجدد النشاط والإقبال 
ً
صاحبلدىأيا

  الفصل التاسع من النظام أي إجازة أخرى  منصوص أو بإجازته السنوية، أثناء قيامه آخر عمل 
لتنظيمصص المخعليها فز

.الإجازات المختلفة للعامل

، دى لإجازته العامل الذي يعمل خلال جزاءً على فقد رتب النظام الأجر؛ السنوية للعامل مدفوعة الإجازة كانت ولما   الغي 

  
داد أجر حق صاحب ويتمثل الجزاء فز   اسير

  دفعت الإجازة العمل فز
.للعاملالتر
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ً
:  الإجازة المرضية: ثانيا

ين العمل الذي على صاحب »: أنمن نظام العمل والعمال على ( 158)المادة تنص   فيستخدم عسرر
ً
أكير عاملا

العمل، ب اعتمده صاحمختص شهادة طبية صادرة من طبيب مرضه بموجب أن يعط  للعامل الذي يثبت 

  الحكومة فمن طبيب تعينه الجهة المختصة معتمد؛ يكن لصاحب العمل طبيب فإن لم 
مرضية بأجر زة جاإفز

ز   الأولى، كامل عن الثلاثي 
ً
ز أرباع الأجر وبثلاثة يوما  عن الستي 

ً
.«واحدةالالتالية خلال السنة يوما
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ً
 يبلغ عددهم ويتعلق هذا النص بلإجازة المرضية للعامل، أما مناط تطبيعه كون صاحب الاعمل يستخدم عمالا

، فلا يسري هذا النص، ولا يحق لعامل الاستفادة من أحكامه إذا كان صاحب ا  فأكير
ً
ين عاملا لعمل عسرر

 
ً
ين عاملا .يستخدم أقل من عسرر

  ح
ز أن يثبت العامل مرضه بشهادة مرضية من طبيب معتمد من قبل صاحب العمل، وفز الة عدم وجود ويتعي 

  المادة . هذا الطبيب المعتمد فتصدر هذه الشهادة من طبيب حكوم  مختص
من النظام ( 21)وحسبما تقصىز

  اختيار الأطباء الذين يناط بهم إصدار ا
ز وزير العمل ووزير الصحة فز .لشهادات الطبيةفإنه يجري التشاور بي 
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:مدة الإجازة المرضية

من النظام ( 82)لم يحدد مدة الإجازة المرضية فإنها يمكن الوقوف على مدتها من سياق المادة ( 158)إذا كان نص المادة 

ز    أجازت أن قضاء عقد العمل إذا ثبت مرض العامل بمرض أدى إلى انقطاع عن العمل لمدة لا تقل عن تسعي 
 التر

ً
 يوما

 خلال سنة واحدة
ً
ين يوما   مجموعها عن مائة وعسرر

تغيب عن ومن ثم، فإنه يجوز للعامل ال. متتالية، او لمدد لا تزيد فز

 متصل
ً
ز يوما ين العمل بسبب مرضه دون أن يكون لصاحب العمل إنهاء العقد إذا لم تتجاوز مدة غيابه تسعي  ة، أو مائة وعسرر

 متقطعة خلال سنة واحدة
ً
.يوما

  ال
  لم يحصل عليها العامل خلال السنة يمكن تأجيلها وضمها لإجازته فز

؛ فإن وإذا كانت الإجازة الاعتيادية التر عام التالى 

  تستحق فيها، ولا يجوز ض
إن لم -م مدتها الإجازة المرضية لا يسري عليها ذات الحكم، إذ أنها تسقط بانقضاء السنة التر

.إلى السنة التالية-يحصل عليها العامل 
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  وأيام الأسبوعية ويجري احتساب أيام الراحة 
يةالإجازة المرضتتخلل الإجازات والعطلات الرسمية التر

ة، هذه ضمن  يتم التعويض عنهاولا الإجازة الأخي 

:العقدومدى جواز إنهاء أجر الإجازة المرضية 

 أن يتقاضز للعامل 
ً
 كاملا

ً
ز أجرا  عن الثلاثي 

ً
ز أرباع الأجر علإجازته المرضية، وثلاثة الأولى يوما  التالية ن الستي 

ً
يوما

.  الواحدةخلال السنة 

ة المرض إلى أكير من أما  المخفض؛ذات الأجر الإجازة المرضية واستنفد العامل ذلك، إذا امتدت فير

  تجاوزها يجوز له أن يطلب احتساب المدة فإنه 
. فيهاأو رصيده إجازته السنوية من التر
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م مع وإذا   ة مرض الأخي  العامل خلال كان صاحب العمل يحظر عليه إنهاء عقد العمل المير ،(82م )فير

 أن غياب العامل لمرضه مدة تزيد إلا 
ً
ز يوما ين أو متصلة عن تسعي   متقطعة مائة وعسرر

ً
ز انقضاء تظل تيوما جي 

. عقد العمل

فإن هذا ( 82)بالمخالفة لنص المادة الإجازة المرضية للعامل خلال العمل قام صاحب العمل بإنهاء عقد وإذا 

 عن إنهاء الإنهاء يعد 
ً
، فضلا

ً
ريال، ة توقيع عقوبة الغرامة على صاحب العمل من مائة إلى خمسمائتعسفيا

.النظاممن ( 207)تقصىز المادة حسبما 
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ً
:إجازات الأعياد: ثالثا

  الأعياد»: من نظام العمل على أن( 155)تنص المادة 
  إجازة بأجر كامل فز

لكل عامل الحق فز

  السنة
ة أيام فز   يصدر بتحديدها قرار من وزير العمل، ولا تزيد عن عسرر

.«التر

  السنة، وأناطت بوز 
ة أيام فز ير العمل وقد رتبت هذه المادة إجازة للعامل بأجر كامل لمدة لا تزيد عن عسرر

 إجازات  16/11/1394وتاري    خ ( 812)تحديد هذه الأيام، وبالفعل صدر قرار وزير العمل رقم 
ً
هـ محددا

  تبدأ من اليوم التاسع
  حددها بثمانية أيام، ثلاثة منها إجازة عيد الفطر، والتر

ين من شهر الأعياد والتر والعسرر

احد إجازة ، وتبدأ من يوم وقفة عرفات، ويوم و رمضان حسب تقويم أم القرى، وأربعة أيام إجازة عيد الأضحى

  للمملكة
. اليوم الوطتز
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  أن هذا التحديد لا يخل بأية حقوق ترد بيد 
  للعمل، ة أو اللائحة الداخليبالمؤسسة نقد العمل للعمال فز

والتر

.إجازات أخرىأو تمنحهم الإجازات، لهم مدة هذه تمدد كأن للعامل،  تكون أكير فائدة 

 من استحقاق العامل الإشارة سالفة ( 151)ما أوردته المادة النص هذا ويكمل 
ً
 إضافيا

ً
  أجرا

إذا أدى العمل فز

.العملبتكليف من صاحب الأعياد، أيام 
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ً
:الإجازة الخاصة: رابعا

كاملويوم واحد بأجر  أيام الزواج، ثلاثة بإجازة للعامل الحق أن من النظام على ( 159)تنص المادة 

   
ز فز ز كل من الحالتي  :الآتيتي 

  حالة ولادة ولد -1
.لهفز

  حالة وفاة -۲
.فروعهأو أحد أصوله أو زوجته فز

.. المشار إليهالصاحب العمل أن يطلب من العامل الوثائق المؤيدة للحالات ويحق 
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ف الخاص إذا كانت مدتها تختلف باختلاف الظر كامل بأجر  خاصة أن سمح للعامل بإجازة النص، ومفاد هذا 

  حالة يواجهه العامل، الذي 
  كل مرة من المرات الإ زواجه فبينما يمنح له ثلاثة أيام إجازة فز

، جازة له فز
ً
عا شر

 فإنه يمنح 
ً
 واحدا

ً
  حالة ما إذا رزق بمولود يوما

  فز
ً
.أنتر كان أم جديد، ذكرا

  
ادالأبناء والأحف)أو فروعه ( علاوالجد وإن الوالد )أو أحد أصوله ( الزوجةأو الزوج )حالة وفاة زوجة وفز

  تؤيد قيم هذه العمل ويجوز لصاحب ، (وإن نزلوا
الأسبابأن يطلب من العامل الوثائق التر

.بالنسبة للعامل
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ً
والوضعإجازة الحمل : خامسا

ز  الناجمةوحالة المرض للمرأة العاملة، بالنسبة والوضع الحمل جازة إ( 168، 164)نظمت المادتي 

  العاملة للمرأة »: على أن( 164)حيث نصت المادة والوضع، الحمل عن 
الأسابيعإجازة وضع لمدة الحق فز

للولادة المرجح التاري    خويحدد لها، والأسابيع السنة اللاحقة لولادتها، التاري    خ المنظر السابقة على الأربعة 

مل يجوز لأي صاحب عوزارة الصحة،ولا من أو بموجب شهادة طبية مصدقة المؤسسة، طبيب بواسطة 

ة الأسابيع السنة تشغيل أي امرأة خلال  الوضع بإجازة هن وتدفع للعاملات أثناء غيابلولادتها، التالية مباشر

  خدمته ثلاث 
.  بدء الإجازةيوم فأكير سنوات نصف أجرة إذا كان لهن فز
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  يحق لها أن تأخذها بموجب أحكام هالعادية تدفع الأجرة للعاملة أثناء إجازتها السنوية ولا 
النظام، إذا ذا التر

  السنة نفسها 
جازة السنوية الأجرة أثناء الإ ويدفع لها نصف كامل، وضع بأجر  من إجازة كانت قد استفادت فز

  تلك السنة من إذا كانت 
.«أجرةوضع بنصف إجازة قد استفادت فز

  
  تمنح يفوق تلك الحقوق الوهو حق -امرأة بوصفها -بتنظيم حق آخر للمرأة العاملة النص هذا يعتز

تر

  للعامل الرجل، 
 فز
ً
  المجتمع من جانب المرأة من جانب، ذلك طبيعة مراعيا

. آخرودورها فز
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  ويكشف هذا النص 
:التاليةالقواعد والأحكام عن معالجته لإجازة الحمل والوضع للمرأة العاملة فز

، إلى الإجازة يجري هذا النص على تقسيم هذه -1 ز   ينظم بإجازة الحمل، الأول يتعلق نوعي 
تبعإجازة الوضوالثانز ، ويير

ز على كل نوع من  ز الإجازتي    تتفق مع كل نوع المختلفة بعض الآثار هاتي 
.منهاالتر

  الحصول على فبينما 
اري    خ المتوقع أن أربعة أسابيع سابقة على التإجازة للحمل ومدتها خول النظام المرأة العاملة الحق فز

ز طلبتها فإذا ما . عنهااختيارية يحق للعاملة طلبها أو الالتفات إجازة ه  إجازة الحمل تلك فإن فيه، تلد  على صاحب تعي 

  وصف طلبها، العمل إجابتها إلى 
ز لصاحب العمل إجازة الحمل بأنها اختيارية أنها ولا يعتز الاختيار من عدمه فرفضها، تجي 

.  بصاحب العملالعاملة وليس مناط بالمرأة 

.حةالصوزارة مصدقة من شهادة المؤسسة، أو بموجب من طبيب موجب شهادة التاري    خ المتوقع للولادة بويثبت 
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بلغ إجازة الأمر على خلاف ذلك بالنسبة لإجازة الوضع، سواء من حيث مدتها أو طبيعتها، فمن حيث المدة فت

.  ضائهاحيث الطبيعة فه  إجازة إجبارية لا يجوز للمرأة العودة إلى العمل قبل قستة أسابيع، ومن الوضع 

  وضعت قبل ستة أسابيع من وضعها، ويكمن تقريويحظر 
ر هذه السمات على صاحب العمل تشغيل المرأة التر

ة لاستعادة الخاصة بإجازة الوضع، فيما قدره النظام من كفاية  طبيعية، المرأة أوضاعها الصحية الهذه الفير

ات ومناسبة هذه المدة لتوفي  قدر من الرعاية للمولود، خاصة وأن النظام قد  ضاع هذا راحة لإر سمح لها بفير

  تتخلل العمل( 165)المولود، قررته المادة 
ات الراحة التر .سالفة البيان عندما تناولنا موضوع فير



إعمل بيزنس  –جميع الحقوق محفوظة 

  العمل -2
لدىكذلك يختلف الأجر الذي يمنح لإجازة الحمل والوضع حسبما إذا كانت المرأة قد قضت فز

  ذلك أكير من ثلاث سنواتصاحب العمل سنة فأكير 
. ، أو كانت قد قضت فز

ز من  ز المدتي    العمل. تاري    خ استلامها العمل حتر تاري    خ بدء الإجازةوتحتسب هاتي 
سنة فأكير فإنها فإذا قضت فز

  
ً
 إذا تستحق أجرا

ً
  العمل قضت المرأة كاملا

  العمل أقل من سفز
نة فالراجح أكير من ثلاث سنوات، أما إذا قضت فز

  من نصف الأجر بقدر عدد أنها تمنح نسبة 
  العملالأشهر التر

.قضتها فز

  جرى تنظيمها بمقتصىز -3
(  164) المادة يراع عند احتساب الأجر الذي يدفع للمرأة عند إجازتها السنوية، والتر

.الأجر الذي حصلت عليه المرأة العاملة عند حصولها على إجازة الحمل والوضع، ومقدار سالفة البيان
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، فإذا تقاضت المرأة العاملة على 
ً
 كاملا

ً
بينما إذا ، السنويةإجازتها تحصل على فلا إجازة حمل ووضع أجرا

  لا تستحق سوى نصف الأجر أجر، فإنها حمل ووضع بنصف إجازة حصلت على 
.ويةجازتها السنإفز

عداه،الأول أو ما بالنسبة للمولود ذلك كان سواء  والوضع الحمل إجازات تظل تسري أحكام -4

.ميتالطفل ج  أو وسواء ولادة 

:والوضعالحمل إجازة جواز فصل العاملة أثناء عدم 

ن هذه بحسبان أبإجازة الحمل والوضع، المرأة العاملة أثناء تمتعها النظام فصل  من ( 197)المادة حظرت 

، مقررة الإجازة 
ً
 تعسفالعمل بفصلها أثناء هذه يغدو قرار صاحب وعلى ذلك نظاما

ً
  الإجازة قرارا

ً
إلغاءه يوجب يا

.والتعويض عنه
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عدم جواز فصل العاملة أثناء مرضها الناجم عن الحمل والوضع 

ة مرضها العمل لا يجوز لصاحب »: مقررةمن النظام ( 168)المادة أردفت  ل الحمالناتج عن فصل العاملة أثناء فير

ط أن يثبت المرض بشهادة طبية والوضع  فصلها بغي  ولا يجوز أشهر، على ألا تتجاوز مدة غيابها ستة معتمدة، بسرر

  هذا سبب 
وع من الأسباب المنصوص عليها فز للولادة،وقع خلال الأشهر السنة السابقة على التاري    خ المتالنظام مسرر

 وإذا فصلت العاملة 
ً
ز على اللجنة المختصة بإعادتها إلى خلافا .  «عملهالأحكام هذه المادة تعي 

ة الستة أشهر السابقة على التاري    خ المتو العاملة أنه يحظر على صاحب العمل فصل ومفاد ذلك    فير
.للولادةقع فز

  المادة الفصل يدخل إلا إذا كان سبب 
  موضع النظام، من ( 83)ضمن الأسباب المحددة فز

  تعرض لها فز
من لاحق والتر

  حالة مخالفة صاحب العمل لهذا . الكتابهذا 
  حددتها المادة الحظر فإنه وفز

من ( 204)يتعرض لجزاء الغرامة التر

ر الناجم عنتزيد عن النظام، وه  لا تقل عن خمسمائة ريال ولا  هذه ألف ريال، مع إلزامه بدفع تعويض عن الضز

.المخالفة
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ذا إها ومن جانب آخر، إذا أصاب المرأة العاملة مرض ناجم عن حملها ووضعها فلا يجوز لصاحب العمل فصل

يطة ألا تتجاوز مدة غيابها سته  وعلى ذلك، . يوم( 180)شهر أثبت مرضها بموجب شهادة مرضية معتمدة، شر

ة أسابيع إ   ( 70)ذا كان يحق للمرأة العاملة الحصول على عسرر
يوم إجازة حمل ووضع، فيظل لها الحق فز

.الوضعيوم أخرى إجازة لمرضها بمرض ناجم عن هذا الحمل أو ( 110)الحصول على 

  ا
(  204)لمادة ويحظر على صاحب العمل فصلها خلال هذه المدة، وإلا تعرض للعقوبة المنصوص عليها فز

ام لجنة حسم الخلاف العمالية بإعادتها لعملها، بحسبان كون ف. سالفة البيان ز  عن الير
ً
صل العاملة هو فضلا

  جاء بالمخالفة لأحكام النظام
.فصل تعسقز
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ً
أجردون الإجازة : سادسا

ةأجر بدون على إجازة الحصول يجوز للعامل »: أنمن نظام العمل على ( 156)تنص المادة  أيام لا تزيد عن عسرر

  
ط السنة، فز .«موافقة صاحب العملوذلك بسرر

ط عدم وإذا كان النص قد اشير الإجازة غي  مدفوعة الأجر، على هذه العمل اتفاق مع صاحب النص هذا ويفرض 

ة أيام جواز زيادة مدتها عن    عسرر
يادة هذه الز إلا أن ذلك لا يحول دون موافقة صاحب العمل على السنة، فز

ة لمدالإجازة منح هذه يجوز الاتفاق على وبطبيعة الحال للعامل، باعتباره اتفاق يحقق مصلحة  كما أيام،  ة عسرر

.على دفعاتيجوز منحها دفعة واحدة أو 
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ً
لكمشكرا


