
نس–جميع الحقوق محفوظة  ز إعمل بي 

نس أسنــة  ز ولى بي 



ة الأولى  المحــاضز

نس  –جميع الحقوق محفوظة  ز إعمل بي 



نس أسنــة  ز ولى بي 

اف السوق   كتك من البداية وحتى احيى كيف تؤسس شر

نس  –جميع الحقوق محفوظة  ز إعمل بي 



نس  –جميع الحقوق محفوظة  ز إعمل بي 

كتك؟-1 كيف تؤسس شر

نس أسنــة  ز ولى بي 



نس  –جميع الحقوق محفوظة  ز إعمل بي 

 
ا
وعك: أول ي تناسب مشر

كة التى اختيار نوع الشر

(أموال–أشخاص –قرب )

نس أسنــة  ز ولى بي 



نس  –جميع الحقوق محفوظة  ز إعمل بي 

 
 
كة المناسب لما تقدمه من نشاط: ثانيا اختيار موقع الشر

وهل الأفضل أن يكون المحل إيجار أم تمليك؟

نس أسنــة  ز ولى بي 



نس  –جميع الحقوق محفوظة  ز إعمل بي 

 
 
وع؟: ثالثا هل رأس المال المتاح مناسب لنوعية المشر

وع؟ كيف أحسب رأس المال المطلوب للمشر

نس أسنــة  ز ولى بي 



نس  –جميع الحقوق محفوظة  ز إعمل بي 

 
 
مصاريف التأسيس: رابعا

ي –تشطيب ) (إلخ... أجهزة متنوعة–أثاث مكتت 

نس أسنــة  ز ولى بي 



نس  –جميع الحقوق محفوظة  ز إعمل بي 

:ملحوظات هامة

كات التجارية%( 20–15)مصروفات التأسيس لا تزيد عن -1 .من رأس المال وذلك للشر

كات الخدمية فقد تزداد حتى تصل إلى  .من رأس المال%( 70–60)بينما الشر

نس أسنــة  ز ولى بي 



نس  –جميع الحقوق محفوظة  ز إعمل بي 

كة؟-2 ي الشر
كاء معي فز متى أقبل دخول شر

يك؟ وما هي صلاحيات كل شر

نس أسنــة  ز ولى بي 



نس  –جميع الحقوق محفوظة  ز إعمل بي 

كات؟-2 ما هي الإجراءات القانونية لإنشاء وتأسيس الشر

نس أسنــة  ز ولى بي 



نس  –جميع الحقوق محفوظة  ز إعمل بي 

(الإيرادات والمصروفات المتوقعة خلال السنة الأولى)-3

(الدراسة المالية المبدئية)

نس أسنــة  ز ولى بي 



نس  –جميع الحقوق محفوظة  ز إعمل بي 

كة -4 (المدير التنفيذي)كيف يتم اختيار المدير العام للشر

ي يقوم بها؟
وما هو الدور والمهام التى

نس أسنــة  ز ولى بي 



نس  –جميع الحقوق محفوظة  ز إعمل بي 

كة-5 ي المؤقت المناسب للشر
الهيكل الوظيفز

نس أسنــة  ز ولى بي 



نس  –جميع الحقوق محفوظة  ز إعمل بي 

ز -6 ز للموظفي  أولويات التعيي 

ة –المحاسب ) (عامل النظافة–السكرتي 

نس أسنــة  ز ولى بي 



نس  –جميع الحقوق محفوظة  ز إعمل بي 

كاء اكة والشر ملاحظات هامة على الشر

ي تكوين وتأسيس أكير من 20من خلال تجارب عملية حياتية لما يقرب من 
كات10سنة فز .شر

نس أسنــة  ز ولى بي 



نس  –جميع الحقوق محفوظة  ز إعمل بي 

الملاحظة الأولى

كة لا يقل عن  ي الشر
كة %( 25)لا تشارك أي شخص دون أن يشارك بمبلغ مالىي فز ي حالة )من رأس مال الشر

فز

يك واحد كاء فمن المقبول أن تقل النسبة إلى ( دخول شر يك%( 10)أما لو وُجد العديد من الشر .لكل شر

نس أسنــة  ز ولى بي 



نس  –جميع الحقوق محفوظة  ز إعمل بي 

الملاحظة الثانية

ة أو الإدارة دون المشاركة برأس المال كاء الذين يشاركون بالخي  .دعك من الشر

كة أو براتب مناسب .قم بتقييمها بنسبة من الأرباح السنوية للشر

نس أسنــة  ز ولى بي 



نس  –جميع الحقوق محفوظة  ز إعمل بي 

يك  كة واضح ومتفق عليه ومكتوب وموقع-إن وجد-دور كل شر ي إدارة الشر
.فز

الملاحظة الثالثة

نس أسنــة  ز ولى بي 



نس  –جميع الحقوق محفوظة  ز إعمل بي 

الملاحظة الرابعة

ي السنة الأولى راتب أم لا؟
كة فز ز بالشر كاء العاملي  هل سيأخذ الشر

أم سيتم الاتفاق على خلاف ذلك؟

؟ ز كاء غي  العاملي  وما وضع الشر

نس أسنــة  ز ولى بي 



نس  –جميع الحقوق محفوظة  ز إعمل بي 

كة-6 اختيار اسم ولوجو الشر

نس أسنــة  ز ولى بي 



نس  –جميع الحقوق محفوظة  ز إعمل بي 

كة-7 عمل دراسة جدوى مبسطة للشر

نس أسنــة  ز ولى بي 



نس  –جميع الحقوق محفوظة  ز إعمل بي 

افعل ولا تفعل-8

نس أسنــة  ز ولى بي 



ة الثانيــة  المحــاضز

نس  –جميع الحقوق محفوظة  ز إعمل بي 



نس  –جميع الحقوق محفوظة  ز إعمل بي 

هيكلة الشكل-1



نس  –جميع الحقوق محفوظة  ز إعمل بي 

كة  للشر Businees Model 2- كيفية عمل



نس  –جميع الحقوق محفوظة  ز إعمل بي 

ي يجب أن تتوفر -3
المهارات الأساسية التى

كة ي المدير التنفيذي للشر
فز



نس  –جميع الحقوق محفوظة  ز إعمل بي 

ي يتم عليها اختيار الموظف-4
الأسس التى



نس  –جميع الحقوق محفوظة  ز إعمل بي 

كة-5 اللائحة الداخلية للشر



نس  –جميع الحقوق محفوظة  ز إعمل بي 

كة  للشر System 6-عمل



نس  –جميع الحقوق محفوظة  ز إعمل بي 

كة  الخاص بالشر Businees Plan 7-عمل



نس  –جميع الحقوق محفوظة  ز إعمل بي 

التخطيط التشغيلىي للسنة الأولى-8



ة الثالثــة  المحــاضز

نس  –جميع الحقوق محفوظة  ز إعمل بي 



نس  –جميع الحقوق محفوظة  ز إعمل بي 

كة -1 ي للشر اتيج  التخطيط الاسيى



نس  –جميع الحقوق محفوظة  ز إعمل بي 

كة-2 ي والرأسي للشر
التوسع الأففى



نس  –جميع الحقوق محفوظة  ز إعمل بي 

كة-3 فة للشر إعداد كوادر محيى



نس  –جميع الحقوق محفوظة  ز إعمل بي 

قالتسويق ثم التسويق ثم التسوي-4



نس  –جميع الحقوق محفوظة  ز إعمل بي 

ز والتخصص طريق النجاح-5 كي 
اليى



نس  –جميع الحقوق محفوظة  ز إعمل بي 

كة-6 ي الشر
التدريب الدائم والمستمر لكل موظفز



نس–جميع الحقوق محفوظة  ز إعمل بي 

 لكم 
 
شكـــرا


