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مقدمة فى القيادة

إعمل بيزنس–جميع الحقوق محفوظة 
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ى التعليم والت دريبالفرق بي 

إعمل بيزنس–جميع الحقوق محفوظة 

إعطاء معلومات :التعليم 

تغيي  قناعات+ تنمية مهارات + إعطاء معلومات : التدريب 
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هى القدرة على تحريك الناس نحو الهدف

إعمل بيزنس–جميع الحقوق محفوظة 

تعريف القيادة 



P15-F05
issue 01

P15-F05
issue 01 إعمل بيزنس–جميع الحقوق محفوظة

هل القيادة فطرية أم مكتسبة ؟
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الأدوار الرئيسية للقادة

التخطيط -

الإبداع وفتح آفاق جديدة للعمل-

بناء العلاقات الرئيسية -

حل المشكلات المزمنة -

تطوير الذات والآخرين -

ين- ى تقديم وتكريم المتمي 
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لا يوجه  قليلا يوجه  
ً
ا يوجه كثي   

ً
ا يوجه كثي  التوجيه

لا يشجع  
ً
ا يشجع كثي   

ً
ا يشجع كثي  يشجع قليلا التشجيع

المفوض المشجع المدرب الموجه  القادة أنماط

القيادة الموقفية

أدوار القائد
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كفاءة عالية عنده كفاءة الكفاءة المنخفضة الكفاءة المنخفضة الكفاءة

حماس عال   حماس منخفض حماس منخفض حماس عال   الحماس

الخبي   المتقدم المتوسط المبتدئ

القيادة الموقفية

ى فى موقف مع ى أنماط المرؤسي  ي 
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ى القيادة والإدارة الفرق بي 

إعمل بيزنس–جميع الحقوق محفوظة 



P15-F05
issue 01

P15-F05
issue 01

 ؟
ً
 ناجحا

ً
كيف تكون قائدا

إعمل بيزنس–جميع الحقوق محفوظة 
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أداوت التحريك

إعمل بيزنس–جميع الحقوق محفوظة 

غيب • الير

هيب • الير

الإقناع •

الألقاء•
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 لكم
ً
شكرا

إعمل بيزنس–جميع الحقوق محفوظة 


