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إعمل بيزنس–جميع الحقوق محفوظة 
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الأمراض الإدارية التى تؤدي بالمديرين إلى الفشل
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مقدمة
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أن يكثر كلامه عن استماعه. 1
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أن يصر أنه الوحيد الذي يعرف الصواب أو يملك الحقيقة. 2
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أن يكون كثثر الجدال. 3
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 وليس-4
ً
تيب أولوياته على نحو خاطئ بما يرضيه شخصيا بما أن يقوم بثى

يحقق مصلحة العمل 
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أن يرى أن له كل الحقوق وقريق العمل عليه كل الواجبات . 5
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يريد أن يأخذ قبل أن يعط  . 6
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أن يستعجل النتائج. 7
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ة. 8 عدم تشجيع الإنجازات الصغثر



P15-F05
issue 01

P15-F05
issue 01 إعمل بيزنس–جميع الحقوق محفوظة

عدم إظهار الاهتمام بمن وما يقوم به من يعملون معه. 9
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ن دور المدير ودور المالك. 10 أن يخلط بير



P15-F05
issue 01

P15-F05
issue 01 إعمل بيزنس–جميع الحقوق محفوظة

ن وينس  أنه النموذج الأول . 10 أن ينتظر من فريق العمل أن يكونوا نموذجيير
كة  والقدوة الأهم بالشر
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 لكم
ً
شكرا

إعمل بيزنس–جميع الحقوق محفوظة 


