
مقدمة

الثقافة التنفيذية في بيئة العمل من
أكثر العناصر المؤثرة في الإنتاجية
وقدرة فريق العمل على تحقيق
النتائج، وأكثر المؤثرين في تشكيل
تلك الثقافة هو مدير أو قائد فريق
العمل. وهناك بعض الأمراض
الإدارية التي إذا أصابت المدير أو
القائد أدت به إلى الفشل

الأمراض الادارية التي
تؤدي بالمديرين الي

الفشل

أن يكثر كلامه عن استماعه

أن يصر أنه الوحيد الذي يعرف
الصواب أو يملك الحقيقة

أن يكون كثير الجدال

أن يقوم بترتيب اولوياته علي نحو
خاطئ بما يرضيه شخصيا وليس
بما يحقق مصلحة العمل

أن يري ان له كل الحقوق وفريق
العمل عليه كل الواجبات

يريد ان يأخذ قبل ان يعطي

أن يستعجل النتائج

عدم تشجيع الانجازات الصغيرة

عدم اظهار الاهتمام بمنوما يقوم
به من يعملون معه

أن يخلط بين دور المدير ودور
المالك

أن ينتظر من فريق العمل أن
يكونوا نموذجيين وينسي  انه
النموذج الاول والقدوة الاهم

بالشركة

خاتمة

تعلمت في هذا الكورس الأمراض
الإدارية التي تؤدي بالمديرين إلى

الفشل


