
RREnd of Probation Evaluation Form
الاختبارفترةخلالالعاملتقييمنموذج

This performance review is only required to determine continuation or termination
of employees contracts before the end of the Probation Period.

الاختبارفترةإنتهاءقبلعقدهينهيأمبالشركةالعمليكملسوفالموظفكانإذامالتحديدتطلبالمراجعةهذه
Name :
:الإسم

Position:
الوظيفة

Company:
الشركة

Section/Dept.:
الإدارةالقطاع/ :

Start
Date:

بدءتاريخ
العمل

End of Probation
Date:

فترةنهايةتاريخ
الاختبار

ضعفضلكمن
)√أمام)علامة
المناسبالتقييم

Please tick (√)
against what
describes your
evaluation.

Attendance and General Attitude.
العامالسلوكالحضور/فيالانتظام

Excellent Very Good Good Poor

Comments:

Objectives Achievements During the Year.
العامخلالالمرجوةالأهدافتحقيق

100% 75% 50% 25%

Comments:

Quality of Work.
العملجودة

Excellent Very Good Good Poor

Evaluate quantity, accuracy, thoroughness and appearance of work produced compared to the requirements of the job.

Leadership Skills.
القياديةالمهارات

Excellent Very Good Good Poor

Comments:

General or Other-Related Comments:
عامةتعليقات

………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………

Recommendations (Please tick against what best describes your recommendations)
مناسباتراهالذىالمربعفىصحعلامةضعفضلك)منتوصيات )

Employee’s performance and skills are at an acceptable level. The company will complete the employee’s
contract for the end of the year.

.العامنهايةحتىالعاملعقدالشركةتكملسوفمقبول.مستوىفىومهاراتهالموظفأداءإن

Employee’s performance is below the acceptable level and can hardly meet the set standards. The company
will not complete the employee’s contract. Employee’s contract will be terminated.

.الموظفعقدإنهاءسيتملذا.المطلوبالمستوىمعيتوافقأنالصعبومنالمقبولالمستوىمنأقلالموظفأداء
Manager'sالمباشرالمديرتوقيع Signature: Date:

التاريخ
/ /


