
 

Exit Interview  

 نموذج أسباب ترك الخدمة بالشركة
 يقوم الموظف بإكمال النموذج

 

 ما هى الاسباب الرئيسية لتركك العمل بالشركة؟

وظيفة أخرى    □

.........................................................................................................................................................................................  

ظروف عائلية  □

.........................................................................................................................................................................................  

ظروف صحية   □

.........................................................................................................................................................................................  

المرتب.□المعاملة     □الامتيازات    □     طبيعة العمل □نوع العمل     □عدم الرضا عن:       □   

أخرى:   □

.................................................................................................................................................................................................   

 

 ما هى اكثر ما تحبه بالشركة؟

اكتسبتها الخبرة التى □معاملة رؤسائى                                 □         طبيعة العمل                                                □  

لعمل          زملائى فى ا □المواصلات                                      □مواعيد العمل                                                       □  

المرتب □                                   التأمين الصحى                  □  

أخرى:............................................................................................................... □  

 

تحبه بالشركة؟لا ما هى اكثر ما   

اكتسبتها الخبرة التى □معاملة رؤسائى                                 □         طبيعة العمل                                                □  

لعمل          زملائى فى ا □المواصلات                                      □مواعيد العمل                                                        □  

المرتب □                                    التأمين الصحى                  □  

أخرى:............................................................................................................... □  

 

 

                                                                                                                                                                         رقم الموظف

لاسما  

               القسم                                                                               

                                                               

                                                                            الوظيفة

                المدير المباشر/ المشرف                                                                                                                            القسم / مدير الادارة مدير

اريخ التعيينت                                                                            اسم الشركة  

 تاريخ تقديم الاستقالة  تاريخ آخر يوم عمل 

:ت الشركة للاتحاق بوظيفة أخرىإذا ترك  

 اذكر:  

اسم الشركة: -1  

متى تقدمت لهذه الشركة: -2                

نوع الوظيفة التى ستلتحق بها:  -3  

المرتب: -4  

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------أى مزايا أخرى: -5  

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

--- 

نعم                                                                                                    كيف تقيم مديرك؟                                                                           

لا   

يتسم بالعدل و المساواة بين جميع العاملين معه       □  

يرحب بالاقتراحات    □  

      يعطى تعليمات واضحة                                                □

يهتم بتدريب العاملين                                            □  

يحل المشكلات                           □    

يتفهم إحتياجات العاملين و يلبيها □  
................أخرى:............................................................................................. □  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  



 

 

 

 

 

 

 إذكر عدة إقتراحات لتطوير العمل فى الشركة من وجهة نظرك:

.........................................................................................................................................  

.........................................................................................................................................  

 
 

 

 

العامل:توقيع   توقيع الموارد البشرية: 

............................................ ............................................ 

 

 

 

 

 

 

 

 تعليق ادارة الموارد البشرية

................................................................................................................................................................................  

................................................................................................................................................................................  

...............................................................................................................................................................................  

...............................................................................................................................................................................  

...............................................................................................................................................................................  

...............................................................................................................................................................................  

...............................................................................................................................................................................  

...............................................................................................................................................................................  

...............................................................................................................................................................................  

...............................................................................................................................................................................  

...............................................................................................................................................................................  

...............................................................................................................................................................................  

...............................................................................................................................................................................  

...............................................................................................................................................................................  

...............................................................................................................................................................................  

...............................................................................................................................................................................  

...............................................................................................................................................................................  

...............................................................................................................................................................................  

...............................................................................................................................................................................  

...............................................................................................................................................................................  

...............................................................................................................................................................................  


