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مقدمة

تظل نصوص هذا القانون آمره ولا مجال
لمخالفتها وفى مخالفتها يتم دفع غرامة
200 ريال عن كل عامل ومن 500 الى
1000 ريال عن كل حدث او عاملة

حق العامل فى تحديد ساعات العمل
والاجازات

الحد الاقصى لساعات العمل الفعلي

حدد المنظم الحد الاقصي لساعات
العمل اليومي 8 ساعات والا تزيد عن

 48 ساعة بالاسبوع

يستثني من هذه الاجراءات شهر رمضان
حيث تحدد عدد ساعات يومية لا تزيد عن
6 ساعات ولا تزيد عن 36 ساعة

بالاسبوع

لا تدخل ضمن ساعات العمل فترات
الراحة والصلاة بينما تدخل فترات الفراغ
ضمن ساعات العمل وهى الساعات التى

لا يقوم فيها العامل باي  عمل

يستثني من هذا التحديد بعض الصناعات
والاعمال التى لايقوم العامل بها بشكل
مستمر مثل الفنادق والمصاعم

والمؤسسات الموسمية ويجوز ايضا
تخفيض ساعات العمل لبعض الصناعات

الخطرة

اجاز النظام عدم التقييد بساعات العمل
فى بعض الاحزال مثل اعداد الميزانية -
الجرد السنوي - ضغط العمل وكذلك
الاعياد والمواسم التى يحددها وزير

العمل

حدد المنظم تشغيل المراهقين والاحداث
عدد ساعات لا تزيد عن 6 ساعات باليوم

فترات الرحة خلال يوم العمل

عدم جواز تواصل العمال اكثر من 5
ساعات عمل ويجب ان يتخللها فترة
راحة لا تقل عن نصف ساعة بالمرة
الواحده للراحة والصلاة والطعام او
ساعة ونصف خلال مجموع ساعات

العمل بالاسبوع

راعى النظام المرأة العاملة وظروفها
والاهتمام بالامومة وسلامتها وسلامة

مولودها فكفل لها ساعة زياده مع فترات
الراحة اليومية

الراحة الاسبوعية

حدد النظام يوم الجمعة هو الراحه
الاسبوعية للعامل ويكون مدفوع الاجر
ويجوز لصاحب العمل ان يستبدل اليوم

مع مراعاة :

ان يجري الاستبدال لبعض العمال وليس
العمال كلها

لا يجوز تشغيل العامل اكثر من 6 ايام
بالاسبوع

الحصول على موافقة من مكتب العمل
المختص

ساعات العمل الاضافي

يجوز لصاحب العمل تشغيل العمال عدد
ساعات اضافية لضغط العمل او اعمال

موسمية مع مراعاة :

اعمال الجرد السنوي - اعداد الميزانية -
والتصفية ومواسم التخفيضات بشرط الا
يزيد اجمالى ايام العمل عن 30 يوم

اذا كان العمل الاضافي لامر هام مثل
منع وقوع حادث او ضرر او تلافي خسارة
لمواد قابلة للتلف ويجب على صاحب
العمل اخطار مكتب العمل خلال 24

ساعة

اذا كان العمل الاضافي فى مواسم الحج
والاعياد وبدء الدراسة مثلا يجب ايضا
الحصول على موافقة كتابية بشرط الا
تزيد ساعات العمل عن 10 ساعات

اجر ساعات العمل الاضافي

حدد اجر ساعات العمل الاضافي ان
يحصل العامل على اجره اليومي مضاف

اليه 50% من هذا الاجر

ويتضمن عقد العمل الصادر عن وزارة
العمل نصا يوضح ان التكليف بالعمل
الاضافي يجري كتابة من صاحب العمل

او من ينوب عنه

استثناءات من ساعات العمل
والراحة

الاعمال التحضيرية او التكميلية التى
يجب انجازها قبل انهاء العمل او بعده
ويرجع هذا الاستثناء لمتطلبات العمل
بوجود العامل قبل بدء العمل او بعده
وحدد ساعات العمل لهذه الاعمال 8

ساعات

العمل المتقطع بالضرورة : وهو العمل
الغير مستمر بطبيعته والذي يتضمن
فترات لا يبذل فيها العمال اى نشاط او
العمل الذي يتطلب ان يأتوا العمال فى
وقت الحاجه مثل الفنيين والميكانيكين

ونقل البضائع

تم تحديد ساعات العمل لهذه
الاعمال الى 10 ساعات باليوم و8
ساعات بشهر رمضان مع تمكينه

بأداء الصلوات

اعمال الحراسة والنظافة : وتقتضي هذه
الاعمال تواجد العمال بها اثناء تواجد
باقي الموظفين وبعد انتهاء العمل ايضا
وقد حدد ساعات العمل لهذه الفئة 12
ساعة يوميا وتخفض الى 9 ساعات فى

رمضان

عمال الحفر والتنقيب عن البترول
والمعادن : وقد حدد ساعات العمل لهذه
الفئة الا تزيد عن 48 ساعة بالاسبوع
والاستثناء فى عدد الساعات اليومي

فقط

الاجازات

اهتم نظام العمل بالاجازات الخاصة
بالعمال وذلك لما لها من تأثير ايجابي
على صحته البدنيه والذهنية والنفسية
والاثار الاجتماعية ايضا مما ينعكس على
مصلحه العمل ويزيد من الانتاجية

الاجازات السنوية

يحق للعامل اجازة سنويه مدتها 15 يوم
اذا امضي سنه كاملة مع صاحب العمل
مدفوعة الاجر مقدما وتزيد الى 21 يوم
اذا امضي 10 سنوات وللعامل حق ان
يؤجل اجازته او جزء منها للسنة التاليه

مدة الاجازة السنوية

15 يوم اذا امضي العامل سنه وتزيد الى
21 يوم اذا امضي 10 سنوات وتكون
مدفوعة الاجر واذا ترك العامل مكان
العقد وانقضي العقد ثم عاد مرة ثانية
يبدء احتساب مده العشر سنوات من

تاريخ العوده

كيفية احتساب الاجازة السنوية

كما حدد ان للعامل 15 يوم اذا امضي
عام كامل حدد ايضا ان للعامل الذي

امضي اقل من عام استحقاق اجازة وفقا
للمده التى قضاها بواقع يوم وربع عن

كل شهر خدمة

جاري احتساب ايام الراحة الاسبوعية
ضمن الاجازات الرسمية ولا تحتسب
اجازات الاعياد ضمن الاجازة السنوية
كما انها تحتسب من بداية تعيين العامل
بالمنشأة وليسن بالعام الهجري او

الميلادي

لا يؤثر فصل العامل تأديبيا ان يحصل اى
تقصير فى حقه فى الاجازات او التعويض
عنها حيث ان الفصل لا يؤثر فى الحق
المقرر نظاما عن مده العمل الفعلية

تأجيل الاجازات السنوية

يجوز للعامل ان يؤجل اجازته السنوية
للسنة التالية ويجوز ان يؤجلها كلها او
جزء منها وتطلب موافقة صاحب العمل

لا يجوز للعامل ان يختار او يحدد اجازته
انما يقوم صاحب العمل بتحديد وتنظيم
الاجازات بين العمال وفقا لمتطلبات
العمل وعليه ان يبلغ العامل قبل موعد

اجازته ولا يفاجئه

يتم احتساب التعويض النقدي كما يتم
احتساب اجر الاجازة اى ما يتقاضاه
العامل من اجر ثابت بخلاف اى اجر

اضافي او حوافز وعمولات

حرمان العامل من اجر الاجازة : اذا ثبت
ان العامل قام بالعمل فى منشأة اخري
او عند صاحب عمل اخر اثناء اجازته

المستحقه

الاجازات المرضية

على صاحب العمل الذي يستخدم 20
عامل فأكثر ان يعطي للعامل الذي ثبت
مرضه بشهاده طبية مختصة من طبيب
اعتمده صاحب العمل او جهة طبية من
الحكومة فيحصل على اجازة 30 يوم
مدفوعة الاجر - 60 يوم 75% من الاجر

مده الاجازة المرضية

90 يوم متصله او 120 يوم متقطعه خلال
السنة الواحده مع ثبوت مرضه من
طبيب معتمد من صاحب العمل او جهة
طبية حكومية ولا يجوز لصاحب العمل
فصل العامل اثناء اجازته المرضيه

يجري احتساب الراحة الاسبوعية
والاجازات الرسمية ضمن الاجازة
المرضيه التى تتخللها ولا يتم التعويض

عنها

اجر الاجازة المرضية ومدي جواز انهاء
العقد

يتقاضي العامل اجره كامل فى الثلاثين
يوم الاولي لاجازته المرضيه و 75% من

الاجر عن الستين

يحظر على صاحب العمل فسخ العقد
اثناء فترة الاجازة المرضيه سواء 90 يوم

او 120 يوم

اجازات الاعياد

لكل عامل الحق فى الاجازات الرسمية
مدفوعة الاجر كامل والتى يقوم بتحديدها
وزير العمل وقد حددها بثلاثة ايام بعيد
الفطر واربعة ايام بعيد الاضحي ويوم

واحد للعيد الوطني للمملكة

يمكن للمؤسسه ان تمد هذه الاجازات
الى العمال وفقا للوائح الداخلية
التنظيمية والتى تكون فى مصلحه
العمال واذا تم اشتغال العامل بهذه

الايام فله اجر اضافي بتكليف من صاحب
العمل

الاجازة الخاصة

للعامل الحق فى اجازة 3 ايام للزواج
ويوم واحد فى حالات معينة : ولاده ولد
له او وفاة زوجته او قريب من الدرجة
الاولي ويتم تقديم وثائق لاثبات ذلك

اجازة الحمل والولادة

اجاز للمرأة العاملة فى الحمل والولاده
او الامراض الناجمة عن الحمل والولاده
شهر كامل اجازة قبل الموعد المحدد
للولادة والذي يتم تحديده من طبيب
معتمد من جهة العمل او جهة طبية
حكومية وكذلك 6 اسابيع التالية للولاده

تقسم الى نوعين الاول اجازة الحمل
وهى 4 اسبيع قبل موعد الولاده وللعاملة
حق الاختيار لهذه الاجازة اما ان تستفيد

بها ام لا عكس اجازة الوضع فهي 6
اسابيع اجبارية لا يجوز لها العمل اثناءها

اذا امضت العاملة 3 سنوات فأكثر فلها
اجر كامل عن اجازة واذا امضت اقل من
سنه فلها نسبة من نصف الاجر وفقا
لعدد الشهور التى قضتها فى العمل واذا
حصلت على اجر كامل عن اجازة الحمل
والوضع فليس لها حق فى الاجازة

السنويه

اجازة دون اجر
يجوز للعامل الحصول على اجازة دون
اجر لا تزيد عن 10 ايام بالسنة بموافقة
صاحب العمل ويجوز منحها على دفعه

واحده او دفعات خلال السنه


