
نظام العمل السعودي -
الجزء الثالث الحقوق
الاجتماعية للعمال

مقدمة

قد اورد النظام حقوق العامل فى
المسكن والمأكل والعلاج الطبي والامن
الصناعي والاسعافات ومخاطر المهنة
والعلاوة والتدريب ومشاركة الربح
والزواج  وغيرها من من الحقوق ذات
الطابع الاجتماعي او فى شق جوهري

منها

حق المسكن فى المأكل والمسكن

يجب على صاحب العمل توفير 3 وجبات
للعامل وان يوفر مكان مخصص لهذا
مستوفي شروط النظافة والوقاية مع

تحديد نوع وكميات الوجبات

لا يجوز تعويض العامل عن الوجبات بأي
مقابل مادي وان يقدم العمال حسب
استشارة طبيبه بطلب طعام خاص وفقا
لظروفة الصحية واذا لم يتوافر فللعامل
الحق فى طلب تعويض عن الوجبات

يجب على صاحب العمل ايضا توفير
الخدمات الطبية والاجتماعية والثقافية
للعمال وفقا لقرار وزير العمل  واذا ما
كفل صاحب العمل المسكن للعامل او
بدلا منه فانه يندرج ضمن الاجر

حق العامل فى العلاج الطبي

اهتم نظام العمل بتوفير الرعاية الطبية
والصحية للعمال بالاشتراك مع وزير
الصحة لما يجب توفره من الاسعافات
وقد قسمن حسب عدد العمال الى 4

فئات :

عدد عمال من 1 : 50 عامل

يتم توفير الاسعافات الاولية وهى خزانة
للاسعافات الاوليه بحاله جيده تحتوي
على اربطة ومطهرات وادوية مع مراعاة

العمال فى المناطق النائية ايضا

من 50 : 100 عامل

يستخدموا ممرض ملم بكل وسائل
الاسعافات ويخصص للقيام بها كما يعهد
الى طبيب بعيادتهم فى مكان معد لذلك
وتقدم الادوية دون مقابل للعمال سواء

فى وقت العمل او غيرها

من 100 : 500 عامل

يتم تقديم نفس خدمات الفئتين
السابقتين مع توفير علاج الاخصائيين
واجراء العمليات الجراحية والامراض
المستعصية واذا احتاج الى طبيب
خارجي او مستشفي يتكفل صاحب

العمل بالتكلفة

اكثر من 500 عامل

نفس مميزات الفئات السابقة مع اخذ

ترتيبات لصة العمال ومن يعولهم شرعا
علاج شامل

الملف الطبي يجب انشاء ملف طبي
لكل عامل يوضح الحاله الصحية للعامل
وتطور المرض عنده واوقات العطلات
الخاصة به ويبين انواع المرض اذا مهني
او عادي واصابات العمل ونوع المرض

وتطوره وعلاقته بالعمل

حق العامل فى توفير وسائل التنقل

يلزم على صاحب العمل توفير وسيلة
تنقل من مسكن العمال الى منطقة
تجميع او مكان العمل والعكس ايضا

وذلك دون مقابل

ويجري فى بعض عقود العمل ان يوفر
سيارة لنقل العامل او بديل نقدي ولكنه
لا يعتبر جزء من الاجر وينتهي بانتهاء

العقد

حق العامل فى توفير الامن الصناعي

فرض نظام العمل على صاحب العمل
اتخاذ كل الاجراءات الوقائية والسلامة
والصحة المهنية لحماية العمال من
الاخطار او الاضرار او الامراض النتاجه
عن العمل وتوفير كل وسائل الحماية

بدون مقابل

يلزم ايضا توفير مكان عمل نظيف
وتهوية غرف العمل ويكون هناك متسع
للتنفس وفق مستويات والمقاييس

الصحية وانارة المكان وتوفير مياه
صالحة للشرب ودورات مياه حيث دورة

مياه لكل 15 عامل او اقل

يتعين ايضا على صاحب العمل وضع
سياج على الفتحات الارضية وعلى كافة
العوائق التى تعرض العمال للخطر او
الاصطدام والوقوع بها وكذلك الالات

والماكينات المتحركة

الزم النظام كل صاحب عمل اتخاذ كافة
الاحتياطات ضد الحرائق وتوفير الوسائل
الفنية لمكافحته وتأمين منافذ النجاه عند

انلاع النيران

فرض النظام عقوبات على العامل الذي
لا يلتزم باجراءات الوقايه بفسخ العقد
دون تنبيه مع عدم الاخلال بمكافاة او

 تعويض

حق العاملة فى دار الحضانة

الزم النظام صاحب العمل الذي يستخدم
اكثر من 50 عاملة ان يوفر لهم دور
حضانة لابنائهم من هم دون السادسة
وذلك لرعاية الطفولة وايضا مصلحه

العاملة وصاحب العمل

حق العامل فى نظم الادخار والتوفير :

الزم النظام صاحب العمل الذي يستخدم
اكثر من 50 عامل ان يعد نظام للتوفير
والادخار ولما له من مصلحه للعامل

حق العامل واسرته فى التعليم والترفيه

الزم النظام صاحب العمل الذي يستخدم
اكثر من 500 عامل وفقا لطبيعة مكان
العمل وظروفه وععد العمال المشتغلين
ان يقوم بتوفير بعض من الخدمات على

نفقته الخاصه مثل :

توفير متنزهات وملاعب رياضية ومكتبات
ثقافية للعمال بمكان العمل

توفير مدارس لتعليم اولاد العمال اذا لم
تتوفر فى المنطقة مدراس كافية

اعداد برامج محو الامية بين العمال

صاحب العمل الذي يستخدم اكثر من 50
عامل ان يوفر للعمال وسائل الراحة
والترفيه المناسبة حسب مواصفات وزير

العمل

حق العامل فى التدريب والتزام صاحب
العمل به

الزم النظام صاحب العمل الذي يستخدم
اكثر من 100 عامل ان يوفر التدريب
لعماله السعوديين بشرط يكون بنسبة
5% من مجموع العمال ويكون التدريب
على الاعمال الفنية والمهنية والحرفية
التى يقتضيها العمل وحسب برامج

تدريب وزارة العمل

يتحمل صاحب العمل نفقات التدريب فى
الداخل او الخارج وصرف اجر العامل
كامل اثناء فترة التدريب ومنحه شهاده

توضح المهنه التي تدرب عليها
والمستوي الذي حصل عليه

كما ان التدريب يحقق مصلحة للعامل
بتوسيع مداركه وافاقه وتحسن مستوي

ادائه فى العمل

الالتزام بتحرير عقد عمل مكتوب

اوجب النظام كتابة عقد عمل باللغة
العربية بحيث يسهل اثبات علاقة العمل
دون لبس او غموض وان كان العامل
اجنبي يتم تحرير نسختين للعقد وان كان

النسخة العربيه هى المعتمده

واذا لم بكتب عقد فيجب على العامل
اثبات حقه ووجوده بمكان العمل بشتي
الطرق الممكنه حيث يعتبر هو الطرف

الضعيف فى علاقه العمل

التزام صاحب العمل بانشاء سجلات
للعمال

الزم النظام صاحب العمل او المدير
المسؤل عن انشاء سجلات للموظفين
والعمال تشمل كل البيانات الخاصه من
بيانات شخصية او متابعه مستواه فى
العمل وما يتقاضاه من مكافات واجازات
وتاريخ التعيين وتاريخ انتهاء الخدمة

وساعات العمل

السجلات تسهل عملية الرقابة الادارية
على تنفيذ احكام قانون العمل وفحص
الدفاتر والاوراق التى لها علاقة بالعمال

تيسير الاثبات فى مواجهة صاحب العمل
بالنسبة للبيانات الواردة بالملف تطبيقا
لعدم جواز اصطناع الشخص دليلا لنفسه

التزام صاحب العمل بوضع لائحة داخلية

تظل اللائحة تحمل قوتها الملزمة من
استنادها الى النظام وفى حدوده واطاره

ويكون لها طابع لائحيا

التزام صاحب العمل بوضع لائحة
الجزاءات :

على صاحب العمل الذي يستخدم اكثر
من عشرين عامل وضع لائحة الجزاءات
والمكافأت بمكان واضح للعامة واذا طرأ
اى تغيير او تعديل لابد من موافقة وزير
العمل خلال شهرين من تاريخ تقديمها

ضوابط انفاذ اللائحة وتوقيع الجزاءات :

يتعين اعتماد وزارة العمل للائحة واذا
انقضي شهرين لم ترد الوزارة سلبا او
ايجابا فهي تعتبر معتمده كما حدد وضعها

فى مكان مناسب واضح للجميع

لا يجوز لصاحب العمل توقيع عقوبة اكثر
من خمسة ايام جزاء من الراتب

لا يجوز جزاء العامل تأديبيا وبدون اجر
عن المخالفة الواحده اكثر من خمسة
ايام ولا يجوز ان يوقع اكثر من جزاء علة

نفس العقوبة

لا يجوز ان يقتطع من اجر العامل وفاء
الغرامات التى توقع عليه ومهما تعددت
المخالفات اكثر من 5 ايام فى الشهر

الواحد

التزام صاحب العمل بالتسوية بين
العمال

وجب على صاحب العمل التسويه فى
الاجور والمزايا للعمال المتوافقون فى
المؤهلات والخبرات والاقدمية وطبيعه
عملهم ومكانه وزمانه وكافة المزايا
المقررة للعامل من ماكل وملبس

ومسكن

عدم نقل العامل من السلك الشهري
الى سلك اخر :

كما يجب عدم تكلفه العامل بعمل اخر لا
يرتضاه والا تعديل شروط العقد وتحديد
طبيعة العمل الجديده بعد موافقة العامل
عليه ايضا لا يجب تغيير العامل من
النظام الشهري الى اى نظام اخر دون

موافقته

الالتزام بعدم تشغيل النساء والمراهقين
بالاعمال الخطر

عرف النظام ان الحدث هو من دون 15
عام اما المراهق من هم دون 18 عام
وقد حزر من تشغيل الاحداث

والمراهقين والنساء من العمل فى
المناجم والمحاجر والاعمال الخطرة

منح العامل بطاقة عمل :

الزم النظام صاحب العمل الذي يستخدم
اكثر من 10 عمال ان سيلم لكل عامل
بطاقة موقعه من صاحب العمل او وكيله

ومدون بها بيانات العامل وشعار
المؤسسة وهذا اجراء تنظيمي

التزام صاحب العمل بدفع مكافأة نهاية
الخدمة

وتستحق فى كافة حالات انقضاء عقد
العمل او اذا استقال العامل او ترك
الخدمه دون ان يوفر احد الاسباب
وتحسب المكافأة على نص شهر لكل
سنة من سنوات الخمس الاولي وشهر
كامل عن كل سنة تالية ويحسب على
اساس الاجر الفعلي ولا يشمل ساعات

العمل الاضافي

يربط النظام ايضا بين المده التى قضاها
العمال فى الخدمة ومدي استحقاقه من
المكافأة حيث يستحق ثلث المكافأة اذا
امضي من سنتين الى خمس سنوات
وثلثي المكافأة اذا امضي من 5 : 10
سنوات ويستحق كامل المكافأة اذا
امضي اكثر من 10 سنوات

التزام صاحب العمل باخطار مكتب
العمل

قبل بدء العمل فى اى مؤسسة يجب
اخطار مكتب العمل باسم المؤسسة
ونوع النشاط وعنوانها والمدير المسؤل
وععد العمال ونوع الطاقة المستعملة
وهى تيسر عملية التفتيش وتسير نظام

العمل

اي بيانات عن وظائف مستحدثة ايا كان
نوعها وماكنها والاجر المخصص لها فى
مده لا تزيد عن 10 ايام من تاريخ

استحداثها

تقديم تقرير سنوي فى شهر ذي الحجة
بكل ما يخص العمل والعمال والتغييرات
الطارئة خلال العام وذلك للمساعده فى
مكافحة البطالة وسعودة الوظائف

وشغل الشاغل منها

يتعين على صاحب العمل ان يبلغ مكتب
الامارة التى يقع فى دائرتها محل العمل
عن كل اجنبي ممن هم تحت كفالته

ويهرب من خدمته خلال 5 ايام من تاريخ
هروبه

حق صاحب العمل فى لتزامات العامل
التعاقديه بحسن نيه

على العمال الالتزام بحسن السلوك
الاخلاقي اثناء العمل وان يقدم العون
والمساعده لانجاز العمل دون اشتراط
اجر اضافي فى حالة الكوارث والازمات
للحفاظ على مكان العمل والاشخاص
والا يفشوا الاسرار الخاصه بالعمل سواء

فنية او صناعية

استخدام الاساليب الوقائية واجراءات
السلامة المهنية فى الانتاج والادارة
الحسنة لاستخدام الالات وايضا الا

يستخدم اسلوب التباطؤ فى انجاز العمل
ليضيع الوقت او يحصل على ساعات

عمل اضافي

حق صاحب العمل فى اطاعة العمال
للاوامر

يجب على العمال ان ينجزوا اعمالهم
المطلوبة مفقا للعقد تحت اشراف

صاحب العمل وتبعا لتعليماته او من ينوب
عنه طالما الاوامر والتعليمات غير

مخالفة للعقد او القانون او الاداب العامة
 داخل المنظمة

وجوب قيام العامل بتأديه عمله بنفسه
ذلك ان شخصيته العامة وقدراته وكفاءته
محل اعتبار ويجوز الاتفاق مع العامل
على ان يقوم احد الافراد بمساعدته فى
العمل ويكون تحت اشراف صاحب

العمل

حق صاحب العمل فى استعاده المواد
الغير مستهلكة

التزام العمال بتسليم المواد الغير
مستخدمة او الفائضة عن الانتاج لصاحب
العمل مرة تانية وهى من واجب الامانة
لان صاحب العمل يقوم بتسليمها

لاستخدامها فى الانتاج

كذلك وجب على العامل الحفاظ على
المعدات والاجهزة فلا يسئ لها

ويستخدمها احسن استخدام لمصلحه
العمل وانك يكون العامل حسن الخلق
والسلوك داخل المنظمة والتعامل مع
زملائه ومع الرؤساء والالتزام بعدم جلب

اى مواد محرمة داخل المنظمة

حق صاحب العمل فى ان يستخدم
العامل كل وسائل الحماية والوقاية ويتبع
تعليمات الصحة والسلامة المهنية ومن لا

يلتزم بها يوقع للعقوبة

حق صاحب العمل فى ان يقدم العمال
العون دون طلب اجر اضافي فى وقت

الازمات

وذلك وفقا لمبدأ حسن النية حيث يوفر
مكان العمل مصدر رزق للعمال فيجب
الوفاء لصاحب العمل ومصلحة العمل
بتقديم العون والمساعده والعمل

الاضافي فى وقت الكوارث او الازمات
دون طلب اجر اضافي

حق صاحب العمل ايضا فى ان يقوم
العامل بالفحوصات الطبية والكشوفات
قبل استلامه العمل واثناء العمل لمتابعه
حالته الصحية وخلوه من اى امراض

مهنية او معدية او سارية

حق صاحب العمل فى ما توصل اليه
العامل من اختراع

الاختراعات الحرة : هى اختراعات لا
تتصل بنشاط العمل ولا يكون لصاحب
العمل اى حق فيها وللعامل حق
استغلالها ماليا دون مشاركة صاحب
العمل الا اذا كان هناك شرط يالعقد
يوضح ان لصاحب العمل حق فى

اختراعات العامل الحرة

الاختراعات العرضية : هى اختراعات
تتصل بنشاط العمل ولكنها لا تتصل
بوظيفة العامل اى انه غير مكلف
بالاختراع والبحث وللعامل حق فى

استغلال اختراعه الا اذا وجد شرط صريح
بالعقد يوضح ان لصاحب العمل الحق
فى مشاركة العمال فى براءة الاختراع

اختراعات الخدمة : هى الاختراعات
الخاصة بنشاط العمل وكلف بها العامل
ايضا اى ان من مهامه البحث والاختراع
وان يكرس جهده للابداع ويحصل العامل
على مقابل مادي يقدر وفقا للعدالة
ويراعي فى هذه المعةنه نفقات صاحب
العمل من حيث استغلال المنشأة

والالات


