
التنظيم الداخلى
للشركات

مقدمة

هنتكلم فى الكورس عن
أهمية التنظيم الداخلى

للشركات

ما قبل التنظيم الداخلى
كيف تدار المشاريع

ما بعد التنظيم وحجم
التوسع

طرق التفكير الاستراتيجى
والاجابه على الاسئلة من

قبل متخصصين

ما قبل التنظيم
الداخلى

العمل من
المنزل

عمل مشروع تجارى خاص
بسيط

انتاج منتج او خدمة واحده
بسيطة تعتمد على خبرات
صاحب العمل فقط

يستطيع أدارة المشروع
بمفرده

عمليات ادارية بسيطة
تعتمد على الذاكره ودفتر
تسجيل ومتابعة العملاء

يعتمد تسويق المشروع
على الاقارب والمعارف
وخبرات صاحب العمل

السابقة

مثال : الخباز يقوم بعمل
البسكويت بالمنزل وبيعه

زيادة التوسع
أدارة اكثر من

فرع

نظام محاسبى متكامل

أدارة المبيعات وتدريب
فريق البيع وتنمية مهاراتهم
أدارة المبيعات وتدريب
فريق البيع وتنمية مهاراتهم

نظام متابعة خاصه بالفروع

تعيين العمالة المطلوبه
لكل فرع وتدريبها

أدارة المركبات والموردين
لتوفير الطلبات للعملاء

التفكير

الاستراتيجى

إدارة مصنع بعده
فروع

نظم محاسبيه اكثر تطورا
لاستعاب الشركه

زياده حجم الشركة وقد
تصل لالاف الموظفين

استراتيجات فى المبيعات
والتسويق المناسبه

للشركة

طرق الاستثمار فى انشطة
اخرى

نظريات تطوير الاعمال
التى تعتمد تطوير المنتج
وتطوير السوق واختراق
اسواق جديده ونظرية

التنوع

إدارة البراند ونظم الجوده
المختلفة

التصدير واستهداف اسواق
جديده لم يصل اليها
منتجات الشركة

إدارة المخاطر والازمات

تصبح الشركة ذات توسع
كبير فى كل شى واحيانا قد
تصل الى عده دول

ما بعد التنظيم
الداخلى

فتح فرع واحد

الاجابه على عده اسئله
خاصه بالمحل الجديد

اختيار الموقع والموظفين

التعامل مع الموردين
المواد الخام

نظافة المكان والجوده

دفاتر محاسبيه احدث من
الخطوة السابقة

دفاتر محاسبيه احدث من
الخطوة السابقة

مرتبات الاستف وعدد
العاملين لادارة الفرع قد
يصل الى 5 افراد

الملخص

حجم الشركة مهم فى
تحديد طرق إدارتها

الاختلاف ما بين ما قبل
التنظيم الداخلى وبعده


