
مقدمة

يتطلب منصب القائد عدداً من
المهارات التي يجب أن تتوفر في
ً الشخص حتى يكون فعالاً ومؤثرا
في منصبه، وقادراً على إدارة
الفريق وتوجيهه بكل مهارة،
وتفادي أي معوقات قد تقف في
طريق تحقيق الهدف المطلوب

الفرق بين القائد والمدير

القائد من لديه القدرة علي تحريك الناس نحو
تحقيق الهدف

المدير
من لديه القدرة علي استغلال كافة
الموارد المتاحة لتحقيق الهدف

المطلوب

صفات ومهام مدير الفريق الناجح

ينظم ويرتب اعماله ومواعيده
بكفاءة عالية ( لديه اكثر من وسيلة

للمساعدة والتذكير )

يعرف كل المعلومات الشخصية
والفنية المتعلقه بفريق عمله

لا ينشغل عن اعماله الهامة بأعمال
أقل أهمية او تافهة

المتابعة المستمرة والاشراف
الدقيق علي فريق عمله

لا يضيع وقته في كثرة الاجتماعات
والنقاشات

ليس لديه عادة التسويف

لا يكثر من الاعتذارات

صاحب قرار في حدود المتفق
عليه مسبقا

يفوض ويكلف بعض المهام لفريق
عمله لاكسابهم الخبرة العملية

يوفر كل الادوات والاجهزة
والمعلومات التي تضيف وتساعد
أعضاء فريقه لتحقيق اهدافهم

لا ينغمس في الامور الفنية للقسم
وينسي مهامه الادارية

لديه قدرة عالية علي التفاوض
تساعده علي تحقيق اهدافه

لديه القدرة علي تدريب وتربية
كوادر ادارية تخلفه وتنوب عنه في

بعض الامور والمواقف

لديه القدرة علي ارساء قيم
التعارف والتفاهم والتكامل
والتكافل بين اعضاء الفريق

لديه موهبة وفن التحفيز لفريق
عمله

القدرة علي قراءة وتحليل الارقام

القدرة علي قراءة وتحليل التقارير
المختلفة التي تساعده في ادارة

القسم او الشركة

ذو شخصية حازمة

التطوير الدائم لنفسه

خاتمة

تعلمت في هذا الكورس الفرق بين
القائد والمدير  صفات ومهام قائد

الفريق الناجح


