
كيف تختار شريكا

مقدمة

هنتكلم فى الكورس ده على
صفات الشركاء المختلفة وبعض
النصائح الهامة قبل البدء فى

الشراكة

ما الصفات الحرجة التى
تؤثر على الشراكة

ما الصفات الحرجة التى
تؤثر على الشراكة

الصفات الحرجة
للشركاء

حتى قبل ان تفكر فى شريك
تجارى فكر فى ما اذا كنت بحاجة
اليه أم لا , إذا قررت فتأكد من
حصولك على افضل تطابق لقيمك
واهدافك واسلوبك ومهاراتك

بمجرد ان تصبح شريكا من
الصعب جدا التراجع

بمجرد ان تصبح شريكا من
الصعب جدا التراجع

أنواع الشركات
التجارية

شركات الاشخاصشركات الاشخاص

تقوم على اساس الاعتبار
الشخصى وتنشئ بين عدد
قليل من الاشخاص

تجمعهم رابطة القرابة او
الصداقة

شركة التضامنشركة التضامن

شركة التوصية البسيطةشركة التوصية البسيطة

شركة المحاصةشركة المحاصة

شركات الاموالشركات الاموال
شركة المساهمةشركة المساهمة

تقوم على اساس جمع
رؤوس الاموال الللازمة
فيعتبر الاعتبار المالى هو
المركز الاول فى هذه

الشركات

شركة ذات طبيعية
مزدوجة

شركات ذات مسئولية
المحددة

شركات التوصية بالاسهمشركات التوصية بالاسهم

سمات الشركاء

شخص يمكن الاعتماد عليهشخص يمكن الاعتماد عليه

المزيج المثالى بالسماتالشخصية التكميليةالشخصية التكميلية
التكميلية يصنع الفارق
المزيج المثالى بالسمات
التكميلية يصنع الفارق

التحدى يخلق نوع منالشخصية التنافسيةالشخصية التنافسية
المنافسه الجيده للشركة
التحدى يخلق نوع من
المنافسه الجيده للشركة

تحديد أولويات التوافق من
حيث مسار العمل

تحديد أولويات التوافق من
حيث مسار العمل

شخص يطابق مستوى
الهوس والحماسةالهوس والحماسةهوسك

يجب عدم القاء اللوم عن افعاله او القاءلا تنسى أهمية النزاهةلا تنسى أهمية النزاهة
اللوم على الاخرين

يجب عدم القاء اللوم عن افعاله او القاء
اللوم على الاخرين

الثقة

العنصر الاول فى القائمة هل تثق
بهذا الشخص ان يطلع على
حسابك المصرفى الشخصى

الصداقة

توافق اهدافك صديقك مع
اهداف المشروع

توافق اهدافك صديقك مع
اهداف المشروع

لا تفترض بمجرد التعامل
كصديق فقط

لا تفترض بمجرد التعامل
كصديق فقط

إذا كان هناك اى شك لا
تفعل ذلك

التشغيل

التجريبى

حدد شخص لديه خبرة فى
العمل  او مشروع

حدد شخص لديه خبرة فى
العمل  او مشروع

ابدأ تشغيلا تجريبيا لفترة
محددة من الوقت

ابدأ تشغيلا تجريبيا لفترة
محددة من الوقت

المسؤوليات

المتوازنة

الاتفاق المسبق على
المسؤوليات وتوضيحها
الاتفاق المسبق على
المسؤوليات وتوضيحها

توزيع المسئوليات ودور كل
شريك بدقة

توزيع المسئوليات ودور كل
شريك بدقة

شريك او موظف
او استشارى

لا تشارك مع شخص ما
لمجرد انك لا تستطيع ان

تستاجرة

توظيفهم كخبير استشارىتوظيفهم كخبير استشارى

بدلا من التخلى عن جزء
من شركتك

بدلا من التخلى عن جزء
من شركتك

نقاط القوة
المتنوعة

تاكد من وجود نقاط قوة
فى شريك فى مناطق
مختلفة تخدم مصلحة

الشخص

حافظ على بعض التوازنحافظ على بعض التوازن

المال

المال هو احد المشكلات
الرئيسية فى شراكة

الاعمال

اتفق من البداية على كيفيه
استخدام التمويل

اتفق من البداية على كيفيه
استخدام التمويل

التقييم و العقود

حدد صيغة لقيمة الشركة
اذا قرر احد الشركاء

المغادرة لتجنب الخلافات

حدد صيغة لقيمة الشركة
اذا قرر احد الشركاء

المغادرة لتجنب الخلافات

اتفاقيات الشراء او البيع
مفيده لمناقشة جميع

الاحتمالات

بدء العمل التجارى او
الشراكة هو تجربة

عاطفية

ملخص

سماء الشركاء المختلفة
التى تساعد على نجاح

الشركاء والصفات الحرجة
التى يجب تجنها عند

الشراكة


