
مقدمة فى القيادة

الفرق بين
التعليم والتدريب

التعليم هو اعطاء
المعلومات

التدريب هو اعطاء
المعلومات وتنمية

المهارات بالاضافه الى
تغيير قناعات

تعريف القيادة
هى القدرة على تحريك
هل القيادة فطرية أمالناس الى الهدف

مكتسبة

2 % من الناس قاده
بالفطرة و2 % من

الناس لايعتبرون قاده

بالفطرة وال 96 %
مكتسبة

الادوار الرئيسية
للقائد

التخطيط والابداع وفتح
افاق جديدة

بناء العلاقات الرئيسية
تقديم وتكريم المتميزين

حل المشكلات المزمنة
وتطوير الذات والاخرين

أنماط القادة

الموجه ويوجه كثيرا
ويشجع قليلا

المدرب يوجه كثيرا ويشجع
كثيرا

المشجع ويوجه قليلا
ويشجع كثيرا

المفوض لايشجع ولا يوجه

أنماط

المرؤؤسين

المبتدئ يتميز بالحماس
العالى والكفاءة المنخفضة

المتوسط يتميز بالحماس المنخفض
والكفاءة المنخفضة

المتقدم يتميز بالحماس
المنخفض والكفاءة العالية

الخبير يتميز بالكفاءة
العالية والحماس العالى

أدوات التحريك

الترغيب

الترهيب

الاقناع

الالقاء

الفرق بين
المدير والقائد

المدير يدير المهام بينما
القائد يدير 
البشر

المدير يهتم بالخطوات
بينما القائد يهتم بالنتائج

القائد الكاريزمى

رؤية للموقف

القدرة على اتخاذ القرار
المناسب فى الوقت

المناسب

عدم التردد فى القرارات

الشجاعة

المدير الكاريزمى

حلقة وصل بين المستويات

الفهم الجيد

لقد تناولنا فى هذ الكورس
 المفاهيم الاساسية للقيادة
والفرق بين القائد والمدير
وايه هى الادوار الفعاله
وانماط القيادة واناط
المرؤؤسين وادوات

تحريكهم

يتلخص الكورس فى
نقطتين اساسيتين وهما
صفات القائد وادوات تاثيره
وطرق الاختلاف بين المدير

والقائد واداوته


