
 نموذج تقييم التدريب
 

ي جدا
ي  راض 

ي  متوسط راض 
 غير راض 

ي 
غير راض 
 جدا

 تقييم المدرب
ي مواعيده المحددة

م المدرب بالحضور ف             الي  

           عرض المدرب المادة التدريبية وقدمها بصورة جيدة

ة المدرب على أداءه            انعكست خير

ي 
البداية بشكل واضح و تم تحديد الهدف من التدريب ف 

 جيد
          

           استخدم المدرب أساليب تدريبية متنوعة بمهارة

 على سير العملية التدريبية
ً
           سيطر المدرب جيدا

احات والنقد            يتقبل المدرب الاقي 

 تقييم المحتوى التدريب   
           كانت المادة التدريبية واضحة ومفهومة؟

ابطة وغير مكررة
           محتويات التدريب منظمة ومي 

ي تم توزيعها كانت مفيدة بالنسبة لي 
           المادة التعليمية الت 

ي الواقع العملىي 
           هذه التجربة التدريبية ستكون مفيدة لي ف 

 
ً
           كان الوقت المخصص للتدريب كافيا

 تقييم غرفة التدريب
           وترتيب الغرفة. نظافة 

           إضاءة مناسبة. 

           تهوية جيدة. 

           درجة حرارة مريحة. 

           مستوى ضوضاء منخفض. 

           توفر مقاعد مريحة. 

           مساحة كافية للحركة. 

توفر أدوات مناسبة )سبورة بيضاء، شاشة عرض، 
 جهاز كمبيوتر، إلخ(

          

 تقييم التدريب بشكل عام

ي  نامج التدريتر ي بشكل عام عن الير
           هل أنت راض 

 



ي المدرب
 :اذكر أكير ثلاثة أشياء أعجبتك ف 

 

 

ي المدرب؟
ي يمكن تحسينها ف 

 ما هي الجوانب الت 

 

 

 

 : تعليقات اخري


